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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบณัฑิตและพัฒนา
ก าลังคนให้มีสมรรถนะและ
ศักยภาพสูงเพื่อรองรับการ
ท างานในอนาคต (future 
of work) และการพัฒนา

ชุมชนเชิงพื้นที่ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการ
ผลิตและพัฒนาครู บุคลากร

ทางการศึกษาเพื่อการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับมาตรฐานการผลติ

บัณฑิตและพัฒนาครู 
บุคลากรทางการศึกษาที่มีขีด
สมรรถนะสูงด้วยนวัตกรรม 

1. พัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐานและ
สมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
2. เตรียมความพร้อมเพื่อสอบขอรบั
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู
3. ส่งเสรมิ สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมใน
การเผยแพร่ผลงานวิจัย และแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการทั้งในระดับชาติ/นานาชาติ 
4. พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะดา้นการ
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 
5. ส่งเสรมิ สนับสนุน พัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
6. ส่งเสรมิ สนับสนุนใหม้ีนักศึกษา
แลกเปลีย่นกับนานาชาต ิ

1.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
1.2 จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาต/ินานาชาต ิ
1.3 ร้อยละการมีงานท าของบัณฑติ 

 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาหลักสตูรและกระบวน 
การผลิตครูให้มีคณุภาพและ 
สมรรถนะตามมาตรฐานสากล  

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
2.สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมการผลิตและพัฒนาครูให้
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 
 

2.1 จ านวนสถานศึกษาท่ีไดร้ับการ
พัฒนาและยกระดับคณุภาพการศกึษา 
2.2 ร้อยละของครูและบุคลากรใน
โรงเรียนเครือข่ายทีม่ีผลงานตีพิมพ์/
เผยแพรร่ะดับชาติ/นานาชาต ิ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัย และพัฒนานวตักรรม
ตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกจิ
ที่เน้นคณุคา่ (Value-Based 
Economy) สร้างระบบนเิวศ
การวิจัย และนวัตกรรมเชิง

พื้นที ่
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
แสวงหารายได้และสร้าง

ความมั่นคงทางการเงินของ
มหาวิทยาลยัในระยะยาว
(Future of Revenue 

Model) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม 

บริการวิชาการ บรูณาการองค์
ความรู้ พัฒนาภูมิปญัญาท้องถิ่น 

ท านุบ ารุงและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 

 

กลยุทธ์ที่ 1 
ยกระดับคุณภาพงานวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนและพัฒนา
ท้องถิ่น 

1.พัฒนาขีดความสามารถทางด้านการวิจัย
และนวัตกรรมของคณาจารย์และบุคลากรให้
มีศักยภาพเพิม่สูงขึ้น 
2.ส่งเสรมิสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการไดร้ับการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ที่ 
ก.พ.อ.ก าหนด 

1.1 ร้อยละของอาจารย/์บุคลากรที่มี
ผลงานทางวิชาการได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
1.2 ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชนและท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 2 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ เพื่อ
ประโยชน์แก่ชุมชนและท้องถิ่น 

1. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมบริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 
2. บูรณาการองค์ความรู้และภมูิปญัญาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 
3. ส่งเสรมิท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
4. สร้างองค์ความรู้เกีย่วกับศิลปวฒันธรรม
และภมูิปัญญาท้องถิ่นเพื่อรักษาสบืทอด
วัฒนธรรมอย่างอย่างยั่งยืน 

2.1 ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรที่มี
ส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาสนับสนุนท้องถิ่น 
2.2 จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผนบริการวิชาการและ
เสรมิสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
การยกระดับความเป็น 

ธรรมาภิบาลและการจัดการ
แบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

ใหม่ (Re-inventing) 
 เพื่อสร้างสัมฤทธิผลและ
ความคุ้มค่าต่อการลงทุน
ด้านการบริหารจดัการ 

(System based 
Transformation) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยกระดับการบรหิารจดัการ

ตามหลัก 
ธรรมาภิบาลด้วยนวัตกรรม 

 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาระบบโครงสรา้งพื้นฐานทาง
กายภาพและพัฒนาระบบ
ปฏิบัติงานโดยเน้นนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทลั 

1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เชื่อมโยงข้อมูลกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการในทุกมิต ิ
2. ปรับปรุงและพัฒนาฐานข้อมลูให้มีความ
ทันสมัยและถูกต้อง 

1.1 จ านวนหลักสูตรที่ไดร้ับการประเมิน
ในระดับด ี
1.2 ร้อยละหลักสูตรที่มีการน าเทคโนโลยี
และนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารงาน 
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  กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการ เ ชิงรุกตามหลักธรรมา                
ภิบาล 

1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจดัการ
องค์กรให้มีความยดืหยุ่นเพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลง 
2.กระจายอ านาจการบรหิารจดัการอย่างเป็น
ระบบ 
3.สร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรเรื่องการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

2.1 ผู้บริหารไดร้ับผลการประเมินตาม
หลักธรรมาภิบาลอยู่ในระดับด ี
 

 




