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คู่มือปฏิบติังาน การจดัซ้ือ - จดัจา้งพสัดุ ดว้ยระบบบญัชีสามมิติ (Acct3D)  เล่มน้ีจดัท าข้ึนเพื่อ
เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ด าเนินงานดา้นการจดัซ้ือ – จดัจา้งพสัดุ คู่มือฯ เล่มน้ีน้ีจะกล่าวถึงการ
จดัซ้ือ-จดัจา้ง โดยวธีิตกลงราคาเท่านั้น ซ่ึงผูป้ฏิบติังานพสัดุจ าเป็นตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัระเบียบฯ ขั้นตอนการด าเนินงาน ขอ้ควรปฏิบติั ในงานพสัดุ และมีความรู้ดา้นการจดัซ้ือ – 
จดัจา้งพสัดุ ดว้ยระบบบญัชีสามมิติ เพื่อใชเ้ป็นคู่มือและแนวทางในปฏิบติังานดา้นพสัดุ กรณีการ
จดัซ้ือ-จดัจา้ง โดยวธีิตกลงราคา 

ผูเ้รียบเรียงหวงัวา่คู่มือฯ เล่มน้ีจะสามารถเป็นแนวทางใหผู้ป้ฏิบติังานดา้นพสัดุ สามารถ 
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเขา้ใจในหลกัการ ขั้นตอนการด าเนินงานดา้นการจดัซ้ือ- จดัจา้งพสัดุ 
และระบบบญัชีสามมิติไดต้ามสมควร 
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บทที ่1 
ควำมรู้เบ้ืองต้น 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
 คณะครุศาสตร์ และหน่วยงานต่างๆ ภายในคณะ จ าเป็นตอ้งมีงานดา้นการบริหารพสัดุ จดัซ้ือ- จดัจา้ง ซ่ึง
เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารองคก์รและหน่วยงานต่างๆ   ถือไดว้า่เป็นงานท่ีใหบ้ริการ เพื่อช่วยเหลือ และ
สนบัสนุนงานหลกั เช่น ปรัชญา วสิัยทศัน์ พนัธกิจหรือโครงสร้างต่างๆ ใหบ้รรลุเป้าหมาย การบริหารงานพสัดุท่ี
มีประสิทธิภาพ จะตอ้งมีกระบวนการการบริหารงานพสัดุท่ีครอบคลุม เพื่อท่ีจะใหก้ารบริหารงานพสัดุด าเนินไป
ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ ถูกตอ้งตามระเบียบของทางราชการ สามารถตรวจสอบได ้ โดยมีความเท่ียงตรง มีระบบการ
จดัเก็บขอ้มูลท่ีดี สามารถน ามาวเิคราะห์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง แม่นย  า รวดเร็ว และมีระบบการจดัเก็บเอกสารหรือขอ้มูล
ท่ีเหมาะสม รวมทั้งสามารถตอบสนองนโยบายขององคก์รท่ีตอ้งใชจ่้ายเงินงบประมาณตามแผนงานท่ีก าหนดได้
อยา่งคุม้ค่า 
 
๑.๑  ควำมหมำยของกำรบริหำรงำนพสัดุ 

การบริหารงานพสัดุ หมายถึง การน าเอาวทิยาการและศิลปะมาใชใ้นการจดัการพสัดุ เพื่อสนบัสนุนและ
สนองความตอ้งการในการปฏิบติังานของหน่วยงานหรือโครงการใหด้ าเนินไปไดต้ามเป้าหมาย และบรรลุ
วตัถุประสงค ์

ส าหรับในสถานศึกษาการบริหารพสัดุ หมายถึง การน าเอาวทิยาการและศิลปะในการบริหารงานมาใช้
ในงานพสัดุเพื่อสนบัสนุนและสนองความตอ้งการในการปฎิบติังานของหน่วยงานหรือแผนงาน โครงการ ของ 
หน่วยงานใหส้ามารถด าเนินการไปไดต้ามเป้าหมาย และเป็นระบบงานท่ีถูกตอ้งเหมาะสม มีสถานท่ีท างาน และ
เคร่ืองมือเคร่ืองใชอ้ยา่งเพียงพอ การบริหารพสัดุเป็นการรู้จกัระดมใชพ้สัดุทุกอยา่งท่ีมีอยูแ่ละท่ีหามาได ้มาใชใ้น
การบริหารงานใหไ้ดผ้ลดีท่ีสุด การบริหารพสัดุอยา่งมีประสิทธิภาพ จะเป็นการท าใหป้ระหยดังบประมาณ และ
ไดพ้สัดุ ครุภณัฑที์มีคุณภาพตรงตามทีก าหนด และเช่ือวา่จะมีผลใหง้านด าเนินไปดว้ยความเรียบร้อย บรรลุ
วตัถุประสงคข์องแผนงาน หรือโครงการ 

 
๑.๒  วตัถุประสงค์ของกำรจัดท ำคู่มือกำรบริหำรงำนพสัดุ 
 ๑. เพื่อใหก้ารจดัซ้ือ – จดัจา้งพสัดุ ดว้ยระบบบญัชีสามมิติ (Acct3D) มีการปฏิบติัตามกฎระเบียบ 
ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ ์การบริหารงานพสัดุ 
 ๒. สามารถปฏิบติังานดว้ยระบบบญัชีสามมิติ (Acct3D)ไดจ้ากการศึกษาคู่มือฯ   
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๑.๓  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 ๑) ปฏิบติังานการจดัซ้ือ – จดัจา้งพสัดุ ดว้ยระบบบญัชีสามมิติ (Acct3D) ดว้ยความช านาญโดยยดึ
กฎระเบียบ และขอ้ปฏิบติัต่างๆ อยา่งเคร่งครัดโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 ๒)  บุคลากรหรือเจา้หนา้ท่ีสามารถท างานแทนกนัได ้
 ๓)  มีวสัดุ ครุภณัฑใ์ช ้ตรงตามวตัถุประสงค ์แผนงานและมีการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 

 
๑.๔  ขอบเขตของกำรบริหำรงำนพสัดุ 
 ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ.2535 ขอ้ 15  ทว ิ วรรค  1 

1. ตอ้งด าเนินการโดยเปิดเผย   โปร่งใส   และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขนักนัอยา่งเป็นธรรม 
2. โดยค านึงถึงคุณสมบติั  ความสามารถของผูเ้สนอราคา หรือผูเ้สนองาน 
3. เวน้แต่กรณีท่ีมีลกัษณะเฉพาะอนัเป็นขอ้ยกเวน้ ตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบฯ 

 

 การบริหารงานพสัดุ ก็เปรียบเสมือนวงจรของชีวติ ( Life Cycle ) นบัตั้งแต่การผลิต และน ามาใช้
ประโยชน์ เม่ือเกิดการช ารุดเสียหายจะตอ้งท าการซ่อมแซม ปรับปรุงเพื่อใหส้ามารถใชง้านไดย้าวนาน มีสภาพดี
อยูเ่สมอ และเม่ือหมดสภาพหรือหมดอายกุารใชแ้ลว้ ก็จะด าเนินการตดัจ าหน่ายออกจากทะเบียน แลว้เร่ิม
ด าเนินการใหม่เป็นวงจรเช่นน้ีเร่ือยไป 
 การบริหารงานพสัดุ ตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมได้
ก าหนดวธีิการซ้ือหรือการจา้งกระท าได ้๖ วธีิดงัน้ี 
 

1. วธีิตกลงรำคำ 
2. วธีิสอบรำคำ 
3. วธีิประกวดรำคำ 
4. วธีิพเิศษ 
5. วธีิกรณพีเิศษ 
6. วธีิประมูลด้วยระบบอเิลก็ทรอนิกส์ตำมหลกัเกณฑ์ทีก่ระทรวงกำรคลงัก ำหนด 

ซ่ึงแต่ละวธีิมีเง่ือนไขและขั้นตอนการด าเนินการท่ีมีทั้งตวัเงินและรูปแบบการด าเนินการท่ีเป็นตวัก าหนดวธีิการ
แตกต่างกนั ส ำหรับคู่มือปฏิบัติงำน กำรจัดซ้ือ - จัดจ้ำงพสัดุเล่มนี ้จะขอกล่ำวเฉพำะกำรซ้ือจ้ำงโดยวธีิตกลง 
รำคำเท่ำน้ัน 
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1.5  ควำมหมำยและควำมส ำคัญของพสัดุส่วนรำชกำร 
 “ พสัดุส่วนราชการ ”  หมายถึง   วสัดุ  ครุภณัฑ ์ ท่ีดิน  และส่ิงก่อสร้าง  รวมถึงรายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึง
บริการใด ๆ กล่าวคือ  วสัดุเป็นส่ิงของโดยสภาพ  เม่ือใชแ้ลว้ยอ่มส้ินเปลือง  หมดสภาพ หรือไม่คงสภาพเดิม  
ครุภณัฑเ์ป็นส่ิงท่ีมีลกัษณะคงทนถาวร  มีอายกุารใชง้านยืนยาวนาน  ส่วนท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  รวมถึงส่ิงต่าง ๆ 
ซ่ึงติดอยูก่บัท่ีดิน 
 “  พสัดุ ”  หมายถึง  ของใชซ่ึ้งมีทั้งวสัดุ  ครุภณัฑ ์ ท่ีดิน  และส่ิงก่อสร้าง  โดยวสัดุหมายถึงของใชห้รือ
ส่ิงของท่ีมีลกัษณะไม่คงทน เม่ือใชแ้ลว้อาจเปลืองแปรสภาพไปตามลกัษณะการใช ้
 “ การซ้ือ ”  หมายถึง  การซ้ือพสัดุทุกชนิดท่ีมีการติดตั้งทดลองและบริการท่ีเก่ียวเน่ืองอ่ืนๆ แต่ไม่รวมถึง
การจดัหาพสัดุในลกัษณะการจา้ง 
 “ การจา้ง ”  หมายถึง  การจา้งท าของและการรับขนตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยแ์ละการจา้
เหมาบริการ แต่ไม่รวมถึงการจา้งลูกจา้งส่วนราชการ ตามระเบียบของกระทรวงการคลงั การจา้งท่ีปรึกษา การ
จอ้งออกแบบและควบคุมงาน และการจา้งแรงงานตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์
 “ เงินและงบประมาณ ”  หมายถึง  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมและเงินซ่ึง
ส่วนราชการไดรั้บอนุญาตจาก.............. 
 “ หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีพสัดุ ”  หมายถึง  หวัหนา้หน่วยงานระดบักองหรือท่ีมีฐานะเทียบกองซ่ึงปฏิบติังานใน
สายงานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานพสัดุ ซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งจากหวัหนา้ส่วนราชการใหเ้ป็นหวัหนา้พสัดุแลว้แต่กรณี 
 “ เจา้หนา้ท่ีพสัดุ ”  หมายถึง  เจา้หนา้ท่ีซ่ึงด ารงต าแหน่งท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวกบัการพสัดุหรือผูไ้ดรั้บแต่งตั้งจาก
หวัหนา้ส่วนราชการใหมี้หนา้ท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัพสัดุ 
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บทที ่2 โครงสร้ำงของงำน 
2.1  โครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำรบริหำร 

  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดีคณะครุศำสตร์ 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 

รองคณบดีฝ่า
บัณฑิตศึกษา 

หัวหน้าภาควชิาเทคนิคการศึกษา 

รองคณบดี 
ฝ่ายกจิการนักศึกษา 

รองคณบดี 
ฝ่ายวชิาการ 

หัวหน้าภาควชิาหลกัสูตรและการสอน 
 

กลุ่มวชิาหลกัสูตรและการสอน 

กลุ่มวชิาพืน้ฐานการศึกษา 
กลุ่มวชิาการศึกษาปฐมวัย 

กลุ่มวชิาพลศึกษา 

กลุ่มวชิาจิตวทิยาและการแนะแนว 

กลุ่มวชิาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา 

กลุ่มวชิาทดสอบและวจัิยทางการศึกษา 

 

หัวหน้าส านักงาน 
รองคณบดี
ฝ่ายรร.สาธิต 

คณะกรรมการประจ าคณะ 
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โครงสร้ำงอตัรำก ำลงัคณะครุศำสตร์ 
 

นำงสำวพงษ์ลดำ  คงหอม 
หัวหน้ำส ำนักงำนคณะ 

น.ส.จรินทร  สุขขำนน 
งานดา้นธุรการ งาน
สารบรรณ และงาน
วิชาการ 
-แผนการเรียนของ
คณะ 
-หลกัสูตรและการ
พฒันาหลกัสูตร 
-หนงัสือภายในและ
ภายนอกของคณะ 
-การบริหารความเส่ียง
และควบคุมภายใน 
-งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

นำงชไมพร  อู๋ชนะ
ภัย 
งำนพสัดุและกำรเงนิ 
-จดัซ้ือ/จา้งพสัดุ 
ครุภณัฑ ์วสัดุ
การศึกษา  
-ซ้ือจา้งภาครัฐฯ 
(EGP) 
-จดัซ้ือจดัจา้งระบบ
บญัชี Naga 
(มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค)์ 
-รายงานผลการใช้
งบประมาณประจ าปี 
-งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

นำยรำเมศ  ชำญณรงค์ 
        นักวชิำกำร 
-ดูแลฐานขอ้มูล 
สารสนเทศของคณะ 
-ดูแลเวบไซด์
ประชาสมัพนัธ์คณะ 
-ดูแลงานดา้น
โสตทศันูปกรณ์ การยืม-
คืนเคร่ืองโปรเจคเตอร์
,โน๊ตบุ๊ค,ไมค,์เคร่ือง
ขยายเสียง,กลอ้งฯลฯ 
-งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

นำยภิรณฏัฐ์  ดษิฐเจริญ 
งำนด้ำนประกนัคุณภำพ 
สมศ. กพร. และสกอ. 
-จดัท ารายงาน กพร. สม
ศ. รายงานประเมิน
ตนเอง  (SAR) และ 
รายงานประจ า 
-ดูแลและจดัท า
แผนปฏิบติัราชการ 
-งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

นำยวรีภัทร  หมวกเอีย่ม 
งำนด้ำนเอกสำร 
ห้องสมุด และฝึก
ประสบกำรณ์วชิำชีพครู 
-ถ่ายเอกสารของคณะ 
-งานฝึกประสบการณ์ ฯ 
-หนงัสือรับ-ส่ง ฝ่ายฝึกฯ 
-ดูแลงานหอ้งสมุด ยมื-
คืน หนงัสือ 
-ดูแลและจดัจองหอ้ง
ประชุม เตรียมการ
ประชุมของคณะ 
-งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

น.ส.ส ำรำญ  สระเกต 
งานดา้นการเงินและ
งบประมาณ 
-เบิก-จ่าย ค่าสอน 
ค่าใชจ่้ายไปราชการ,ค่า
ใชส้อย,ค่าตอบแทน 
-เงินเดือนอาจารย,์จนท. 
-สวสัดิการและค่า
รักษาพยาบาล  เงิน
ประจ าต  าแหน่งอาจารย ์
-งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

 

น.ส.นภทัร   บุตรพริ้ง 
เจา้หนา้ท่ีวิเคราห์นโยบาย
และแผน 
-จดัท าแผนงบประมาณ
ประจ าปี คณะครุศาสตร์ 
-งานอ่ืนท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

 

นำยวุฒิพงศ์  ฝ่ำยอุปละ 
-งานบณัฑิตศึกษา 
-งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
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2.2   ภำระหน้ำที่ของหน่วยงำน 
ภำระหน้ำทีข่องหน่วยงำนโดยรวม   

คณะครุศาสตร์ มีภาระหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฎั พ.ศ. 2547 โดยมี ปรัชญา ปณิธาน 
วสิัยทศัน์ พนัธกิจและภารกิจ ดงัน้ี 
 

ปรัชญำ 
  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ เป็นคณะท่ีเป็นศูยน์รวมผูท้รงปัญญา ผลิต
และพฒันาวชิาชีพครู สร้างองคค์วามรู้สู่วถีิชุมชน 

วสัิยทัศน์  
  คณะครุศาสตร์ มุ่งมัน่เป็นผูน้ าวชิาชีพครู  
 พนัธกจิ  
  ๑. จดัการศึกษาวชิาการและวิชาชีพชั้นสูง 
  ๒. วจิยั 
  ๓. บริการวชิาการแก่สังคม 
  ๔. ปรับปรุง ถ่ายทอด และพฒันาเทคโนโลย ี
  ๕. ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
  ๖. ผลิตและพฒันาครู และบุคคลากรทาการศึกษา  

เป้ำประสงค์ 
1.  บณัฑิตและบุคลากรในทอ้งถ่ินมีคุณภาพ คุณธรรม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน และสังคม 
2. มีงานวจิยัเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยแีละสร้างองคค์วามรู้ 
3. เป็นแหล่งบริการวชิาการท่ีมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลายพอเพียงแก่ความตอ้งการของ

ทอ้งถ่ิน 
และสังคม 

4.  มีการถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลยเีพื่อพฒันาทอ้งถ่ินและสังคม 
5.  เป็นผูน้ าในการส่งเสริมและท านุ บ ารุงศาสนา และวฒันธรรมทอ้งถ่ิน ประยกุตศิ์ลปะ และ

วฒันธรรมแขนงต่างๆ เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต และทุนทางสังคมของทอ้งถ่ิน 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพไดม้าตรฐาน 
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ประเด็นยุทธศำสตร์     
 1.  สร้างโอกาสทางการศึกษาใหก้บัประชาชนในทอ้งถ่ิน 
 2.  พฒันางานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 

3.  พฒันาคุณภาพบณัฑิตและบุคลากรในทอ้งถ่ินใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินและ
สังคม 

4.  เพิ่มมาตรฐานคุณภาพการจดัการเรียนการสอน 
 5.  ส่งเสริม ท านุ  บ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

6.  เพิ่มศกัยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมี้มาตรฐานสูงข้ึน 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์   

1. สร้างโอกาสในการศึกษาระดบัอุดมศึกษา  และการพฒันาการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพสู่ 
มาตรฐานสากล 

2. สร้างความรู้ และนวตักรรม  น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบติัทั้งระดบัปัจเจกบุคคล   
ชุมชน  องคก์ร  และภาคการผลิต 

3. ใหบ้ริการวชิาการ  ถ่ายทอดวิทยาการท่ีทนัสมยัและมีคุณภาพ   ใหเ้กิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนื  ของ 
ทอ้งถ่ินไทย 

4. ฟ้ืนฟูและสืบสานคุณค่าความหลากหลายของวฒันธรรมไทยท่ีเป็นวถีิชีวติ  ประเพณี  ค่านิยมท่ี 
ดีงาม  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  และส่ิงแวดลอ้มทอ้งถ่ิน 

5. ก าหนดแนวทางการบริหารจดัการใหไ้ดม้าตรฐาน   เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหาร 
กิจการบา้นเมืองท่ีดี 
 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 
1. บณัฑิต   มีคุณภาพ  คุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงาม เป็นท่ียอมรับของสังคม 
2. มีผลงานวจิยั  ระดบัชาติและนานาชาติ  ต่อยอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  และผลงานตามโครงการอนั 

เน่ืองมาจากพระราชด าริ 
3. บุคลากรและหน่วยงานทอ้งถ่ินไดรั้บการบริการวชิาการและวทิยาการท่ีมีคุณภาพ      เหมาะสม 

และทัว่ถึง  สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
4. มีการอนุรักษ ์ศิลปะและวฒันธรรม  ภูมิปัญญาชาวบา้น  ทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอ้ม 

ทอ้งถ่ิน  เพื่อการเรียนรู้  และสร้างสรรค ์
5. มีระบบบริหารจดัการท่ีดีไดม้าตรฐาน  ยดึหลกัธรรมาภิบาล   

 



 

8 
 

ควำมเช่ือมโยงระหว่ำงวสัิยทัศน์  พนัธกจิ  ประเด็นยุทธศำสตร์และเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์วสัิยทศัน์ 

คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์เป็นคณะท่ีเป็นศูยน์รวมผูท้รงปัญญา ผลิตและ
พฒันาวชิาชีพครู สร้างองคค์วามรู้สู่วถีิชุมชน 

 
 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 

1.  สร้ำงโอกำส
ในกำรศึกษำ
ระดบัอุดม 
ศึกษำ  และ
พฒันำกำร
เรียนกำรสอน
ให้มีคุณภำพ 

    สู่มำตรฐำน 
    สำกล 
     
 

2. สร้ำงควำมรู้    
    และ
นวัตกรรม  
    น ำปรัชญำ   
    เศรษฐกจิ 
    พอเพยีงไปสู่   
    กำรปฏิบัติทั้ง 
    ระดบัปัจเจก 
    บุคคล ชุมชน   
    องค์กร  และ 
    ภำคกำรผลติ 
 

3. ให้บริกำร 
    วิชำกำร   
    และถ่ำยทอด 
    วิทยำกำรที่    
    ทันสมัยและมี   
    คุณภำพ  ให้ 
    เกดิกำร
พฒันำ  
    ที่ยั่งยืนของ  
    ท้องถิ่นไทย 
 

4. ฟ้ืนฟูและสืบ 
    สำนคุณค่ำ
ควำม  
      หลำกหลำยของ 
    วัฒนธรรม
ไทย 
    ที่เป็นวิถีชีวิต   
    ประเพณี   
    ค่ำนิยมที่ดงีำม   
    ภูมิปัญญำ 
    ท้องถิ่น  และ 
    ส่ิงแวดล้อม  
    ท้องถิ่น 

5. ก ำหนด 
    แนวทำงกำร 
    บริหำรจัดกำร 
    ให้ได้ 
    มำตรฐำน   
    เป็นไปตำม 
    หลกัเกณฑ์   
    และวิธีกำร  
    บริหำรกจิกำร 
    บ้ำนเมืองที่ดี 
 

 
 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 
 

1. บัณฑิต 
    มีคุณภำพ   
    คุณธรรม  
    จริยธรรม   
    ค่ำนิยมที่ดงีำม   
    เป็นที่ยอมรับ  
    ของสังคม 

 2. มีผลงำนวิจัย  
ระดบัชำติ  และ
นำนำชำติ  ต่อ
ยอดภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น  และ
ผลงำนตำม
โครงกำรอนั
เน่ืองมำจำก
พระรำชด ำริ 

3. บุคลำกรและ 
    หน่วยงำน 
    ท้องถิ่นได้รับ 
    กำรบริกำรวิชำ 
    กำรแลถ่ำยทอด 
    วิทยำกำรที่    
    ทันสมัยและมี  
    คุณภำพ   
    เหมำะสมและ 
    ทั่วถึง   
    สอดคล้องกบั 
    ควำมต้องกำร 

4.  มีกำรอนุรักษ์   
    ศิลปะและ 
    วัฒนธรรม   
    ภูมิปัญญำ 
    ชำวบ้ำน   
    ทรัพยำกร   
     ธรรมชำติและ 
     ส่ิงแวดล้อม 
     ท้องถิ่น  เพ่ือ 
     กำรเรียนรู้   
     และสร้ำงสรรค์ 

5.  มีระบบบริหำร 
     จัดกำรที่ดี 
    ได้มำตรฐำน 
     ยึดหลกั 
     ธรรมำภิบำล 



 

    ของท้องถิ่น 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่ 1 
สร้ำงโอกำสในกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 

  และพฒันำกำรเรียนกำรสอนให้มีคุณภำพสู่มำตรฐำนสำกล 
 
 
เป้ำประสงค์  1  บัณฑิต   มีคุณภำพ  คุณธรรม จริยธรรม  ค่ำนิยมทีด่ีงำม เป็นที่ยอมรับของสังคม 

 

ตัวช้ีวดั/ค่ำเป้ำหมำย 

 

ตัวช้ีวดั เป้ำหมำย  54 
1. มีระบบกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร  (สกอ.2.1) ระดบั  5  (7  ขอ้) 
2. หอ้งสมุด  อุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้  (สกอ.2.5) 6ขอ้ 
3. ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน  (สกอ.2.6) 6ขอ้ 
4. ระบบและกลไกการพฒันาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลกัษณะของ

บณัฑิต(สกอ.2.7) 
4  ขอ้ 

5. ระบบและกลไกการใหค้  าปรึกษาและบริการดา้นขอ้มูลข่าวสาร (สกอ.
3.1) 

6  ขอ้ 

6. ระบบและกลไกการส่งเสริมกิกรรมนกัศึกษา  (สกอ.3.2) 5  ขอ้ 
7. ร้อยละของบทความวทิยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอกท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ใน

ระดบัชาติ  หรือระดบันานาชาติ  ต่อจ านวนวทิยานิพนธ์ปริญญาโทหรือ
เอก (ก.พ.ร. 4.1.4  ปี  2553) 

ร้อยละ  80 

8. ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านท าและประกอบอาชีพ
อิสระ ภายใน 1 ปี  (ก.พ.ร.4.1.1  ปี  2553) 

ร้อยละ  84 

9. ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี  ไดง้านท าตรงสาขาท่ีส าเร็จ
การศึกษา (ก.พ.ร.4.1.2  ปี  2553) 

ร้อยละ  84 

10. ระดบัความพึงพอใจของนายจา้ง ผูป้ระกอบการและผูใ้ชบ้ณัฑิต   
(ก.พ.ร.6) 

ระดบัคะแนนเฉล่ีย 
≥  3.5 

11. ร้อยละความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อสถาบนัอุดมศึกษา  (ก.พ.ร.6.2  ปี  
2553) 

ร้อยละ  75 
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กลยุทธ์  / มาตรการ 
1.   สร้างโอกาสทางการศึกษา และพฒันาทรัพยากรมนุษย์ในท้องถิ่นอย่างทัว่ถึง 

1.1 จดัรูปแบบ วธีิการจดัการศึกษา และหลกัสูตรท่ีหลากหลาย 
1.2 ปรับปรุงระบบการคดัเลือกเขา้เรียนใหมี้ความหลากหลาย 
1.3 ผลิตก าลงัคนใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาประเทศ 

    2.  พฒันาและปรับปรุงหลักสูตร และส่ือการเรียนรู้เพ่ือเพิม่ศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                  2.1 ปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร และสร้างหลกัสูตรใหม่ใหมี้ความหลากหลาย 
                2.2พฒันาหลกัสูตรตามความตอ้งการของหน่วยงาน และสถาบนัทั้งในระดบัทอ้งถ่ินและระดบั
นานาชาติ 

2.3 ผลิตและจดัหาต าราและส่ือประกอบการเรียนการสอนแต่ละรายวชิาท่ีมีคุณภาพและพอเพียง 
3.  พฒันาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและกระบวนการพฒันานักศึกษา 

                  3.1 ส่งเสริมศกัยภาพพื้นฐานใหก้บันกัศึกษา เพื่อใหมี้ความพร้อมเพื่อการเรียนรู้ท่ีสูงข้ึน 
                3.2จดัการเรียนการสอน ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและใชน้วตักรรมและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมในการ
เรียนการ 

3.3 จดัการเรียนรู้โดยใชส่ื้อสารสนเทศ 
3.4 สนบัสนุนใหอ้าจารย ์น าองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการวจิยั เก่ียวกบัทอ้งถ่ินมาใชใ้น  การเรียนการ 

สอน 
3.5ปรับปรุงการเรียนการสอนโดยอาศยัผลจากการวจิยัในชั้นเรียน 

                 3.6สนบัสนุนใหมี้การประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติผูเ้รียนและมีมาตรฐาน 
                 3.7เพิ่มศกัยภาพทางดา้นภาษา ดา้นคอมพิวเตอร์  และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
                 3.8 พฒันาสหกิจศึกษา 
               3.9ส่งเสริมใหอ้าจารยแ์ละบุคลากรปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพโดยสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภิ
บาล 
                 3.10ส่งเสริมใหอ้าจารยพ์ฒันาผลงานทางวชิาการเพื่อเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการ 
                 3.11เร่งรัดอาจารยศึ์กษาต่อเพื่อเพิ่มคุณวุฒิใหสู้งข้ึน ตรงตามสาขาวชิา 

4.  พฒันาคุณภาพบัณฑิตสู่มาตรฐานสากล 
     4.1 ส่งเสริมใหบ้ณัฑิตแต่ละสาขาวชิามีผลงานท่ีไดรั้บการยอมรับในระดบัทอ้งถ่ินและระดบัชาติ 
     4.2 ส่งเสริมใหบ้ณัฑิตมีทกัษะวชิาชีพเพิ่มเติมตามความสนใจ เพื่อน าไปสู่การประกอบวชิาชีพ 



 

     4.3 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้กัศึกษาน าผลงานทางวชิาการ  เขา้ร่วมกิจกรรม ต่าง ๆ กบั
หน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน 
          4.4 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้กัศึกษา ศิษยเ์ก่า มีบทบาทในการเขา้ร่วมกิจกรรมวิชาการ วชิาชีพ 

     11 
5.  สร้างเครือข่ายในการผลติบัณฑิต 
      5.1  แลกเปล่ียนนกัศึกษา และอาจารยร์ะดบัอุดมศึกษา 
     5.2  ร่วมพฒันา กระบวนการ เทคนิค วธีิการเรียนการสอน กบัสถานศึกษา 

         5.3 สร้างเครือข่ายกบัศิษยเ์ก่าและสมาคมศิษยเ์ก่าในการจดักิจกรรมเพื่อพฒันานกัศึกษาและ
มหาวทิยาลยั 

     5.4สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษากบัเครือข่ายชุมชนและเครือข่ายการจดัการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษา 

     5.5  ส่งเสริมการศึกษาต่อเน่ืองและการเรียนรู้ตลอดชีวิตใหชุ้มชน 
     5.6  ใหห้น่วยงานในทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
 

งำน/โครงกำร  และงบประมำณ 

 

ล ำดับ งำน / โครงกำร ประเภทเงิน รวม 

งบแผ่นดิน เงินรำยได้ 

 ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 1 สร้างโอกาสในการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาและพฒันาการเรียนการสอนใหมี้
คุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

6,540,600 10,419,510 16,960,110 

1 ค่าใชจ่้ายจดัการเรียนการสอน - 4,369,000 4,369,000 
 1.1กิจกรรมจา้งอาจารยร์ายเดือน 7 อตัรา - 1,030,000 1,030,000 
 1.2กิจกรรมค่าสอนรายชัว่โมง 64 ช.ม. - 256,000 256,000 
 1.3กิจกรรมค่าสอนเกินภาคปกติ - 1,000,000 1,000,000 
 1.4กิจกรรมค่าสอนภาคฤดูร้อน - 40,000 40,000 
 1.5กิจกรรมค่าสอนกศ.บป. - 2,000,000 2,000,000 
 1.6กิจกรรมค่าคุมสอบกศ.บป. - 23,000 23,000 
 1.7กิจกรรมค่าอาจารยท่ี์ปรึกษากศ.บป. - 20,000 20,000 
2 จดัสรรค่ารายหวัน.ศ.ระหวา่คณะ 3 ภาคเรียน - 3,000,000 3,000,000 
 2.1โครงการสนบัสนุนการศึกษาระหวา่คณะ 3 ภาค

เรียน 
- 3,000,000 3,000,000 



 

 งำน / โครงกำร ประเภทเงิน รวม 

งบแผ่นดิน เงินรำยได้  
3 พฒันานกัศึกษา(คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค)์ 2,880,000 - 2,880,000 
 3.1โครงการพฒันาคุณลกัษณะบณัฑิตดา้นวชิาการ

และมคอ.7 
760,000 - 760,000 

 3.2โครงการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ - 100,000 100,000 
 3.3โครงการพฒันาศกัยภาพการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครู 
500,000 - 500,000 

 3.4โครงการพฒันาคุณลกัษณะบณัฑิตดา้นเชิดชู
คุณธรรม 

440,000 - 440,000 

 3.5โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการพฒันาส่ือการเรียน
การสอน 

250,000 - 250,000 

 3.6โครงการพฒันานกัศึกษาดา้นวชิาชีพ 330,000 - 330,000 
 3.7โครงการพฒันานกัศึกษาดา้นกิจกรรมเสริม

หลกัสูตรทั้งระบบ 
395,000 - 395,000 

 3.8โครงการประเมินติดตามคุณลกัษณะบณัฑิตครูท่ี
พึงประสงค ์

105,000 - 105,000 

4 พฒันาสาขาวชิา/โปรแกรมวิชา - 3,050,510 3,050,510 
 4.1โครงการเพิ่มศกัยภาพคณาจารยด์า้นวชิาการฯสาขา

หลกัสูตร 
- 480,000 480,000 

 4.2โครงการเพิ่มศกัยภาพดา้นการจดัการเรียนการสอน 
ปฐมวยั 

- 288,000 288,000 

 4.3โครงการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาสาขาวชิา
การศึกษาปฐมวยั 

- 96,750 96,750 

 4.4โครงการเพิ่มศกัยภาพดา้นการจดัการเรียนการสอน 
พลศึกษา 

- 300,000 300,000 

 4.5โครงการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาสาขาวชิา พล
ศึกษา 

- 157,800 157,800 

 
 งำน / โครงกำร ประเภทเงิน รวม 

งบแผ่นดิน เงินรำยได้  



 

 4.6โครงการจดัหาส่ือโสตทศันูปกรณ์สาขา
เทคโนโลย ี

- 90,000 90,000 

 4.7โครงการพฒันาอาจารยส์าขาเทคโนโลยดีา้น 
Network 

- 30,000 30,000 

 4.8โครงการพฒันาอาจารยส์าขาเทคโนโลยดีา้นการ
ซ่อมบ ารุง 

- 30,000 30,000 

 4.9โครงการค่ายพฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยี
สานสนเทศ 

- 136,430 136,430 

 4.10โครงการพฒันาการเรียนการสอนภาคพื้นฐาน
การศึกษา 

- 120,000 120,000 

 4.11โครงการพฒันานกัศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
จิตวทิยา 

- 150,000 150,000 

 4.12พฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ดา้นการวจิยั
และประเมินผล 

- 180,000 180,000 

 4.13โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนเฉพาะศาสตร์ 
วทิยฯ์ 

- 143,550 143,550 

 4.14โครงการเพิ่มความสามารถส าหรับครู
คณิตศาสตร์ฯ 

- 134,750 134,750 

 4.14โครงการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาครุศาสตร์
สาขาวชิาภาษาองักฤษ 

- 218,980 218,980 

 4.15โครงการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาสาขาวชิา
ภาษาไทย 

- 125,120 125,120 

 4.16โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนสาขาสังคมศึกษา - 196,350 196,350 
 4.17โครงการพฒันาศกัยภาพคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึง

ประสงคน์าฏศิลป์ 
- 78,180 78,180 

 4.18โครงการพฒันาโปรแกรมวชิาดนตรี - 34,600 34,600 
 4.19โครงการพฒันาครูผูส้อนโรงเรียนสาธิตฯ - 60,000 60,000 
 งำน / โครงกำร ประเภทเงิน รวม 

งบแผ่นดิน เงินรำยได้  
5 โรงเรียนสาธิต 3,660,600 - 3,660,600 
 5.1สนบัสนุนจดัการศึกษาโดยไม่เสียค่าใชจ่้าย15ปี 3,660,600 - 3,660,600 

 



 

 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่ 2 

สร้ำงควำมรู้และนวตักรรม  น ำปรัชญำเศรษฐกจิพอเพยีงไปสู่กำรปฏิบัติ 
ทั้งระดับปัจเจกบุคคล  ชุมชน  องค์กรและภำคกำรผลติ 

 

เป้ำประสงค์  มีผลงำนวจัิยระดับชำติและนำนำชำติ  ต่อยอดภูมิปัญญำท้องถิ่น  และผลงำนตำม 
       2            โครงกำรอนัเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ 
          ตัวช้ีวดั/ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวดั เป้ำหมำย  54 
1. ระบบและกลไกการพฒันางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์ (สกอ.4.1) 5  ขอ้ 
2. ระบบและกลไกการจดัการความรู้งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์  (สกอ.

4.2) 
3  ขอ้ 

3. เงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์
 ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ า  (สกอ.4.3) 

เฉล่ีย  20,000  บาท 

4. ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีไดรั้บทุนท าวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์าก
ภายในสถาบนัต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า  (ก.พ.ร.4.2.3) 

ร้อยละ  20 

5. งานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ (สมศ.5  
ประเมินรอบ  3  ) 

ร้อยละ  15 

6. งานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน(์สมศ.6  ประเมินรอบ  
3) 

ร้อยละ  15 

7. ผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพ  (สมศ.7  ประเมินรอบ  3) ร้อยละ  5 
8. ระดบัความส าเร็จของการด าเนินงานการจดัการเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมและ

สืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ  และแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
(ก.พ.ร.  3.3  อตัลกัษณ์มหาวิทยาลยั  ปี  2553) 

ระดบั  5 

กลยุทธ์  / มาตรการ 
1.  สร้างและพฒันางานวจัิยหรืองานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้ประโยชน์ในด้านการเรียนการสอนและ 

ถ่ายทอดเทคโนโลยสู่ีท้องถิ่น 
             1.1  พฒันาระบบบริหารจดัการวจิยัในการสร้างองคค์วามรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยสู่ีทอ้งถ่ิน 
  1.2  ส่งเสริมการท าวจิยัแบบมีส่วนร่วม และการวิจยัเชิงบูรณาการเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน แบบยัง่ยนื 
            1.3 เร่งรัดการเพิ่มประสิทธิภาพงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์ ใหมี้มาตรฐานและสามารถ    น าไปใช้
ประโยชน์ได ้



 

            1.4 ส่งเสริมใหมี้การท าวจิยั การตีพิมพ ์ การเผยแพร่งานวจิยั และการสร้างนวตักรรมเพื่อน าไปสู่การ
จดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา และการผลิตเชิงพาณิชย  ์

 
2.  การเพิม่ขีดความสามารถด้านการวจัิย 
        2.1   มีกระบวนการศึกษา วจิยั และพฒันาท่ีส่งเสริมการเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนัของประเทศ 
        2.2  พฒันาองคค์วามรู้ในชุมชน และต่อยอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
        2.3  ด าเนินการวจิยัและสร้างเครือข่ายวจิยัร่วมกบัองคก์รภาครัฐและเอกชน ภายในประเทศ 
        2.4  ด าเนินการวจิยัเพื่อพฒันา และการประดิษฐคิ์ดคน้นวตักรรม และการวจิยัต่อยอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
        2.5   แสวงหาแหล่งทุนและจดัตั้งกองทุนสนบัสนุนการวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์
        2.6  ผลิตนกัวจิยัดา้นพฒันาทอ้งถ่ิน 
งำน/โครงกำรและงบประมำณ 
 

ล ำดับ งำน / โครงกำร 
ประเภทเงิน 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรำยได้ 

 ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี  2  สร้างความรู้และ
นวตักรรม  น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การ
ปฏิบติัทั้งระดบัปัจเจกบุคคล  ชุมชน  องคก์รและ
ภาคการผลิต 

165,200 274,000 439,200 

1 การวจิยั 165,200 274,000 439,200 

 1.1โครงการพฒันาศกัยภาพดา้นการวชิาการและ
วจิยั 

- 274,000 274,000 

 1.2โครงการพฒันาศกัยภาพการเผยแพร่งานวิจยั
และการจดัการความรู้ 

165,200 - 165,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่ 3 
ให้บริกำรวชิำกำร  ถ่ำยทอดวทิยำกำรที่ทนัสมัยและมีคุณภำพให้เกดิกำรพฒันำที่ยัง่ยืนของท้องถิ่นไทย 
 

ตัวช้ีวดั/ค่ำเป้ำหมำย 

 
กลยุทธ์ / มาตรการ 

1. บริการวชิาการทีม่ีคุณภาพในรูปแบบทีห่ลากหลายเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและ
ประเทศ 
1.1สร้างและพฒันาหลกัสูตรระยะสั้นตามความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

                    1.2สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกนักบัทอ้งถ่ิน 
                  1.3ใหบ้ริการวชิาการแก่สังคมตามภารกิจของมหาวทิยาลยั และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ทอ้งถ่ิน 
                  1.4ส่งเสริม ใหมี้การน าความรู้ และประสบการณ์จากการบริการวชิาการ และวชิาชีพมาใชใ้นการ
พฒันาการเรียนการสอน และการวจิยั 

2. จัดตั้งหน่วยศึกษาความเป็นเลศิเฉพาะทางในด้านต่าง ๆ ทีส่อดคล้องกบัความต้องการของ
ท้องถิ่น 

      และประเทศ 
                    2.1จดัตั้งศูนยน์วตักรรมและเทคโนโลยชุีมชน 
                   2.2 จดัตั้งศูนยเ์ทคโนโลยทีางการศึกษา 

ตัวช้ีวดั เป้ำหมำย 53 
1. ระบบและกลไกในการบริการวชิาการแก่สังคม (สกอ.5.1) 4  ขอ้ 
2. กระบวนการบริการทางวชิาการใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ.5.2 ) 4  ขอ้ 
3. ระดบัความพึงพอใจของผูรั้บบริการ  (ก.พ.ร. 6) ≥  ร้อยละ  85 
4. การน าความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการทางวชิาการมาใชใ้นการ

พฒันาการเรียนการสอนหรือการวจิยั  (สมศ.8  ประเมินรอบ3 ) 
4  ขอ้ 

5. ระดบัความส าเร็จและประสิทธิผลของแผนการใหบ้ริการวชิาการตาม
พนัธกิจของสถาบนัสู่ทอ้งถ่ิน  (ก.พ.ร.  3.1  อตัลกัษณ์มหาวทิยาลยั  ปี  
2553) 

ระดบั 5 

6. ระดบัความส าเร็จศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริการ
วชิาการ และการถ่ายทอดเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับส่วนราชการ  
ภาคเอกชน  และชุมชน (ก.พ.ร.  3.2  อตัลกัษณ์มหาวทิยาลยั  ปี  2553) 

ระดบั 5 



 

3.  ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริ และปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
                   3.1 สนบัสนุนทุนวจิยัเพื่อการพฒันาการเรียนการสอนหรือดา้นอ่ืน ๆ เช่น นวตักรรม/เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
                      3.2 สนบัสนุนการจดัตั้งศูนยก์ารเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้  ของมหาวทิยาลยัและชุมชน 
                            งำน/โครงกำรและงบประมำณ 
 

ล ำดับ งำน / โครงกำร 
ประเภทเงิน 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรำยได้ 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่  3ให้บริกำรวชิำกำร  ถ่ำยทอด
วทิยำกำรที่ทนัสมัยและมีคุณภำพให้เกดิกำรพฒันำที่
ยัง่ยืนของท้องถิ่นไทย 

350,000 - 350,000 

1 การใหบ้ริการวชิาการแก่สังคม 350,000 - 350,000 

 1.1โครงการบริการวชิาการแก่สังคม 350,000 - 350,000 
 1.2โครงการอนุรักษสื์บสานโครงการอนัเองมาจาก

พระราชด าริบริการวชิาการแก่ชุมชน 
20,000 - 20,000 

 

 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่ 4 
ฟ้ืนฟูและสืบสำนคุณค่ำ  ควำมหลำกหลำย  ของวฒันธรรมไทย 

ทั้งที่เป็นวถิีชีวติ  ประเพณ ี ค่ำนิยมทีด่ีงำมภูมิปัญญำท้องถิ่นและส่ิงแวดล้อมท้องถิ่น 
 

 

เป้ำประสงค์ที ่ 4 กำรอนุรักษ์ศิลปะและวฒันธรรม  ภูมิปัญญำชำวบ้ำน  ทรัพยำกรธรรมชำติ  และ
ส่ิงแวดล้อมท้องถิ่น  เพ่ือกำรเรียนรู้และสร้ำงสรรค์   

กลยทุธ์ท่ี    4.1 ส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมทอ้งถ่ินเพื่อเป็นทุนทางสังคมและพฒันาคุณภาพ
ชีวติ 

กลยทุธ์ท่ี    4.2 
 

ฟ้ืนฟูและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  ศิลปวฒันธรรม  ตลอดจนอนุรักษร์ะบบนิเวศน์ธรรมชาติ
วทิยา  
ทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอ้มทอ้งถ่ิน 

 

 
 
 



 

 
ตัวช้ีวดั/ค่ำเป้ำหมำย 

 

ตัวช้ีวดั เป้ำหมำย 53 
1. ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  (สกอ.6.1) 5  ขอ้ 
2. ระดบัความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจดัใหก้บั

นกัศึกษา(สกอ.2.8) 
4 ขอ้ 

3. ระดบัความส าเร็จของระบบและกลไกในการส่งเสริมและสนบัสนุนให้
ศิลปะและวฒันธรรมเป็นส่วนหน่ึงของการจดัการเรียนการสอน  (สมศ. 
4.1  ประเมินรอบ  3) 

ระดบั  4 

4. การส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวฒันธรรม 
(สมศ.10 ประเมินรอบ 3) 

4 ขอ้ 

5. การพฒันาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม  (สมศ. 11  ประเมิน
รอบ  3) 

4 ขอ้ 

6. ผลการช้ีน า  ป้องกนัหรือแกปั้ญหาของสังคมในดา้นต่างๆ (สมศ.18) 5ขอ้ 
 

กลยุทธ์ / มาตรการ 
1. ส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมท้องถิ่นเพ่ือเป็นทุนทางสังคมและพฒันาคุณภาพชีวติ 

1.1 ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และสถาบนัทางศาสนาในการ 
จดักิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่เยาวชนและประชาชน 

1.2 รณรงคใ์หน้กัศึกษาและเยาวชนหนัมาสนใจ เรียนรู้ เขา้ใจ และตระหนกัถึงคุณค่าของ 
วฒันธรรมไทย 

2. ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ศิลปวฒันธรรม ตลอดจนอนุรักษ์ระบบนิเวศน์ธรรมชาติวทิยา 
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมท้องถิ่น 

2.1 ประสานความร่วมมือกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีความพร้อมและตระหนกัถึง 
ความส าคญัของการจดัการทรัพยากรในทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยนืและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจควบคู่กนัไป 

2.2 ประสานความร่วมมือกบัชุมชนและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการจดัตั้งศูนยก์าร 
แลกเปล่ียนเรียนรู้และถ่ายทอดวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

2.3 ร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการจดัท าโครงการเพื่อการเรียนรู้ร่วมกนั 
ทั้งดา้นสุขภาพกาย สุขภาพจิต กระบวนการคิด การวางแผนและการด าเนินชีวิตเพื่อปลูกฝังใหรู้้เท่าทนั
กระแสการเปล่ียนแปลงของสังคมและส่ิงแวดลอ้มใน โลกยคุโลกาภิวฒัน์ 

งำน/โครงกำรและงบประมำณ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่ 5 

เพิม่ศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

 

เป้ำประสงค์ที ่5 พฒันำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ได้มำตรฐำน 

 

ตัวช้ีวดั เป้ำหมำย  54 
1. กระบวนการพฒันาแผน (สกอ.1.1) 7  ขอ้ 
2. อาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.2.2) ร้อยละ 2 
3. อาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ (สกอ.2.3) ร้อยละ 1 
4. ระบบการพฒันาอาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน (สกอ.2.4) 6 ขอ้ 
5. ภาวะผูน้ าของสภาสถาบนัและผูบ้ริหารทุกระดบัของสถาบนั  (สกอ.7.1) 6  ขอ้ 

 

 

 

 

ล ำดับ งำน / โครงกำร 
ประเภทเงิน 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรำยได้ 

1 ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี  4ฟ้ืนฟูและสืบสานคุณค่า  ความ
หลากหลาย  ของวฒันธรรมไทยทั้งท่ีเป็นวถีิชีวติ  
ประเพณี  ค่านิยมท่ีดีงามภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและ
ส่ิงแวดลอ้มทอ้งถ่ิน 

60,000 - 60,000 

 1.1โครงการอนุรักษสื์บสานโครงการอนัเองมาจาก
พระราชด าริบริการวชิาการแก่ชุมชน 

20,000 - 20,000 

 1.2โครงการอนุรักษสื์บสานศิลปวฒันธรรมไทย 40,000 - 40,000 



 

 

 

งำน/โครงกำร  และงบประมำณ 

 

 

ล ำดับ งำน / โครงกำร 
ประเภทเงิน 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรำยได้ 

 ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี  5 เพิ่มศกัยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมี้คุณภาพและมาตรฐาน 

3,000,000 - 3,000,000 

1 พฒันาวชิาชีพครู 3,000,000 - 3,000,000 

 1.1โครงการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาใหไ้ดส้ัมฤทธิ
บตัรฯ 

2,600,000 - 2,600,000 

 1.2โครงการพฒันาสมรรถภาพเครือข่ายครูนกัวิจยั 200,000 - 200,000 

 1.3โครงการพฒันาโรงเรียนสาธิต 200,000 - 200,000 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่ 6 
ก ำหนดแนวทำงกำรบริหำร 

 
 
เป้ำประสงค์ที ่6 มีระบบบริหำรจัดกำรทีด่ี  ได้มำตรฐำน  ยึดหลกัธรรมำภิบำล  

 

 
ตัวช้ีวดั/ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวดั เป้ำหมำย  54 
1. การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของสภาสถาบนั  (สมศ.12  ประเมินรอบ 3) 4 คะแนน 
2. การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถาบนั  (สมศ.13  ประเมินรอบ 3) 5 คะแนน 
3. การพฒันาสถาบนัสู่การเรียนรู้(สกอ.7.2) 5 ขอ้ 
4. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตดัสินใจ (สกอ.7.3) 4 ขอ้ 



 

ตัวช้ีวดั เป้ำหมำย  54 
5. ระดบัความส าเร็จของการพฒันาระบบฐานขอ้มูลอุดมศึกษาดา้นนกัศึกษา 

บุคลากร หลกัสูตรและการเงิน (ก.พ.ร.) 
ระดบั 5 

6. ระบบบริหารความเส่ียง (สกอ.7.4) 5  ขอ้ 
7. ระดบัความส าเร็จของการถ่ายทอดตวัช้ีวดัและเป้าหมายของระดบัองคก์รสู่

ระดบับุคคล  (ก.พ.ร.) 
ระดบั 5  (8  ขอ้) 

8. ระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน (ก.พ.ร.7) ระดบั  5  (5  ขอ้) 
9. ระบบกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) 6  ขอ้ 
10. ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) 7  ขอ้ 
11. การพฒันาคณาจารย ์(สมศ. 14 ประเมินรอบ  3) 4 คะแนน 
12. ผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยตน้สังกดั(สมศ. 15 

ประเมินรอบ  3) 
4 คะแนน 

13. ผลการพฒันาบณัฑิตตามอตัลกัษณ์ (สมศ. 16.2) 5 คะแนน 
14. ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ (สมศ. 

17) 
5 ขอ้ 

 
กลยุทธ์ / มาตรการ 
1.  สร้างระบบบริหารการจัดการทีด่ี 

1.1 พฒันาประสิทธิภาพการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ และการก ากบัดูแลของ 
คณะกรรมการประจ าคณะ ใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานการประเมินของ สมศ. 
                         1.2   พฒันาระบบฐานขอ้มูลและเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการบริหารจดัการ 

1.3   พฒันาและปรับปรุงการบริหารจดัการทั้งระบบ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหาร 
กิจการบา้นเมืองท่ีดี 

1.4 พฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา ใหเ้กิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองทุกหน่วยงาน ดว้ย 
กระบวนการคุณภาพ PDCA 

1.5พฒันาบุคลากรของคณะ ในดา้นผูบ้ริหารรุ่นใหม่ ดา้นวชิาการ และดา้นสนบัสนุนใหไ้ด 
มาตรฐานคุณภาพ สมศ. 

1.6  จดัท าแผนประหยดัพลงังานและรณรงคใ์หบุ้คลากรทุกระดบัเกิดความตระหนกัร่วมกนั 
1.7  ส่งเสริม ค่านิยม ดานการประหยดัพลงังาน ตลอดจนการใชท้รัพยากรร่วมกนั 
1.8  สร้างระบบและกลไกในการส่งเสริม ก ากบั ติดตามปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพ  

คณาจารยแ์ละยกยอ่งเชิดชูอาจารยท่ี์เป็นแบบอยา่งท่ีดี 
 



 

1.9  พฒันาระบบการตรวจติดตาม และประเมินผลจากคณะกรรมการภายใน และ 
คณะกรรมการภายนอก 

1.10  กระจายอ านาจไปสู่หน่วยงานระดบัคณะ และหน่วยงานเทียบเท่าคณะอยา่ง  เป็นระบบ 
1.11  พฒันาระบบงานประชาสัมพนัธ์เชิงรุก  เพื่อสร้างเอกลกัษณ์ในการเป็นมหาวทิยาลยั 

ชั้นน าเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน 
1.12   บริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานตามยทุธศาสตร์ชาติและแผนพฒันา 
1.13หน่วยงานทุกระดบั มีการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการ โดย PMQ 

 
2.จัดท านโยบายการก ากบัดูแลองค์การทีด่ี 

2.1  การจดัท าค่านิยมหลกัขององคก์ร 
2.2  การน าหลกัธรรมาภิบาลและค่านิยมหลกัขององคก์ารมาบูรณาการใหส้อดคลอ้งกบั 
       พนัธกิจในการก าหนดนโยบาย 

 

งำน/โครงกำร  และงบประมำณ 

 

ล ำดับ งำน / โครงกำร 
ประเภทเงิน 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรำยได้ 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่ 6 ก ำหนดแนวทำงกำรบริหำร 1,300,000 1,132,890 2,432,890 

1 จดัใหก้ารไดม้าตรฐานเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 

1,300,000 1,132,890 2,432,890 

 1.1โครงการพฒันาศกัยภาพการด าเนินงานของ
ส านกังานคณะ 

757,500 128,890 886,390 

 1.2โครงการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา 200,000 - 200,000 

 1.3โครงการส ารวจการมีงานท าและความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

50,000 - 50,000 

 1.4โครงการจดัหาคอมพิวเตอร์เพื่อสนบัสนุนการเรียน
การสอน 

- 96,000 96,000 

 1.5โครงการบริหารจดัการเรียนแบบยดึหลกัธรรมาภิ
บาล 

- 28,000 28,000 

2 พฒันาอาจารย/์ผูบ้ริหาร 292,500 880,000 1,172,500 

 2.1ศึกษาดูงานการผลิตและพฒันาครูในต่างประเทศ - 300,000 300,000 



 

ล ำดับ งำน / โครงกำร 
ประเภทเงิน 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรำยได้ 

 2.2พฒันาศกัยภาพดา้นวชิาการ/วชิาชีพ(อาจารย/์
เจา้หนา้ท่ี) 

292,500 - 292,500 

 2.3พฒันาศกัยภาพดา้นวชิาการ/วชิาชีพ(ผูบ้ริหาร) 150,000 - 150,000 

 2.4ทุนศึกษาต่อปริญญาเอก - 300,000 300,000 

 2.5ความร่วมมือระหวา่งมหาวทิยาลยักบัต่างประเทศ - 130,000 130,000 

ภำระหน้ำที่หลกัของหน่วยงำน 
กลุ่มงานการเงินมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบหลกั ดงัน้ี 

1. การจดัท าแผนปฏิบติัราชการใหบ้ริการค าแนะน าและมีส่วนร่วมในการจดัท างบประมาณ  
2. บริการจัดซ้ือ – จ้ำง เบิกจ่ำยพสัดุในหน่วยงำนให้ตรงตำมงบประมำณและ 
3. บริการดา้นการเบิกจ่ายงบประมาณภายในคณะและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตามประเด็น

ยทุธศาสตร์ เช่น โครงการต่าง ๆ ค่าสอนฯ งบวจิยั เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   4. เทคนิคกำรปฎบิัตงิำนและกรณศึีกษำ 
  

ตัวอย่ำงกำรเข้ำระบบบัญชีสำมมติิ  (ACC 3D) 
 

ขั้นตอนที ่1 เขา้  http://122.155.190.50/ACCT3D/_ACCT3D/default.aspx ตามรูปภาพท่ีก าหนด 
 

 
 

ค ำอธิบำย 
1. ใส่      login   name :  

2.  ใส่      password  : 

       
 
 
 

1. กำรจัดซ้ือวสัดุในวงเงินไม่ถึง  5,000  บำท  โดยวธีิกำรตกลงรำคำ 
 

     ตัวอย่ำงกำรจัดซ้ือวสัดุในวงเงินไม่ถึง  5,000  บำท  โดยวธีิกำรตกลงรำคำ  
 

คณะครุศาสตร์   ซ้ือวสัดุประกอบการเรียนการสอน จ านวนเงินไม่ถึง  5,000  บาท  สามารถ  จดั
จดัซ้ือไดโ้ดยส ารวจความตอ้งการใชว้สัดุ และตอ้งขอใบเสนอราคาจากร้านคา้  แลว้ให้เจา้หนา้ท่ีผูด้  าเนินการ



 

จดัซ้ือ ท าเร่ืองอนุมติัซ้ือ/จา้ง ในระบบบญัชี  3  มิติ  (ACCt 3D)   โดยไม่ตอ้งออกใบสั่งซ้ือสินคา้  เพราะ มี
มูลค่าสินคา้ ไม่ถึง 5,000 บาท  สามารถจดัซ้ือไดต้ามขั้นตอนดงัน้ี 

 
             ขั้นทีต่อนที ่ 1   บันทกึท ำใบขอซ้ือ/จ้ำง   
 

 
 
 
ค ำอธิบำย   

1. ใส่วนัท่ีในใบขอซ้ือ/จา้ง (ใบ PR) 
2. เร่ืองขอซ้ือ/ค าอธิบาย 
3. เลือกประเภท  ในกรณีเงินไม่ถึง 5,000 บาท   (เลือกใบขอซ้ือไม่ตอ้ท าใบสังซ้ือ)  ตามตวัอยา่ง 
4. หน่วยงาน   
5. จ  านวนเงินซ้ือรวม  (ยงัไม่ตอ้งระบุ) 
6. ใส่วนัทีตอ้งการใหง้านแลว้เสร็จ 
7. บนัทึกรายการ 

ขั้นตอนที ่2  บันทกึซ้ือ/จ้ำง อนุมตัิเบิก  ระบุคณะกรรมกำร 

 



 

 
 
ค ำอธิบำย 
 1. เลือกประเภทคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ 
 2.  งาน เลือกซ้ือ/จา้ง 
 3. ใส่วนัท่ีแต่งตั้ง  
 4. บนัทึกขอ้มูล 
 5. ใส่ล าดบัท่ีของประธานตรวจรับพสัดุ 
 6. ใส่ช่ือกรรมการตรวจรับพสัดุ 
 7. ใส่ต าแหน่งประธานตรวจรับพสัดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขั้นตอนที ่ 3  บันทกึรำยกำรย่อย เพ่ือคีย์รำยกำรสินค้ำทีจั่ดซ้ือ/จ้ำง 
 

 
 
 
ค ำอธิบำย 

1. ใส่ประเภทรายการ   
2. ใส่รายการ (สินคา้ท่ีตอ้งการจดัซ้ือ) ตอ้งดูรหสัสินคา้ดว้ยวา่ สินคา้ชนิดนั้น เป็นเงินงบแผน่ดิน 

หรือเงินนอกงบประมาณ 
3. ใส่ค าอธิบายรายละเอียดของสินคา้ท่ีจดัซ้ือ/จา้ง 
4. ระบุใส่จ านวนสินคา้ท่ีตอ้งการจดัซ้ือ 
5. ระบุหน่วยนบั 
6. ใส่ราคา/หน่วย ถา้มี  vat ระบุ  vat  7 % 
7. กดค านวณ 
8. บนัทึกขอ้มูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขั้นตอนที ่ 4 บันทกึงวดส่งสินค้ำ   
 

 
 
 
 ค ำอธิบำย 

เพื่อท่ีจะใส่รหสัโครงการต่าง ๆ ของคณะฯ หน่วยงานใหต้รงกบัการเบิก-จ่าย 
1. เลือกรายการบนัทึกขอจดัซ้ือ/จา้ง/อนุมตัเบิก 
2. เลือกคน้หา (search) 
3. เลือกแกไ้ข 
4. เลือกบนัทึกงวดส่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขั้นตอนที ่ 5  เลือกงบประมำณ  และแผนงำน 
 

 
 
ค ำอธิบำย 

1. เลือกรายการงบประมาณ  รายละเอียดจะประกอบดว้ยแหล่เงิน และแผนงาน 
2. บนัทึกขอ้มูล 
3. เลือก ใชง้บน้ีทุกรายการ ทางดา้นขวามือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขั้นตอนที ่ 6   บันทกึใบเสนอรำคำ   
 

 
 
ค ำอธิบำย 
 1. เลือกคน้หา  จะมีใบ  PR ใบแรก (ขั้นตอนท่ี 1)  ท่ีไดด้ าเนินการบนัทึกขอ้มูลไปแลว้ 
 2. เลือกวนัท่ีเสนอราคา (วนัท่ีเสนอราคาจะเป็นวนัเดียวกบัวนัท่ีบนัทึกขอซ้ือ/จา้ง 
 3.  ผูเ้สนอสินคา้  (ใส่ช่ือร้านคา้) 
 4.  ราคาท่ีเสนอ  (ใส่ยอดรวมทั้งหมด) 
 5. จ  านวนวนัยืน่   (15  วนั) 
 6. ล าดบัท่ีเลือก  (1) บนัทึกขอ้มูล   
 7. โพสตร์ายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขั้นตอนที ่ 7   กลบัมำหน้ำใบขออนุมัติซ้ือ/จ้ำง  

 
 
ค ำอธิบำย 

1. เลือกรายการ บนัทึกขอจดัซ้ือ/จา้ง/อนุมติัเบิก 
2. เลือกคน้หา (จะมีใบ PR) ข้ึนมา 
3. เลือกแกไ้ข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขั้นตอนที ่ 8 พมิพ์ใบขออนุมัติซ้ือ / จ้ำง

 
 
ค ำอธิบำย 

1. เลือกคน้หา  (จะมีใบ PR) ข้ึนมา 
2. เรียน  (ระบุช่ือคณบดี  หรือหวัหนา้หน่วยงาน) 
3. ใส่เหตุผลและความจ าเป็นท่ีซ้ือวสัดุน้ี 
4. เลือกพิมพ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวอย่ำง   รูปแบบของใบ PR เม่ือปร้ินออกมำจำกระบบบัญชี  3 มิติ  (ACCT 3D) 
 
 

 
 
ค ำอธิบำย 

1. สร้างไฟล ์ เซฟ  ขอ้มูล  ใบขอซ้ือ/จา้ง 
เพราะระบบบญัชี  3 มิติ  (Acct 3 D)  ไม่สามารถเรียกกลบัมาดูขอ้มูล  (ใบ PR) เม่ือไดโ้พสต์
รายการลงแลว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขั้นตอนที ่9   โพสต์ใบอนุมัติเบิกเงิน   
 

 
 
 

ค ำอธิบำย 
1. เลือกรายการบนัทึกขอจดัซ้ือ/จา้ง/อนุมตัเบิก 
2. เลือกคน้หา จะมี  (ใบ PR ) ข้ึนมา 
3. เลือกแกไ้ข 
4. โพสตร์ายการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ขั้นตอนที ่10   บันทกึตรวจรับสินค้ำตั้งหนี้  (ใบ RC) 
 

 
 
ค ำอธิบำย 

1. เลือกคน้หา จะมี (ใบ PR) ข้ึนมา 
2. บนัทึก 
3. เลือกบนัทึกรายการยอ่ย 
4. เลือกบนัทึกขอ้มูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขั้นตอนที ่ 11  บันทกึ รับสินค้ำ – บันทกึรำยกำรย่อย 
 

 
 
 ค ำอธิบำย 

1. เลือกรายการในงวด  
2. เลือกตรวจรับทุกรายการในงวดงาน  
3. บนัทึกขอ้มูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที ่12  กลบัมำที่รำยกำรบันทกึตรวจรับสินค้ำตั้งหนี้ 
 



 

 
 
ค ำอธิบำย 

1. เลือกคน้หา  (ใบ PR ) จะข้ึนมา 
2. ใส่เลขท่ีใบส่งของ/ Invoice 
3. วนัท่ีรับสินคา้  (โดยปกติจะใส่หลงัจากใบ PR 2 วนั) 
4. วนัท่ีตรวจรับสินคา้ (ใส่วนัท่ีเดียวกนักบัใบรับสินคา้) 
5. สถานท่ีเก็บ ใส่คณะครุศาสตร์ 
6.  บนัทึกขอ้มูล 
7. สั่งพิมพใ์บตรวจรับ 
8. โพสตร์ายการ  จะมีใบ (RC) ข้ึนมา  ในขั้นตอนน้ีจะมีรายการใหค้ลิกเลือกเพื่อปร้ินใบเบิก  

ใบส าคญัทัว่ไป   ใบส าคญัทัว่ไป  (วสัดุไม่เขา้ stock)  ใบติดใบเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ตัวอย่ำง  เม่ือโพสต์บันทึกตรวจรับสินค้ำ/ตั้งหนี้ 
 

 
 
ค ำอธิบำย 

1. เลือกรายการต่าง ๆ ท่ีพิมพ ์ เช่น ใบเบิก  (วสัดุ)  ใบส าคญัทัว่ไป   ใบส าคญัทัว่ไป  (วสัดุไม่เขา้ 
stock    ใบติดใบเสร็จ 

2. เลือก preview 
3. เลือก ms word 
4. เซฟขอ้มูลลงในไฟลส์ร้างไว ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตัวอย่ำง   ใบตรวจรับสินค้ำ  (ใบ RC) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่ำง ใบเบิก วสัดุ  (ใบ ISO) 
 



 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวอย่ำง ใบส ำคัญทัว่ไป  (ใบ AP) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตัวอย่ำง  ใบส ำคัญทัว่ไป  (วสัดุไม่เข้ำ stock)  (ใบ ISO) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวอย่ำง  ติดใบเสร็จ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.  ข้อเสนอแนะ 
 การด าเนินการซ้ือจา้งอาจจะเกิดขอ้ผดิพลาด  เช่น ตดัรหสัเงินผดิ   ใส่วนัท่ีผดิ  หรือยกเลิกเร่ืองดว้ย
เหตุผลทั้งปวง  ระบบ บญัชี 3 มิติ (ACCt3D) เราสามารถด าเนินการยกเร่ือง โดยขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
ขั้นตอนที ่ 1  ยกเลิกใบตรวจรับสินคา้/ตั้งหน้ี 
 

 
 
ค ำอธิบำย 

1. เลือกยกเลิกใบตรวจรับสินคา้/ตั้งหน้ี 
2. ใส่วนัท่ี/เดือน/ปี (ตอ้งตรงกบัใบตรวจรับในเร่ืองเดิม 
3. เลือกคน้หา 
4. เลือก ใบ  RC  ท่ีเราตอ้งการยกเลิก 
5. ระบุสาเหตุท่ียกเลิกเร่ืองน้ี 
6. ยนืยนัการยกเลิกใบตรวจรับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขั้นตอนที ่2 ยกเลกิปิดใบขอซ้ือ 
 

 
 
ค ำอธิบำย 

1. เลือกใบ PR  ทีตอ้งการยกเลิก 
2. ใส่สาเหตุท่ียกเลิก 
3. ยนืยนัการใบขอซ้ือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. กำรจัดซ้ือ/จ้ำง  โดยวธีิกำรตกลงรำคำ  ในวงเงินเกนิ  5,000  บำท  แต่ไม่เกนิ  100,000 บำท 
 ด้วยระบบ บัญชี  3  มิติ  (ACCt 3D) มีขั้นตอนดังนี้ 
 

ตัวอย่ำงกำรจัดซ้ือ/จ้ำงพสัดุ ทีม่ีวงเงิน ตั้งแต่  5,000 บำท ขึน้ไป  แต่ไม่เกนิ  100,000  บำท 
 ภาคจิตวทิยาและการแนะแนว  จา้งถ่ายเอกสารประกอบการอบรม เป็นเงิน  21,600 บาท  สามารถท า
ไดโ้ดยการ เสนอโครงการเพื่อขออนุมติังบประมาณจากคณบดี เม่ือโครงการไดรั้บพิจารณาอนุมติัแลว้  ภาค
จิตวทิยาตอ้งส ารวจความตอ้งการใชพ้สัดุ  และแนบโครงการพร้อมกบัแบบส ารวจความตอ้งการ ส่งมายงั
เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานท าเร่ืองซ้ือ/จา้ง  และออกใบสั่งซ้ือสินคา้ พร้อมวางบิล  และด าเนินการตรวจรับพสัดุ 
ตามล าดบัขั้นตอนของการซ้ือจา้ง กรณีเงินเกิน  5,000 บาท ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  100,000 บาท ไดต้ามขั้นตอน
ดงัต่อไปน้ี  

 

ขั้นตอนที ่ 1  ท ำใบขอซ้ือ/จ้ำง (ใบ PR) 
 

 
 
ค ำอธิบำย 

1. ใส่วนัท่ีขอซ้ือ 
2. เร่ืองขอซ้ือ/ค าอธิบาย 
3. ประเภทใบขอซ้ือ/จา้ง  (ในกรณีเงิน เกิน 5,000 บาท ตอ้งเลือกใบซ้ือ-จา้ง/ ท าใบขอซ้ือ/จา้ง) 
4. วนัท่ีตอ้งการใหว้สัดุแลว้เสร็จ 
5. บนัทึกขอ้มูล 

ขั้นตอนที ่ 2  ระบุคณะกรรมกำรตรวจรับพสัดุจัดซ้ือจัดจ้ำง 
  
 



 

 
 
ค ำอธิบำย 

กรณีการจดัซ้ือ/จา้ง คณะกรรมตรวจรับพสัดุ มี จ  านวน 3 คน คือ 1. ประธานกรรมการตรวจรับพสัดุ 
 2.คณะกรรมการตรวจพสัดุ  จ  านวน  2 คน 

1. เลือกประเภทคณะกรรมการ ระบุ คณะกรรมการตรวจรับพสัด 
2. งาน  ระบุ งานจดัซ้ือวสัดุ/งานจดัจา้งพสัดุ 
3. วนัท่ีแต่งตั้ง 
4. บนัทึกขอ้มูล 
5. ระบุประธานกรรมการตรวจรับพสัดุ 
6. บนัทึกขอ้มูล 
7. ระบุกรรมการตรวจรับพสัดุคนท่ี 2 และ  3 ตามล าดบั 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขั้นตอนที ่3  บันทกึขอซ้ือ/จ้ำงอนุมัติเบิก/รำยละเอยีดใบขอซ้ือ 
 

 
 
ค ำอธิบำย 

1. ประเภทราย เลือกวสัดุไม่เขา้สตอ็ก 
2. รายการ  เช่น  ค่าจา้งถ่ายเอกสาร 
3. ใส่จ านวนท่ีตอ้งการ 
4. ระบุหน่วยนบั 
5. ใส่ราคา/หน่วย (รวม Vat) 
6. บนัทึกขอ้มูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขั้นตอนที ่4 บันทกึขอซ้ือ/จ้ำงอนุมัติเบิก-บันทกึงวดส่ง 
 

 
 
ค ำอธิบำย 

1. เลือกรายการขอจดัซ้ือ/จา้ง/อนุมติัเบิก 
2. คน้หาใบ PR 
3. เลือกแกไ้ข 
4. เลือกงบประมาณ (คลิกทางดา้นขวามือ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขั้นตอนที ่5  เลือกงบประมำณ  
 

 
 
ค ำอธิบำย 

1. เลือกรายการงบประมาณ 
2. เลือก ใชง้บน้ีทุกรายการ 
3. บนัทึกขอ้มูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ขั้นตอนที ่6  พมิพ์ใบบันทกึขอซ้ือ/จ้ำง/อนุมัติเบิก 
 

 
 
ค ำอธิบำย 

1. เลือกรายการ  บนัทึกขอจดัซ้ือ/จา้ง/อนุมติัเบิก 
2. เลือกแกไ้ข 
3. เลือกคน้หา  จะมีใบบนัทึกขอจดัซ้ือ/จา้ง/อนุมติัเบิก (ใบ PR) 
4. เรียน  หวัหนา้หน่วยงาน 
5. เหตุผล และความจ าเป็น  (ระบุ เหตุผลท่ีตอ้งด าเนินการจดัซ้ือ/จา้งของเร่ืองนั้น ๆ) 
6. บนัทึกขอ้มูล 
7. เซฟขอ้มูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
ตัวอย่ำง   พมิพ์ใบขอซ้ือ / จ้ำง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ขั้นตอนที ่ 7   บันทกึรำยละเอยีดใบเสนอรำคำ 
 

 
 
ค ำอธิบำย 

1. ใส่วนัท่ีเสนอราคา  
2. ใส่ผูเ้สนอเราคา 
3. ใส่ราคาเตม็ตามใบเสนอราคา 
4. ใส่จ านวนวนัท่ียืน่ (โดยปกติ  15 วนั) 
5. เลือกล าดบั  (ล าดบัท่ี 1) 
6. บนัทึกขอ้มูล 
7. โพสตร์ายการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้ันตอนที ่8   โพสต์ใบบันทกึขอจัดซ้ือ/จ้ำง/อนุมัติ (ใบ PR) 
    

 
 
ค ำอธิบำย 

ขั้นตอนน้ี ตอ้งโพสตใ์บบนัทึกขอซ้ือ/จา้ง/อนุมติัเบิกเงิน เพื่อท่ีจะออกใบซ้ือ/จา้ง  (ใบ Po) 
1. เลือกคน้หา  (จะมีใบ PR) ข้ึนมา 
2. เลือกแกไ้ข 
3. โพสตร์ายการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขั้นตอนที ่9  กำรท ำใบส่ังซ้ือ/จ้ำง (PO) 
 

 
 
ค ำอธิบำย 

1. เลือกรายการ บนัทึกใบสั่งซ้ือ/จา้ง 
2. เลือกคน้หา  (จะมีใบ PR)  ข้ึนมา 
3. ผูข้าย  (ใส่ช่ือร้าน ผูรั้บจา้ง/ซ้ือ) 
4. บนัทึกขอ้มูล  (จะมีใบ Po) ข้ึนมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขั้นตอนที ่10  พมิพ์ใบส่ังซ้ือ/จ้ำง 
 

 
 
ค ำอธิบำย 

1. กลบัมาท่ีบนัทึกใบสั่งซ้ือ/จา้ง 
2. คน้หา  จะมีใบ  Po ท่ีเราบนัทึกรายกายขา้งตน้  (ขอ้ 9) ไปแลว้ ปรากฏข้ึนมา 
3. เลือก แกไ้ข 
4. เลือกพิมพ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวอย่ำงกำรพมิพ์ใบ ส่ังซ้ือ/จ้ำง (ใบ PO) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ขั้นตอนที ่ 11 บันทกึใบตรวจรับสินค้ำ/ตั้งหนี้  (ใบ RC) 
 

 
 
ค ำอธิบำย 

1. เลือกรายการตรวจรับสินคา้/ตั้งหน้ี 
2. คน้หา  ในช่อง ใบสั่งซ้ือ/จา้ง /สัญญาซ้ือ/จา้ง  (จะมีเลขท่ีใบ PO) ข้ึนมา 
3. ใส่เลขท่ีใบส่งของ/เลขท่ี invoice  
4. วนัท่ีรับสินคา้  (ปกตจะหลงัจากใบสั่งซ้ือ 2 วนั) 
5. วนัท่ีตรวจรับสินคา้  (เป็นวนัท่ีเดียวกบัวนัท่ีรับสินคา้ขา้งตน้) 
6. สถานท่ีเก็บ  (ใส่คณะครุศาสตร์) 
7. บนัทึกขอ้มูล  จะมีใบ RC ข้ึนมา  
8. เลือกแกไ้ข 
9. เลือกตรวจรับสินคา้ทุกงวดงาน 
10. บนัทึกขอ้มูล 
11.  โพสตร์ายการ ในขั้นตอนน้ี เม่ือโพสตร์ายการเสร็จแลว้  จะมีรายการใหเ้ลือกปร้ิน ซ่ึงประกอบ

ไปดว้ย ใบเบิก  ใบส าคญัทัว่ไป   ใบส าคญัทัว่ไป  (วสัดุไม่เขา้ stock) ใบติดใบเสร็จ ดงัตวัอยา่ง 
 
 
 
 



 

 
ตัวอย่ำง  พมิพ์ใบตรวจรับสินค้ำ/ตั้งหนี้ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวอย่ำงใบเบิกพสัดุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวอย่ำง ใบส ำคัญทัว่ไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวอย่ำง ใบส ำคัญทัว่ไป  (วสัดุไม่เข้ำ stock) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่ำงใบเบิกวสัดุ 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวอย่ำงใบติดใบเสร็จ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อเสนอแนะ 
 การด าเนินการซ้ือจา้งอาจจะเกิดขอ้ผดิพลาด  เช่น ตดัรหสัเงินผดิ   ใส่วนัท่ีผดิ  หรือยกเลิกเร่ืองดว้ย
เหตุผลทั้งปวง  ระบบ บญัชี 3 มิติ (ACCt3D) เราสามารถด าเนินการยกเร่ือง โดยขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 
ขั้นตอนที ่ 1  ยกเลกิใบตรวจรับสินค้ำ/ตั้งหนี้  (ใบ RC) 
 

 
 
ค ำอธิบำย 

1. เลือกรายการยกเลิกใบตรวจรับสินคา้/ตั้งหน้ี 
2. ใส่วนัท่ี (ตอ้งเป็นวนัท่ีเร่ืองท่ีใบตรวจรับสินคา้/ตั้งหน้ี) ให้ตรงกบัใบตรวจรับสินคา้/ตั้งหน้ีท่ีใส่

ลงไปในตอนแรก 
3. ระบุสาเหตุ  (ท่ียกเร่ืองน้ี) 
4. ยนืยนัการยกิเลิกใบตรวจรับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขั้นตอนที ่ 2  ปิดใบส่ังซ้ือ/จ้ำง  (ใบ PO) 
 

 
 
ค ำอธิบำย 

1. เลือกรายการ  ปิดใบขอซ้ือ 
2. ใส่วนัท่ี (วนัท่ีตอ้งตรงกบัใบ PO  ท่ีจะขอยกเลิก) 
3. เลือกคน้หา  (จะมีใบ PO) ข้ึนมา คลิกเลือก 
4. ใส่สาเหตุ  (ของการยกเลิกเร่ืองน้ี) 
5. เลือกยนืยนัการปิดใบสั่งซ้ือ 
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ภำคผนวก 
   

ภำคผนวก  ก 
1. ค าสั่ง  มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์
2. ค าสั่งคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั

นครสวรรค ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  

1. ค าสั่งมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ ท่ี 1086  /2550   
เร่ืองแต่งตั้ง หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีพสัดุ  มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 

2. ค าสั่งคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ ท่ี 093/2550   
เร่ือง   แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพสัดุและการตรวจจา้งคณะครุศาสตร์ 

3. ค าสั่งคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ท่ี 024/2552 
เร่ืองแต่งตั้งหวัหนา้เจา้พสัดุ  และเจา้หนา้ท่ีพสัดุ  (เพิ่มเติม) 

4. ค าสั่งคณะครุศาสตร์  ท่ี 027/2552   
เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพสัดุและตรวจการจา้ง  คณะครุศาสตร์ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
ภำคผนวก  ข 

แผนผงัตำรำงแสดงกำรจดัซ้ือ/จ้ำงของคณะครุศำสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนผงัตำรำงแสดงกำรจดัซ้ือ/จ้ำงของคณะครุศำสตร์ 

 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หัวหน้ำภำค , ส ำนักงำน 

ส ำรวจควำมต้องกำรใช้พสัดุ 

เจ้ำหน้ำทีพ่สัดุ 

ตดิต่อร้ำนเพ่ือด ำเนินกำรจดัซ้ือ/จ้ำง 

 

ร้ำนค้ำ, ผู้ซ้ือ/ผู้รับจ้ำง 

ย่ืนใบเสนอรำคำ 
 

เจ้ำหน้ำทีป่ฏิบัตงิำน  
ด ำเนินกำรจดัท ำเร่ืองซ้ือ/จ้ำง 

ในระบบบัญชี  3  มติ ิ

(ACCt 3 D) 
 

 

ผู้ซ้ือ/ผู้รับจ้ำงส่งมอบสินค้ำ 
 

 

คณะกรรมกำรตรวจรับพสัดุ/ 
ตรวจกำรจ้ำง 

 



 

 
ภำคผนวก  ค 

 
แบบฟอร์มกำรซ้ือ/จ้ำง กรณวีงเงินไม่เกนิ  5,000 บำท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 

ภำคผนวก  ง 
 

แบบฟอร์มกำรซ้ือ/จ้ำง กรณวีงเงิน 5,000 บำท ขึน้ไป  แต่จ ำนวนเงินไม่เกนิ  100,000 บำท 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 


