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คํานํา 
  

รายงานการประเมินตนเอง ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ประจําป

การศึกษา 2561  จัดทําขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่กําหนดไวอยางชัดเจนถึงความมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษา

ที่ตองเนนคุณภาพและมาตรฐาน โดยกําหนดรายละเอียดไวในหมวด 6  มาตรฐาน และการ

ประกันคุณภาพการศึกษาใหหนวยงานและสถานศึกษาจัดใหมีการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง และตองใหมีการประเมินการประกันคุณภาพภายนอก

อยางนอย 5 ป ตอ 1 ครั้งเพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 ทางคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 

และจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ประจําป 2561  ซึ่งหวังเปน

อยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนแนวทางประกอบการประเมินคุณภาพภายในของคณะกรรมการ 

อนัจะนําไปสูการพัฒนาคณะครศุาสตรใหมีคุณภาพยิ่งขึ้นตอไป 
 

 

      

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สาธร  ทรพัยรวงทอง) 

        คณบดีคณะครศุาสตร 
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สารบญั 

 

คํานํา รายการ หนา 

สวนที่ 1 สวนนํา 4 

 

1.1 ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง  และประวัติความเปนมา 

1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ  เปาหมายและวัตถุประสงค  

1.3 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร 

1.4 รายชื่อคณะกรรมการประจําคณะ  คณะกรรมการบริหารและคณะผูบริหาร 

1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

1.6 จํานวนนักศึกษา 

1.7 จํานวนอาจารย และบุคลากร 

1.8  งบประมาณ และอาคารสถานที่ 

1.9   เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร 

1.10  ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 

 

สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 

องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

องคประกอบที่ 2  การวิจัย 

องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

องคประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

 

สวนที่ 3 สรุปผลการประเมิน 

ตารางสรุปผลการประเมินระดับคณะ 

ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ 

 

 

ภาคผนวก   
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สวนที่ 1  

สวนนํา 
 

 

1.1 ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง ประวัติความเปนมา  

 ชื่อคณะ  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

ที่ตั้ง  398  หมู  9ถนนสวรรควิถี ตําบลนครสวรรคตก  

อําเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค  60000 
 

สีประจําคณะ ฟา – ขาว 
 

คุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค 

รอบรูวิชาการ   เชี่ยวชาญวิชาคร ู

เชิดชูคณุธรรม   ผูนําเทคโนโลย ี
 

 

ประวัติความเปนมา 

คณะครุศาสตร เปนคณะที่มีความเกาแก และถือกําเนิดเปนคณะแรกเริ่มกอตั้งเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 

2465 โดยมีชื่อเดิมวา “โรงเรียนฝกหัดครูมูลกสิกรรม”  ประจํามณฑลนครสวรรค ซึ่งมีการพัฒนาหลักสูตร 

สายครุศาสตร ดังนี ้

 พ.ศ.2472 – 2490 

  - หลักสูตรประถมเกษตรกรรมชั้นปที่ 1 และปที่ 2 เวลาเรียน 2 ป 

  - หลักสูตรประกาศนียบัตรจังหวัด (ครูว.) 

  - หลักสูตรนักเรียนฝกหัดครูประชาบาล (ป.บ.) 

  - หลักสูตรฝกหัดครูประถม (บ.ป.) 

  - หลักสูตรฝกหัดครูมูล 

พ.ศ. 2498    

- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) รับผูจบ ม.6 เขาเรียน 2 ป ใชชื่อวา 

"โรงเรียนฝกหัดครนูครสวรรค" 

พ.ศ. 2511    

- หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาการศกึษา (ป.กศ.) และประกาศนียบัตรวิชา 

การศกึษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) 

  - หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาการศกึษา (ป.กศ.)และประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา 

ชั้นสูง (ป.กศ.สูง) 

- หลักสูตรประกาศนียบัตรครูประถมศกึษา (ป.ป) รับผูจบ ม.ศ.5 เขาเรียน 1 ป เปดรับ

นักศึกษาภาคค่ํา ทั้งระดับป.กศ. และป.กศ.สูง 
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พ.ศ.2517  

- หลักสูตรปริญญาตรีครุศาสตรบณัฑิต (ค.บ.) วิชาเอกสังคมศกึษาและวิทยาศาสตรท่ัวไป 

พ.ศ.2521  

- หลักสูตร ป.กศ. ,ป.กศ.สูง ,ค.บ. ในโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ประจําการ (อ.ค.ป.) 

พ.ศ.2529   

- หลักสูตรอนุปริญญาปริญญาตรีทั้งสาขาครุศาสตร สาขาศิลปศาสตรและสาขาวิทยาศาสตรใน

โครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) 

พ.ศ.2541-2542  

- หลักสูตรสูงกวาปริญญาตรี 2 หลักสูตร คือ ประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู  

และครุศาสตรมหาบัณฑติสาขาบรหิารการศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาหลักสูตรและการสอน 

พ.ศ.2549    

- หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5ป) ประกอบดวย สาขาวิชาคณิตศาสตร สาขาวิชาการศกึษา

ปฐมวัย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาไทยสาขาวิทยาศาสตร  สาขาวิชาสังคมศึกษา  สาขาวิชาพล

ศึกษาและสาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 

 - หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา  

 - หลักสูตรสัมฤทธิบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู สาขาวิชาการ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู(การศึกษาปฐมวัย) สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว  และ

สาขาวิชาการวิจัยและประเมินผล  

 - หลักสูตรสัมฤทธิบัตร สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย 

พ.ศ.2552    

- หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชานาฏศลิป 

- หลักสูตรฝกอบรมชุดวิชาชีพครูตามมาตรฐานและประสบการณวิชาชีพของครุสุภา  

พ.ศ.2554  

- หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาดนตรีศึกษา 

1.2 ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกจิ  เปาประสงค  

ปรัชญา 

 ศนูยพลังปญญา  พัฒนาวิชาชีพครู  สูมาตรฐานคุณภาพ 

 วิสัยทัศน  

  เปนผูนําแหงการผลิตและพัฒนาครูมาตรฐานวิชาชีพ 
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 พันธกิจ   

 1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพครู 

 2. สรางงานวิจัยทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 3. บริการวิชาการ ถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

 4. ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 5. พัฒนาคณาจารย ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  6. บริหารจัดการอยางมีคุณภาพตามเกณฑ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. ผลิตบัณฑิตครู ที่มีคุณภาพ และไดมาตรฐานสากล 

2. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการวิจัยไปสูมาตรฐานสากล 

3. การยกระดับมาตรฐานการบริการวิชาการ การถายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษาให

ตอบสนองกับความตองการของทองถ่ิน 

4. การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ใหสอดคลองกับวิถีทองถิ่นและสังคม 

5. พัฒนาศักยภาพคณาจารย ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพมาตรฐานสูสากล 

6. การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน โปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1.บัณฑิตเปนคนดี และมีความรูความสามารถ 4 ประการ ไดแก ความรูตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ความรูในการใชภาษาไทยอยางถูกตอง ความรูในการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน และความสามารถใน

การใชระบบสารสนเทศที่ทันสมัย 

 2.สรางความสามารถในการวิจัย และสรางสรรคนวัตกรรม ใหแกคณาจารย บุคลากรทางการศึกษา

และนักศึกษา 

 3. วิจัยสรางองคความรู และนวัตกรรมสูการตีพิมพในระดับชาติ และนานาชาติ 

 4. นําองคความรูท่ีไดจากการเรียนการสอน และการวิจัยไปใหบริการวิชาการที่มีคุณภาพ ในรูปแบบที่

หลากหลาย สามารถนําไปใชประโยชนได และนอมนําแนวพระราชดําริฯ มาใช 

 5. ผลงานดานการสงเสริมและทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ใหคงอยูคูชุมชนและทองถิ่น 

 6. บุคลากรภายในคณะไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และเปนระบบ 

 7. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความสามารถ 

 8. ระบบคุณภาพการบริหารจัดการที่ดี ไดมาตรฐาน เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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1.3 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร 

1.3.1 โครงสรางองคกร 

 

1.3.2 โครงสรางการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะครุศาสตร 

สํานักงานคณบดี 

คณะครุศาสตร 

ภาควิชาหลักสูตร

และการสอน 

ภาควิชาเทคนิค

การศกึษา 

โรงเรียนสาธิตฯ 

กลุมงานธุรการท่ัวไป 

กลุมงานการเงิน 

และพัสด ุ

กลุมงานวิชาการ 

และเทคโนโลย ี

กลุมงานประชาสัมพันธ 

สาขาวิชาหลักสูตร 

และการสอน 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั

สาขาวิชาพลศึกษา 

และนันทนาการ 

สาขาวิชาจิตวทิยา 

และการแนะแนว 

สาขาวิชาพื้นฐาน

การศึกษา 

สาขาเทคโนโลยแีละ 

นวัตกรรมทางการศึกษา 

สาขาวิชาจิตวทิยา 

และการแนะแนว 

คณบดีคณะครุศาสตร 

คณะกรรมการประจําคณะ 

ผูชวยคณบด ี

รองคณบดี 

ฝายวางแผนและพัฒนา 

รองคณบดี 

ฝายวิชาการ 
รองคณบดี 

ฝายกิจการนักศึกษา 

หัวหนาสํานักงาน

คณบดีคณะครุศาสตร 
หัวหนาภาควิชา 

หลักสูตรและการสอน 

หัวหนาภาควิชา 

เทคนิคการศึกษา 
ผูอํานวยการ 

โรงเรียนสาธิต ฯ 
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1.4 คณะกรรมการประจําคณะ  คณะกรรมการบริหารและคณะผูบริหารคณะครุศาสตร  

 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สาธร  ทรัพยรวงทอง คณบดีคณะครุศาสตร 

 2. อาจารย ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา  รองคณบดีฝายวิชาการ 

 3. อาจารย ดร.ชญานิษฎ  สุระเสนา  รองคณบดีฝายบริหาร 

 4. อาจารย ดร.สายทิตย  ยะฟู   รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 5. อาจารย ดร.สิริพร  ปาณาวงษ   รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ 

 6. นายวิระ  แข็งกสิการ    ผูทรงคณุวุฒิ 

 7. ผูชวยศาสตราจารยธวชั  วันชูชาต ิ  ผูทรงคุณวุฒิ 

 8. ผูชวยศาสตราจารยจํารัส  นวลนิ่ม  ผูทรงคณุวุฒิ 

 9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิเวศน  คํารัตน  ตัวแทนคณาจารย 

 10. ผูชวยศาสตราจารยนันทวัช  นุนารถ  ตัวแทนคณาจารย 

 11. นางสาวพงษลดา  คงหอม   หัวหนาสํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร 

  

คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร  ประกอบดวย  

 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สาธร  ทรัพยรวงทอง คณบดีคณะครุศาสตร 

 2. อาจารย ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา  รองคณบดีฝายวิชาการ 

 3. อาจารย ดร.ชญานิษฎ  สุระเสนา  รองคณบดีฝายบริหาร 

 4. อาจารย ดร.สายทิตย  ยะฟู   รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 5. อาจารย ดร.สิริพร  ปาณาวงษ   รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ 

 6. อาจารย ดร.อาภากร  โพธิ์ดง   ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 

 7. อาจารยวัชรศักดิ์  มาเกิด   ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพ 

 8. อาจารยทินกร  ชอัมพงษ   ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 9. นางสาวพงษลดา  คงหอม   หัวหนาสํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร 
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คณะผูบริหารคณะครุศาสตร ประกอบดวย 

 1.  คณบด ี    ผูชวยศาสตราจารย ดร.สาธร  ทรัพยรวงทอง 

 2.  รองคณบดีฝายวิชาการ  อาจารย ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา 

 3.  รองคณบดีฝายบริหาร   อาจารย ดร.ชญานิษฎ  สุระเสนา 

 4.  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา  อาจารย ดร.สายทิตย  ยะฟู 

5.  ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ  อาจารย ดร.อาภากร  โพธิ์ดง   

 6.  ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพ อาจารยวัชรศกัดิ์  มาเกิด 

 7.  ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา อาจารยทินกร  ชอัมพงษ 

 8.  หัวหนาสํานักงานคณะ   นางสาวพงษลดา  คงหอม 

1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

 จํานวนหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2561 มีทั้งหมด 12 หลักสูตรโดยเปน

หลักสูตรปริญญาตรี 8 หลักสูตร ไดแก 

1. ครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

2. ครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชาคณิตศาสตร 

3. ครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีการศกึษา 

4. ครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชาพลศึกษา 

5. ครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชาภาษาไทย 

6. ครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชาอังกฤษ 

7. ครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชาวิทยาศาสตร 

8. ครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชาสังคมศึกษา 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 1 หลักสูตร 

ปริญญาโท 2 หลักสูตร  ไดแก 

 1. ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

 2. ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

ปริญญาเอก 1 หลักสูตร ไดแก 

 1. ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
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1.6 จํานวนนักศึกษา 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศกึษา 2561 

สาขาวิชา จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ชั้นปท่ี1 ชั้นปท่ี2 ชั้นปท่ี3 ชั้นปท่ี4 ชั้นปท่ี5 รวม 

1. การศึกษาปฐมวัย 51 42 46 44 67 250 

2. คณติศาสตร 58 49 42 51 67 267 

3. คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีการศกึษา 57 50 43 54 43 247 

4. พลศึกษา 50 55 42 40 46 233 

5. ภาษาไทย 60 55 48 55 80 298 

6. ภาษาอังกฤษ 54 44 48 54 55 255 

7. วิทยาศาสตรทั่วไป 58 44 39 48 60 249 

8.สังคมศึกษา 53 56 51 53 68 281 

รวม 441 395 359 399 486 2080 
 

จํานวนนักศึกษาปริญญาโท ปการศกึษา 2561 

1.สาขาการบริหารการศกึษา 

ปการศึกษาที่รับเขา(ตั้งแตปการศึกษาที่เริ่มใชหลักสูตร) จํานวนนักศึกษาคงอยูใน

ปการศึกษา 2561 

ปการศึกษา 2558 10 

ปการศึกษา 2559 47 

ปการศึกษา 2560  35 

ปการศึกษา 2561 58 

รวม 150 
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2.สาขาหลักสูตรและการสอน 

ปการศึกษาที่รับเขา(ตั้งแตปการศึกษาที่เริ่มใชหลักสูตร) จํานวนนักศึกษาคงอยูใน

ปการศึกษา 2561 

ปการศึกษา 2558 45 

ปการศึกษา 2559 22 

ปการศึกษา 2560  41 

ปการศึกษา 2561 34 

รวม 142 

จํานวนนักศึกษาปริญญาเอก  ปการศึกษา 2561 

สาขาการบริหารการศึกษา 

ปการศึกษาที่รับเขา(ตั้งแตปการศึกษาที่เริ่มใชหลักสูตร) จํานวนนักศึกษาคงอยูใน

ปการศึกษา 2561 

ปการศึกษา 2556 3 

ปการศึกษา 2557 8 

ปการศึกษา 2558 9 

ปการศึกษา 2559 3 

ปการศึกษา 2560  8 

รวม 31 

 

 

จํานวนนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ปการศกึษา 2561 

สาขาวิชา จํานวนนักศึกษา 

1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 183 

รวม 183 
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จํานวนอาจารย และบุคลากรสายสนับสนุน 

        1.7.1 จํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามวุฒิทางการศึกษา 

ตารางที่ 1.7. 1 จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิทางการศึกษา ปการศึกษา 2561 

คณะ/สาขาวิชา 
จํานวนอาจารยที่มีวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

        สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

 

- 

 

14 

 

5 

 

19 

        สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย - 3 2 5 

        สาขาวิชาพลศึกษา - 9 3 12 

ภาควิชาเทคนิคการศึกษา     

        สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว - 2 3 5 

        สาขาวิชาพ้ืนฐานการศึกษา - 0 3 3 

        สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม - 2 7 9 

        สาขาวิชาทดสอบและวิจัยทางการศึกษา - - 7 7 

   โรงเรียนสาธิตฯ - 1 1 2 

รวม - 31 31 62 

เฉลี่ย - 50 50 100 

1.7.2 จํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามตําแหนงทางการวิชาการ  

ตารางที่ 1.7.2  จํานวนอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2561 

สังกัด อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย รวม 

กลุมวิชาหลักสูตรและการสอน 13 6 - 19 

กลุมวิชาการศึกษาปฐมวัย 2 3 - 5 

กลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 10 1 1 12 

กลุมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 1 4 - 5 

กลุมวิชาพื้นฐานการศึกษา 2 - 1 3 

กลุมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมฯ 5 4 - 9 

กลุมวิชาทดสอบและวิจัยทางการศึกษา 1 6 - 7 

กลุมโรงเรียนสาธิตฯ 1 1 - 2 

รวม 35 25 2 32 

รอยละ 56.45 40.32 6.25 100 
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1.7.3  บคุลากรสายสนับสนุนจําแนกตามวุฒิทางการศึกษา  

ตารางที่ 1.7.3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่มีวุฒิทางการศึกษา ปการศึกษา 2561 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา 

กลุมงานการเงินและพัสดุ 

1 นางสาวพงษลดา  คงหอม หัวหนาสํานักงาน บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

กจ.ม. (การจัดการทั่วไป) 

2 นางชไมพร  อูชนะภัย   เจาหนาที่บริหารทั่วไป ค.บ. (ธุรกิจศึกษา) 

กลุมงานเลขานุการ 

3 นางสาวเบญจพรรณ ทองคํานอย  พนักงานพิมพ ระดับ 3 ค.บ. (การประถมศึกษา) 

ศษ.ม. (บริหารการศึกษา) 

กลุมงานวิชาการ 

4 นางสาวจรินทร  สุขขานน เจาหนาที่บริหารทั่วไป บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

 

กลุมงานฝกประสบการณ 

5 นางสําราญ  สระเกตุ ผูปฏิบัติงานบริหาร บธ.บ. (การจัดการ) 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6 นายราเมศ ชาญณรงค   นักวิชาการคอมพิวเตอร วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

คอ.ม.(คอมพิวเตอรศึกษา) 

7 วาที่ ร.ต.วีรภัทรหมวกเอ่ียม นักวิชาการคอมพิวเตอร วท.บ.(วิทยาศาสตรเทคโนโลยี

และการเกษตร) 

กลุมงานประกันคุณภาพการศึกษา 

8 นายภิรณฏัฐ ดิษฐเจริญ นักวิชาการศึกษา วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) 

กศ.ม.(เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศกึษา แขนงคอมพิวเตอร

ศึกษา) 

กลุมงานประชาสัมพันธ 

9 นางสาวนภัทร  บุตรพริ้ง นักประชาสัมพันธ บธ.บ. (การประชาสัมพันธ) 

บธ.บ. (การบัญชี) 

บธ.ม. (การตลาด) 
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    1.8 งบประมาณ และอาคารสถานที ่

 1.8.1 งบประมาณประจําปงบประมาณ 2561 ของคณะครุศาสตร 
 

สรุปงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรคณะครุศาสตร ปงบประมาณ 2561 

ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 
คิดเปน

รอยละ แผนดนิ รายได 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  1.   การยกคุณภาพมาตรฐานการ

ผลิตบัณฑิตท่ีมีคณุภาพและไดมาตรฐานสากล 

3,261,800 3,338,700 6,600,500 37.10 

1.โรงเรียนสาธิต 1,933,800  1,933,800 10.87 

2.โครงการเตรียมความพรอมทางวิชาการเพื่อเตรยีมสอบ

บรรจุคร ู

80,000  80,000 0.45 

3.โครงการผูกํากับลูกเสือสามัญขัน้ความรูเบื้องตน 120,000  120,000 0.67 

4.โครงการจดัหาหนังสือและตาํราดานวิชาชีพคร ู 80,000 20,000 100,000 0.56 

5.โครงการพัฒนาหลักสตูรผลิตครตูามนโยบายรัฐบาล  200,000 200,000 1.12 

6.พัฒนาเครือขายความรวมมือผลติครูภาคเหนือ  50,000 50,000 0.28 

7.คาสอนภาคปกติ/คาสอน กศ.บป.  1,137,600 1,137,600 6.39 

8.โครงการฝกประสบการณวิชาชพีคร ู 750,000  750,000 4.22 

9.โครงการพัฒนาศักยภาพการจดัการเรยีนการสอนวิชา

ศึกษาทั่วไป 

 90,000 90,000 0.51 

10.โครงการพัฒนาคุณลักษณะบณัฑิตครุศาสตรท่ีพึง

ประสงค 

218,000 283,600 501,600 2.82 

11.โครงการพัฒนานักศึกษาครศุาสตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒ ิ

 1,477,500 1,477,500 8.30 

12.โครงการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู ภาษาอังกฤษครูคืน

ถิ่น 

80,000  80,000 0.45 

13.โครงการสานสัมพันธศิษยเกาคนืสูเหยาครุศาสตร  80,000 80,000 0.45 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  2. การพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการวิจัยไปสามาตรฐานสากล 

 810,000 810,000 4.55 

14.โครงการสนับสนุนทุนวิจัยและการจัดการความรู  600,0000 60,0000 3.37 

15.วิจัยสถาบัน  50,000 50,000 0.28 

16.โครงการจัดทําวารสารคณะครศุาสตรและการผลติตํารา  160,000 160,000 0.90 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.  การยกมาตรฐานการใหบริการ

ทางวิชาการ การถายทอดเทคโนโลยี สูการนอมนําแนว

พระราชดําริใหตอบสนองความตองการของทองถิ่นและ

สังคม 

 100,000 100,000 0.56 

17.โครงการตามพระบรมราโชบายในรัชกาลท่ี 10 

 

 100,000 100,000 0.56 
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สรุปงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรคณะครุศาสตร ปงบประมาณ 2561 

ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 
คิดเปน

รอยละ แผนดนิ รายได 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ใหสนองตอบกับความตองการของทองถิ่นและสังคม 

 80,000 80,000 0.45 

18.โครงการทํานุบํารุงศลิปะและวฒันธรรม "ครุศาสตรรวม

ใจประเพณีลอยกระทง" 

 80,000 80,000 0.45 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  5. การยกคุณภาพมาตรฐาน

อาจารย และบุคลากรสูสากล 

2,150,000 1,083,500 3,233,500 18.17 

19.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 2,000,000  2,000,000 11.24 

20.โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานภาษาอังกฤษ  80,000 80,000 0.45 

21.โครงการสงเสรมิการพัฒนาผลงานทางวิชาการของ

อาจารย 

 44,500 44,500 0.25 

22.พัฒนาศักยภาพผูบรหิาร อาจารย เจาหนาที ่ 150,000 324,000 474,000 2.66 

23.พัฒนาศักยภาพอาจารยประจาํสาขา  635,000 635,000 3.57 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  6.  การยกระดบับริหารจัดการให

มีคุณภาพไดมาตรฐาน โปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาล 

906,000 6,061,500 6,967,500 39.16 

24.บริหารจัดการสํานักงาน (ประชุม)  75,000 75,000 0.42 

25.เงนิเดือน  5,158,332 5,158,332 28.99 

26.เงนิสมทบประกันสังคม  180,000 180,000 1.01 

27.โครงการพัฒนาแผนคณะครุศาสตร  67,000 67,000 0.38 

28.บริหารสาํนักงาน 786,000 311,168 1,097,168 6.17 

29.ประกันคุณภาพการศึกษา 120,000 250,000 370,000 2.08 

30.โครงการจัดเตรยีมแสวงหารายไดคณะครุศาสตร  20,000 20,000 0.11 

รวม 6,317,800 11,473,700 17,791,500 100 

 1.8.2 อาคารสถานที ่

รายชื่ออาคาร  ลักษณะการใชงานหอง   จํานวน 

คณะครุศาสตร หองเรียนมาตรฐาน 7 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 2 

หองประชุม 4 

หองพักอาจารย 12 

หองสํานักงานคณบดฯี 2 

อาคารโรงยิมเนเซียม หองเรียนมาตรฐาน 2 

หองปฏิบัติการพลศึกษา 1 

หองพักอาจารย 1 
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1.9 เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร 

เอกลักษณ 

 ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วัฒนธรรม 

 คณะครุศาสตรเปนองคกรที่มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถในวิชาชีพ ใหเกียรติซึ่งกันและกัน 

เคารพสิทธิและหนาที่ ใฝสามัคคมีีวินัยในการทํางาน มีความรับผิดชอบพรอมที่จะอุทิศตนในการทํางานเพื่อ

ประโยชนบริสุทธิ์แกลูกศิษยของตนเองอยางแทจริง 

1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินท่ีผานมา 

 การประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 2560 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครสวรรค ในวันที่ 9 สิงหาคม 2561  ณ หองประชุมภูมิภัทราคม อาคาร 9 ชั้น 1 ผลการประเมินใน

ภาพรวมไดคะแนนเฉลี่ย 4.22 โดยมีรายละเอียดดังนี้ องคประกอบที่ 1 ดานการผลิตบัณฑิต อยูในระดับดี 

(4.34) องคประกอบที่ 2 ดานการวิจัย อยูในระดับดี (3.60) องคประกอบที่ 3 ดานการบริการวิชาการ อยูใน

ระดับพอใช (3.00) องคประกอบที่ 4 ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อยูในระดับดีมาก (5.00) 

องคประกอบท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ อยูในระดับดีมาก (5.00) โดยมีขอเสนอแนะในภาพรวมคือ 1. ควรมี

แผนในการดําเนินงานในทุกดานใหชัดเจน  2. ควรมีการวิเคราะหตัวชี้วัดความสําเร็จใหครอบคลุมทั้งเชิง

ปริมาณ และคุณภาพ  3. ควรมีการประเมินความสําเร็จของโครงการและความสําเร็จของแผนตาม

วัตถุประสงค โดยมีขอมูลสําหรับจัดทําแผนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในปตอไป 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในเชิงวิเคราะห 

 1.องคประกอบท่ีบรรลุความสําเร็จตามเปาหมาย  

  องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  

  องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

  องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

 2.องคประกอบท่ีอยูระหวางการพัฒนา 

  - 

 3.องคประกอบท่ีตองเรงพัฒนา 

  องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

  องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

 4. สิ่งที่หนวยงานตองดําเนินการเรงดวน 

  1. การจัดหาอุปกรณ และทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนในอาคารคณะครุศาสตรทั้ง

มหาวิทยาลัยสวนในและสวนยานมัทร ี
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จุดแขง็ 

  1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมมีความกาวหนาอยางเปนรูปธรรม โดยมีผลการประเมิน

คุณภาพภายในระดับหลักสูตรอยูในระดับดี และมีผลการดําเนินงานดีขึ้นทุกหลักสูตร 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแขง็/ประเด็นท่ีชื่นชม 

 1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมมีความกาวหนาอยางเปนรูปธรรม 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 1. ควรถายทอดอัตลักษณนักศึกษาของคณะเพื่อใชเปนแนวทางจัดกิจกรรมของนักศึกษา 

 2. ในการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาควรครอบคลุมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ 6 ประการ และสอดคลองกับอัตลักษณของนักศึกษา 

 3. ควรวิเคราะหตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของแผนพัฒนานักศึกษาใหครอบคลุมในเชิงปริมาณและ

คุณภาพ 

 4. ตัวบงชี้ประเภทกระบวนการควรแสดงใหสอดคลองกับหลัก PDCA ตามท่ีหนวยงานไดจัดทําแผน

และตัวชี้วัด เพ่ือนําไปปฏิบัติหลังการจัดประเมินผล นอกจากประเมินความพึงพอใจควรใหครอบคลุมตัวบงชี้

ของแผนและกิจกรรมดวย และนําไปปรับปรุงการทํางานที่เปนรูปธรรมท่ีสอดคลองกับแผน 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดแขง็/ประเด็นท่ีชื่นชม 

 1. มีการจัดสรรงบประมาณ/ทุนวิจัยกระจายในทุกหลักสูตร (ทุนละ 30,000 บาท) ใหแกอาจารย รวม

ไปถึงบุคลากรสายสนับสนุนไดทํางานวิจัยรวมกับอาจารย 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 1. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยมีโอกาสไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก จาก

องคกร/หนวยงานภายนอก หรือจากเครือขายงานวิจัย 

 2. ควรมีการกําหนดระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยไวใหชัดเจนและบรรจุอยูในแผน

บริหารงานวิจัยของคณะดวย 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแกสังคม 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 1. ควรมีการจัดทําแผนบริการวิชาการไวตั้งแตเริ่มปงบประมาณใหมๆ โดยรวบรวมกิจกรรม/โครงการ

จากทุกหลักสูตรและกําหนดวัตถุประสงคของแผน ตัวชี้วัดความสําเร็จ ทั้งในระดับโครงการและในระดับแผน

ไวใหชัดเจนและสอดคลองกัน 

 2. การบริการวิชาการควรกําหนดตามความตองการและความจําเปนในพื้นที่เปาหมายตางๆ และควร

กําหนดความสําเร็จที่เปนความเขมแข็งหรือความยั่งยืนของโครงการ และควรมีการบูรณาการกับการวิจัยและ

การเรียนการสอนดวย ซึ่งมีหลักสูตรเขามามีสวนรวม 
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 3. ควรมีการประเมินความสําเร็จของโครงการและความสําเร็จของแผนบริการวิชาการตาม

วัตถุประสงค โดยมีขอมูลสําหรับปรับปรุงพัฒนาการใหบริการวิชาการในปตอไป และควรมีการจัดทําแผน

บริการวิชาการโดยใชขอมูลจากการประเมินแผนบริการวิชาการ 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแขง็/ประเด็นท่ีชื่นชม 

 1. มีกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการสอดคลองกับการเรียนการสอน เชน ลิเกครุ

ศาสตร และเพลงลูกทุง เนนหลักภาษาไทย ดานคํากลอน กวี ภาษาพ้ืนบาน 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 1. ควรจัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะที่แยกจากแผนพัฒนานักศึกษา เนื่องจากมี

จุดเนนของแผนแตกตางกันอยางชัดเจน 

 2. แผนทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมควรมีการวิเคราะหตัวชี้วัดความสําเร็จใหครอบคลุมทั้งเชิง

ปริมาณ และคุณภาพ 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดแขง็/ประเด็นท่ีชื่นชม 

 1. คณะมีการทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธของคณะและแผนอื่นๆท่ีเก่ียวของโดยการมีสวนรวม

อยางตอเนื่องและนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 2. ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรอยูในระดับดี และมีผลการดําเนินงานดีขึ้นทุก

หลักสูตร 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 1. ควรทบทวนประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัดและคาเปาหมายใหสะทอนการไปสูสากลของแผนกลยุทธ 

โดยเฉพาะประเด็นยุทธศาสตรที่ 1, 2 และ 5 (ตัวบงชี้ 5.1 ขอ 1) 

 2. แผนพัฒนาบุคลากรควรจัดทําใหครอบคลุมทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน และกําหนดคา

เปาหมายในแตละปใหชัดเจน รวมถึงการกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงานอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

(ตัวบงชี้ที่ 5.1 ขอ 6)  

 3. ควรนําผลจากการประเมินหลักสูตรมาใชเปนขอมูลจัดทรัพยากรสนับสนุนการดําเนินงานประกัน

คุณภาพ เชน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู และอ่ืนๆ (ตัวบงชี้ 5.2 ขอ 3) 

 4. ควรมีการจัดประชุมคณาจารยและบุคลากรเพ่ือชี้แจงสื่องานการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ อยาง

นอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง (ตัวบงชี้ 5.1 ขอ 4) 

 5. ควรทบทวนการกําหนดประเด็นการบริหารความเสี่ยงใหมากกวา 1 ประเด็น ที่สงผลตอการ

ดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ และสงผลใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม (ตัวบงชี้ที่ 5.1 ขอ 3) 

 6. ควรทบทวนการกําหนดประเด็นการจัดการความรูใหมากกวา 2 ประเด็นนอกเหนือจากการเรียน

การสอนและการวิจัย เชน การพัฒนานักศึกษา, การบริการวิชาการ (ตัวบงชี้ที่ 5.1 ขอ 5)  



สิ่งที่หนวยงานตองดําเนินการเรงดวน 

แผนปรับปรุงคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา2559 

(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2558) 

สิ่งท่ีหนวยงานตองดําเนินการเรงดวน 

สิ่งท่ีตองดําเนินการเรงดวน กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

     การจัดหาอุปกรณ และ

ทรัพยากรสนับสนุนการเรียน

การสอนในอาคารคณะครุ

ศาสตรทั้งมหาวิทยาลัยสวนใน

และสวนยานมัทรี 

       ประชุมผูบริหารคณะและประธานสาขาเพ่ือจัดสรร

งบประมาณในการสนับสนุนทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการ

สอนในอาคารคณะครุศาสตร ในการตั้ งงบประมาณ ใน

ปงบประมาณ 2562 

ตลอดปการศึกษา - อ.ดร.ชญานิษฎ  สุระเสนา 
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แนวทางการพัฒนาแตละองคประกอบ 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา 2561 

(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2560) 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ ขอเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 1 

การผลิตบัณฑิต 

 

 

1. ควรถายทอดอัตลักษณนักศึกษา

ของคณะเพ่ือใชเปนแนวทางจัด

กิจกรรมของนักศึกษา 

1. ทําปายประกาศอัตลักษณนักศึกษา 

2. ประกาศในเว็บไซตคณะครุศาสตร 

3. แจงอัตลักษณนักศึกษาใหทราบในทุก

การจัดกิจกรรม 

ตลอดปการศึกษา - อ.ดร.สายทิตย  ยะฟู 

 

2. ในการจัดทําแผนพัฒนา

นักศึกษาควรครอบคลุม

คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 6 

ประการ และสอดคลองกับอัต

ลักษณของนักศึกษา 

3. ควรวิเคราะหตัวชี้วัดความสําเร็จ 

(KPI) ของแผนพัฒนานักศึกษาให

ครอบคลุมในเชิงปริมาณและ

คุณภาพ 

4. ตัวบงชี้ประเภทกระบวนการควร

แสดงใหสอดคลองกับหลัก PDCA 

1. ประชุมจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาโดย

ใหแตละหลักสูตรเขามามีสวนรวมเพ่ือ

ประหยัดงบประมาณในการจัดกิจกรรม

ที่ ส า ม า ร ถ จั ด ร ว ม กั น ได  แ ล ะ ให

ครอบคลุมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติและเพิ่มดานที่ 

6 คือดานทักษะการจัดการเรียนรู 

2. วิ เคราะหตัวชี้วัดความสําเร็จของ

แผนพัฒนานักศึกษาใหม และกําหนด

เกณฑกับคาเปาหมายที่ชัดเจน 

1 ต.ค.61 – 30 ก.ย. 

62 

- 

 

 

อ.ดร.สายทิตย  ยะฟู 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา 2561 

(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2560) 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ ขอเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ตามที่หนวยงานไดจัดทําแผนและ

ตัวชี้วัด เพ่ือนําไปปฏิบัตหิลังการจัด

ประเมินผล นอกจากประเมินความ

พึงพอใจควรใหครอบคลุมตัวบงชี้

ของแผนและกิจกรรมดวย และ

นําไปปรับปรุงการทํางานที่เปน

รูปธรรมที่สอดคลองกับแผน 

องคประกอบที่ 2 

การวิจัย 

 

 

1. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนให

ค ณ าจ า ร ย มี โอ ก าส ได รั บ เงิ น

สนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก 

จากองคกร/หนวยงานภายนอก 

หรือจากเครือขายงานวิจัย 

1. เพ่ิมการประชาสัมพันธในการเขาถึง

แหลงทุนวิจัยใหกับอาจารยในคณะครุ

ศาสตร 

1 ต.ค.61 – 30 ก.ย. 

62 

 

 อ.ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา 

 

2. ควรมีการกําหนดระบบและ

กลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย

ไวใหชัดเจนและบรรจุอยู ในแผน

บริหารงานวิจัยของคณะดวย 

1. กําหนดระบบและกลไกการคุมครอง

สิทธ์ิของงานวิจัยไวใหชัดเจนและบรรจุ

อยูในแผนบริหารงานวิจัย 

  อ.ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา 

 

องคประกอบที่ 3 

 การบริการวิชาการ 

1. ควรมีการจัดทําแผนบริการ

วิชาการไวตั้งแตเริ่มปงบประมาณ

จัดทํ าแผนการบริการวิชาการและ

กําหนดคาเปาหมายที่ชัดเจน เพื่อใชใน

1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 62 

 

 อ.ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา 

อ.ดร.อาภากร  โพธิ์ดง 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา 2561 

(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2560) 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ ขอเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ใหม ๆ  โด ยรวบ รวม กิจกรรม /

โครงการจากทุ กหลักสูตรและ

กําหนดวัต ถุป ระสงค ของแผน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ทั้ งในระดับ

โครงการและในระดับแผนไวให

ชัดเจนและสอดคลองกัน 

การติดตามผลการดําเนินงาน  

2. การบริการวิชาการควรกําหนด

ตามความตองการและความจําเปน

ในพ้ืนที่เปาหมายตางๆ และควร

กําหนดความสําเร็จที่ เปนความ

เข ม แข็ งห รื อ ค ว าม ยั่ ง ยื น ข อ ง

โครงการ และควรมีการบูรณาการ

กับการวิจัยและการเรียนการสอน

ดวย ซึ่งมีหลักสูตรเขามามีสวนรวม 

สํารวจความตองการในการรับบริการ

วิชาการของชุมชน แลวนํามากําหนดใน

เกณฑการใหทุนวิจัยโดยถางานวิจัยที่

เป น โจท ย จ ากชุ มช น จะ ได รั บ ก าร

พิจารณาใหไดรับทุนกอนเพ่ือใหอาจารย

ที่ไดรับทุนวิจัยสามารถนําองคความรูท่ี

ได จ ากก ารวิ จั ยดั งกล าว ไป บ ริก าร

วิชาการไดตรงตามความตองการของ

ชุมชน 

1 ต.ค.61 – 30 ก.ย. 

62 

 

 อ.ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา 

อ.ดร.อาภากร  โพธิ์ดง 

 

องคประกอบที่ 3 

 การบริการวิชาการ

(ตอ) 

3. ควรมีการประเมินความสําเร็จ

ของโครงการและความสําเร็จของ

แ ผ น บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ต า ม

ประชุมวางแผนการบริการวิชาการ 

จัดตั้งใหมีกรรมการกํากับติดตามผลการ

บริการวิชาการและรายงานผลการ

1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 62  อ.ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา 

อ.ดร.อาภากร  โพธิ์ดง 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา 2561 

(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2560) 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ ขอเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค โดยมีขอมูลสําหรับ

ปรับ ปรุ งพัฒ นาการให บ ริก าร

วิชาการในปตอไป และควรมีการ

จัดทําแผนบริการวิชาการโดยใช

ขอมูลจากการประเมินแผนบริการ

วิชาการ 

ดําเนินงานใหผูบริหารรับทราบเปนระยะ 

องคประกอบที่ 4 

การทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

1. ควรจัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมของคณะที่แยกจาก

แผนพัฒนานักศึกษา เนื่องจากมี

จุดเนนของแผนแตกตางกันอยาง

ชัดเจน 

2. แ ผ น ทํ านุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะแ ล ะ

วัฒ นธรรมควรมี การวิ เคราะห

ตัวชี้วัดความสําเร็จใหครอบคลุมทั้ง

เชิงปริมาณ และคุณภาพ 

ประชุมจัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม วิเคราะหตัวชี้วัดความสําเร็จ

ใหครอบคลุมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

  อ.ดร.สายทิตย  ยะฟู 

 

องคประกอบที่ 5 

การบริหารจัดการ 

1. ควรทบทวนประเด็นยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายใหสะทอน

การไปสูสากลของแผนกลยุทธ 

โครงการทบทวนแผนพัฒนาหนวยงาน 1 เม.ย. – 30 มิ.ย. 

62 

 

 อ.ดร.ชญานิษฎ  สุระเสนา 

 



24 

 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา 2561 

(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2560) 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ ขอเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

โดยเฉพาะประเด็นยุทธศาสตรที่ 1, 

2 และ 5 

2. แผนพัฒนาบุคลากรควรจัดทํา

ใหครอบคลุมทั้งสายวิชาการและ

สายสนับสนุน และกําหนดคา

เปาหมายในแตละปใหชัดเจน 

รวมถึงการกํากับติดตามและ

รายงานผลการดําเนินงานอยาง

นอยปละ 2 ครั้ง 

1. รวมแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน  และกําหนดค า

เปาหมายในแตละป 

2. จัดตั้งคณะกรรมการกํากับติดตาม ผล

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

1 ต.ค.61 – 30 ก.ย. 

62 

 

 อ.ดร.สายทิตย  ยะฟู 

3. ควรนําผลจากการประเมิน

หลักสูตรมาใชเปนขอมูลจัด

ทรัพยากรสนับสนุนการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพ เชน สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู และอื่นๆ 

ประชุมผูบริหารคณะและประธานสาขา

เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุน

ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนใน

อ าค า ร ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร ใน ก า ร ตั้ ง

งบประมาณในปงบประมาณ 2562 

1 ก.ย. – 30 ต.ค.61  อ.ดร.ชญานิษฎ  สุระเสนา 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา 2561 

(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2560) 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ ขอเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 5 

การบริหารจัดการ 

(ตอ) 

4. ควรมีการจัดประชุมคณาจารย

และบุคลากรเพื่อชี้แจงสื่องานการ

ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ อยาง

นอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

จัดประชุมคณาจารยและบุคลากรอยาง

สม่ําเสมอ 

1 ต.ค.61 – 30 ก.ย. 

62 

 

 คณบดีคณะครุศาสตร 

 5. ควรทบทวนการกําหนดประเด็น

การบริหารความเสี่ยงใหมากกวา 1 

ประเด็น ที่สงผลตอการดําเนินงาน

ตามพันธกิจของคณะ และสงผลให

ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

ประชุมจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงให

ครอบคุมถึงผลการดําเนินงานตามพันธ

กิจของคณะ 

1 ต.ค.61 – 30 ก.ย. 

62 

 อ.ดร.ชญานิษฎ  สุระเสนา 

 

 6. ควรทบทวนการกําหนดประเด็น

การจัดการความรูใหมากกวา 2 

ประเด็นนอกเหนือจากการเรียนการ

สอนและการวิจัย เชน การพัฒนา

นักศึกษา, การบริการวิชาการ 

ทุกกิจกรรมที่มีการประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรูในคณะใหนํามาใสในแผนการ

จัดการความรูในทุกประเด็น 

  อ.ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา 

อ.ดร.อาภากร  โพธิ์ดง 
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รายตัวบงช้ีที่คะแนนผลการประเมินตํ่ากวา 3.51 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา 2561 

(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2560) 

รายตัวบงช้ีที่คะแนนผลการประเมินตํ่ากวา 3.51 

องคประกอบ ตัวบงชี้ คาเปาหมาย กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 1  

การผลิตบัณฑิต 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารย

ประจําคณะที่ดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 30 1. จัดทําแผนการบริหารและพัฒนา

บุคลากร ของคณะครุศาสตร 

2. ผลักดันใหอาจารยเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ 

1 ต.ค.61 –30 ก.ย. 

62 

 อ.ดร.สายทิตย  ยะฟู 

 

องคประกอบที่ 2 

การวิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงิน

สนับสนุนงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค 

25,000 

บาท/คน 

จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ

เขียนขอทุนวิจัยภายในคณะ 

1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 62 

 

 อ.ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา 

อ.ดร.อาภากร  โพธิ์ดง 

องคประกอบที่ 3 

การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ที ่3.1 การ

บริการวิชาการแก

สังคม 

5 ขอ ประชุมวางแผนการบริการวิชาการ 

จัดตั้งใหมีกรรมการกํากับติดตามผล

การบริการวิชาการและรายงานผล

การดําเนินงานใหผูบริหารรับทราบ

เปนระยะ 

1 ต.ค.61 – 30 ก.ย. 

62 

 อ.ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา 

อ.ดร.อาภากร  โพธิ์ดง 
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สวนที่ 2 

รายงานผลการดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :อ.ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา ผูจัดเก็บขอมูล : อ.วัชรศักดิ์  มาเกิด 

โทรศัพท :089-9580679 โทรศัพท :  087-1975495 

เกณฑการประเมิน 

 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

สูตรการคํานวณ 

คะแนนที่ได        = 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดที่คณะรับผิดชอบ  

ผลการประเมิน 

 ในปการศึกษา 2560  คณะครุศาสตร จัดการเรียนการสอนในทั้งหมด 12หลักสูตร แบงเปน  

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จํานวน 8หลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 2 หลักสูตร  

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตจํานวน 1 หลักสูตรและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร 

ซึ่งผลการประเมินดังตอไปนี ้

ลําดับ หลักสูตร วันท่ีประเมิน 
เกณฑกํากับ

มาตรฐาน 
คะแนน 

ระดับผล 

การประเมิน 

1 ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 24/06/2562 ผาน 3.62 ด ี

2 ค.บ.คณติศาสตร 17/06/2562 ผาน 3.89 ด ี

3 ค.บ.คอมพิวเตอรศึกษา 25/06/2562 ผาน 3.80 ด ี

4 ค.บ.พลศึกษา 26/06/2562 ผาน 3.75 ด ี

5 ค.บ.ภาษาอังกฤษ 19/06/2562 ผาน 3.40 ด ี

6 ค.บ.ภาษาไทย 22/06/2562 ผาน 3.46 ด ี

7 ค.บ.วิทยาศาสตรทั่วไป 20/06/2562 ผาน 3.64 ด ี

8 ค.บ.สังคมศึกษา 18/06/2562 ผาน 3.86 ด ี

9 ป.วิชาชีพคร ู 20/06/2562 ผาน 3.51 ด ี

10 ค.ม.หลักสูตรและการสอน 17/06/2562 ผาน 4.03 ด ี

11 ค.ด.บริหารการศึกษา 18/06/2562 ผาน 3.68 ด ี

12 ค.ม.บริหารการศึกษา 19/06/2562 ผาน 3.87 ด ี

คะแนนรวม 44.51 คะแนนเฉลี่ย 3.71 
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ผลการประเมินตนเอง 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

3 คะแนน 3.71 คะแนน บรรลุ 3.71 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

3 คะแนน 3.71 คะแนน บรรลุ 3.71 คะแนน 

 

จุดแขง็ 

 - 

จุดท่ีควรพฒันา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - 
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ตัวบงชี้ที่ 1.2 : อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :อ.ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา ผูจัดเก็บขอมูล : วาที่ ร.ต.วีรภัทร  หมวกเอี่ยม 

โทรศัพท :089-9580679 โทรศัพท :    098-7485821 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

 คารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 

ขึ้นไป 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

 คารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 

ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามหลักสูตร 

 
จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

  X  100 
จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 
รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

 X  5 
รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

ผลการประเมิน 

 คณะครุศาสตรในปการศึกษา 2561 มีอาจารยท้ังหมด 62 คน ซึ่งมีมีอาจารยท่ีทํางานเกิน 6 เดือนแต

ไมถึง 9 เดือนจํานวน 2 คน ไดแก อาจารยจุฑาวัฒน  กําลังทว ีและอาจารยธีรพงษ  พานิชรัมย ทําใหมีจํานวน

อาจารยเปนที่คิดเปนตัวหารได 61 

โดยในปการศกึษา 2561 คณะครุศาสตรมีอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอกจํานวน 27 คน 
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คณะ/สาขาวิชา 
จํานวนอาจารยที่มีวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

        สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

 

- 

 

14 

 

5 

 

19 

        สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย - 3 2 5 

        สาขาวิชาพลศึกษา - 8 3 11 

ภาควิชาเทคนิคการศึกษา     

        สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว - 2 3 5 

        สาขาวิชาพ้ืนฐานการศึกษา - - 3 3 

        สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม - 2 7 9 

        สาขาวิชาทดสอบและวิจัยทางการศึกษา - - 7 7 

   โรงเรียนสาธิตฯ - 1 1 2 

รวม - 30 31 61 

เฉลี่ย - 49.18 50.82 100 

 

การคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามหลักสูตร 

 
31 

  X  100   =  50.82 
61 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
50.82 

 X  5     =   6.35 คะแนน 
40 

 * มากวารอยละ 40  คิดเปน 5 คะแนน 
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ผลการประเมินตนเอง 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

รอยละ 40 รอยละ 50.82 บรรลุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

รอยละ 40 รอยละ 50.82 บรรลุ 5 คะแนน 

 

จุดแขง็ 

 - 

จุดท่ีควรพฒันา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - 
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ตัวบงชี้ที่ 1.3 : อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :อ.ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา ผูจัดเก็บขอมูล : วาที่ ร.ต.วีรภัทร  หมวกเอี่ยม 

โทรศัพท :089-9580679 โทรศัพท :    098-7485821 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

 คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

 คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามหลักสูตร 

 
จํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

  X  100 
จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 
รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 X  5 
รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

ผลการประเมิน 

 คณะครุศาสตรในปการศึกษา 2561 มีอาจารยท้ังหมด 62 คน ซึ่งมีมีอาจารยท่ีทํางานเกิน 6 เดือนแต

ไมถึง 9 เดือนจํานวน 2 คน ไดแก อาจารยจุฑาวัฒน  กําลังทว ีและอาจารยธีรพงษ  พานิชรัมย ทําใหมีจํานวน

อาจารยเปนที่คิดเปนตัวหารได 61  

 โดยในปการศึกษา 2561 คณะครุศาสตรมีอาจารยที่ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 27 คน 
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สังกัด อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย รวม 

กลุมวิชาหลักสูตรและการสอน 13 6 - 19 

กลุมวิชาการศึกษาปฐมวัย 2 3 - 5 

กลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 9 1 1 11 

กลุมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 1 4 - 5 

กลุมวิชาพื้นฐานการศึกษา 2 - 1 3 

กลุมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมฯ 5 4 - 9 

กลุมวิชาทดสอบและวิจัยทางการศึกษา 1 6 - 7 

กลุมโรงเรียนสาธิตฯ 1 1 - 2 

รวม 34 25 2 61 

รอยละ 55.74 40.98 3.28 100 

 

 

การคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามหลักสูตร 

 
27 

  X  100    =    44.26 
61 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
44.26 

 X  5    =   3.69 คะแนน 
60 
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ผลการประเมินตนเอง 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

รอยละ 30 รอยละ 44.26 บรรลุ 3.69 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

รอยละ 30 รอยละ 44.26 บรรลุ 3.69 คะแนน 

 

จุดแขง็ 

 - 

จุดท่ีควรพฒันา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - 
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ตัวบงชี้ที่ 1.4 : จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ชนิดตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :อ.ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา ผูจัดเก็บขอมูล : วาที่ ร.ต.วีรภัทร  หมวกเอี่ยม 

โทรศัพท :089-9580679 โทรศัพท :    098-7485821 

เกณฑการประเมิน 

 ในกรณทีี่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนดเปน

คะแนน 5 

 ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานให คํานวณหาคาความ

แตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําเกณฑมาตรฐาน และนําคาความแตกตางมา

พิจารณา ดังนี้ 

 คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําที่สูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 

20 กําหนดเปนคะแนน 0 

 คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําที่สูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 

0.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 

สูตรการคํานวณจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคณูระหวาง

จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชาตลอดป

การศกึษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม-ถอน) โดยมีสูตร

การคาํนวณดังนี้ 

   SCH = ∑nici 

   เมื่อ ni  =  จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

    ci  =  จํานวนหนวยกิตของวิชาที่ i 

2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังนี้ 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) = 
Student Credit Hours (SCH) ทั้งป 

จํานวนหนวยกิตตอปการศกึษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ 

 

 

การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาใน

ระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพ่ือนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ

อาจารยประจํา 
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นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ = FTES ระดับปรญิญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ = FTES ระดับปรญิญาตรี + (2 xFTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร = FTES ระดับปรญิญาตรี + (1.8 xFTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็

เวลาตออาจารยประจํา 

1วิทยาศาสตรสุขภาพ 

      - แพทยศาสตร 

      - พยาบาลศาสตร 

 8 : 1 

4 : 1 

6 : 1 

2 วิทยาศาสตรกายภาพ 20 : 1 

3วิศวกรรมศาสตร 20 : 1 

4 สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง   8 : 1 

5 เกษตร ปาไมและประมง 20 : 1 

6 บรหิารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ การทองเที่ยว เศรษฐศาสตร 25 : 1 

7 นิติศาสตร 50 : 1 

8 ครศุาสตร/ศึกษาศาสตร 30 : 1 

9 ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศลิป   8 : 1 

10 สังคมศาสตร/มนษุยศาสตร 25 : 1 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนรอยละ ตามสูตร 

 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง – สดัสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

  X  100 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

2. นําคารอยละจากขอ 1 มาคาํนวณคะแนนดังนี้ 

 2.1) คารอยละที่นอยกวาหรือเทากับรอยละ 10 คิดเปน 5 คะแนน 

 2.2) คารอยละที่มากกวาหรือเทากับรอยละ 20 คิดเปน 0 คะแนน 

 2.3) คารอยละที่มากกวารอยละ 10 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

คะแนนที่ได = 
(20 - คารอยละที่คํานวณไดจากขอ 1) 

x   5 
10 
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ผลการประเมิน 

1. คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนรอยละ ตามสูตร 

 
29.60 - 30 

  X  100     =  -1.33 
30 

2. คารอยละที่นอยกวาหรือเทากับรอยละ 10 คดิเปน 5 คะแนน คณะครุศาสตรได  5 คะแนน 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 5 คะแนน 

 

จุดแขง็ 

 - 

จุดท่ีควรพฒันา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :อ.ดร.สายทิตย  ยะฟู ผูจัดเก็บขอมูล : อ.เวนุกา  ตาลาน, 

อ.นิพัทธา  สังขยก 

โทรศัพท : 087-2080766 โทรศัพท :   089-4046680, 087-8419656 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. จัดบริการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการ และการแนะแนว

การใชชีวิตใหแกนักศึกษาใน

คณะ 

    คณะครุศาสตร ไดมีการ จัดโครงการ

ปฐมนิ เทศนั กศึกษาใหม โดยมีกิจกรรม

แนะนําการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย พรอม

ทั้งชี้แจงทิศทางกระบวนการการผลิตบัณฑิต

ของคณะครุศาสตรโดยผูบริหารคณะครุ

ศาสตร อีกทั้งแนะนําอาจารยที่ปรึกษา โดย

คณะครุศาสตรไดทําการแตงตั้งอาจารยที่

ปรึกษาซึ่งจะมีคูมืออาจารยที่ปรึกษา เพ่ือให

เป นผูดู แลรับผิดชอบให คํ าปรึกษาทาง

วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 

โดยทําหนาที่เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

เช น  ข อ มู ล ด าน ก าร เรี ย น  ข อมู ล ด าน

ครอบครัว และขอมูลบุคคลที่สามารถติด

ตอเมื่อนักศึกษามีปญหาและใหคําปรึกษาทั้ง

เรื่องการเรียน การลงทะเบียน กิจกรรมตาม

หลักสูตร และปญหาของนักศึกษาในดาน

อ่ืนๆ เชนปญหาดานการเรียน ปญหาสุขภาพ

รางกาย จิตใจ และปญหาสวนตัว  โดย

กําหนดใหอาจารยที่ปรึกษานัดพบนักศึกษา

เปนรายบุคคล/กลุม อยางนอยภาคเรียนละ 

1-1.5-ED-1 

คูมืออาจารยที่ปรึกษา 

1-1.5-ED-2  

คํ า สั่ ง แ ต งตั้ ง อ าจ ารย ที่

ปรึกษา  

1-1.5-ED-3  

เฟสบุคกลุมสาขาวิชา 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

2 ครั้ง นอกจากนี้นักศึกษาสามารถติดตอ

อ า จ า ร ย ได โ ด ย ช อ ง ท า ง อ่ื น  ๆ  เช น 

โทรศัพท มือถือ ไลน เฟสบุคสวนตัว และ

เฟสบุคสาขากลุมวิชา และเฟสบุคฝายฝก

ประสบการณวิชาชีพครูคณะครุศาสตร 

 2. มีการใหขอมูลของ

หนวยงานที่ใหบริการ 

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

แหลงงานทั้งเต็มเวลาและ

นอกเวลาแกนักศึกษา 

   คณะครุศาสตรจัดบริการขาวสารที่ เปน

ประโยชนแกนักศึกษาเก่ียวกับการเรียนการ

สอน ขาวสารทางวิชาการ การศึกษาตอ 

ทุนการศึกษา ทุนวิจัย การจัดกิจกรรม/

โ ค ร ง ก า ร ทั้ ง ภ า ย ใน แ ล ะ ภ า ย น อ ก

มหาวิทยาลัย การประกวดและแขงขัน การ

รับสมัครนักศึกษาฝกงานหรือทํางานพิเศษ 

ประกาศรับสมัครงาน ฯลฯ ใหแกนักศึกษา

อยางสม่ําเสมอ เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาได

ศึกษา ฝกฝน และหาประสบการณตามความ

ถนัด โดยมีชองทาง ประชาสัมพันธผานสื่อ

ออนไลน เชน เฟสบุคและเว็บไซตของคณะ

ครุศาสตร   และอีกชองทางผานสโมสร

นักศึกษาครุศาสตร 

1-1.5-ED-4  

เฟสบุคประชาสัมพันธของ

คณะ และเว็บไซตของคณะ 

http://edu.nsru.ac.th/2

018/ 

 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความ

พรอมเพ่ือการทํางานเมื่อ

สําเร็จการศกึษาแกนักศึกษา 

   คณะครุศาสตรไดจัดโครงการเตรียมความ

พรอมทางวิชาการเพ่ือเตรียมสอบบรรจุครู

แกนักศึกษากอนจบการศึกษาและศิษยเกาที่

ใหความสนใจ โดยเชิญวิทยาการผูเชี่ยวชาญ

จ า ก สํ า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า

ประถมศึกษาชัยนาท มาบรรยายใหความรู

ในรายวิชาที่เปดสอบบรรจุเขารับราชการครู 

ซึ่งวิทยากรไดใหความรูเพ่ิมเติมในเรื่องที่

จํ า เป นต อการทํ างาน  เชน  การพัฒ นา

บุ ค ลิ ก ภ า พ  เท ค นิ ค ก า รทํ า ง าน ให มี

ประสิทธิภาพและการปรับตัวในการ  

 

 

1-1.5-ED-5 

รายงานสรุปผลโครงการ

เตรียมความพรอมเพื่อสอบ

บรรจุครู 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 4. ประเมินคุณภาพของการ

จัดกิจกรรมและการจัดบริการ

ในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

     1. คณะครุศาสตรไมไดมีการประเมิน

คุณภาพของการจัดบริการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการ และการแนะแนวการใชชีวิตใหแก

นักศึกษา  

     2. การใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน

แกนักศึกษา ทางนักวิชาการศึกษาผูดูแล

เฟสบุคประชาสัมพันธของคณะ และเว็บไซต

ของคณะครุศาสตร  ได ทําแบบประเมิน

ออนไลนบนเว็บไซตของคณะ โดยคะแนน

ประเมินอยูที่ระดับดี 3.89 คะแนน 

     3. โครงการเตรียมความพรอมทาง

วิชาการเพื่อเตรียมสอบบรรจุครูแกนักศึกษา

กอนจบการศึกษาและศิษยเกาที่ ใหความ

สนใจ ทางฝายวิชาการไดประเมินโครงการ

โดยคะแนนประเมินอยูในระดับดี และอยาก

ใหมีเพ่ิมการติวในแตละวิชาเอกดวย  

1-1.5-ED-1 

คูมืออาจารยที่ปรึกษา 

1-1.5-ED-4  

เฟสบุคประชาสัมพันธของ

คณะ และเว็บไซตของคณะ 

http://edu.nsru.ac.th/2

018/ 

1-1.5-ED-5 

รายงานสรุปผลโครงการ

เตรียมความพรอมเพื่อสอบ

บรรจุครู 

 

 5. นําผลการประเมินจากขอ 

4 มาปรับปรุงพัฒนาการ

ใหบริการและการใหขอมูล 

เพ่ือสงใหผลการประเมิน

สูงข้ึนหรือเปนไปตามความ

คาดหวังของนักศึกษา 

   1. จากผลการดําเนินงานในปที่ผานมาทํา

ใหทราบวา การปรับปรุงอาคาร 9 และยาย

มาอยูศูนยการศึกษายานมัทรีคณะครุศาสตร

ขาดหองใหคําปรึกษาที่เคยทําไวกอนหนานี้

โดยอาจารยสาขาจิตวิทยาและการแนะแนว 

คณะจึงมีนโยบายในการทําหองใหคําปรึกษา

ขึ้นอีกครั้งในปถัดไป 

   2. การใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแก

นักศึกษามีนโยบายใหเพ่ิมชองทางในการ

ประชาสัมพันธผานบอรดประชาสัมพันธของ

หอพักนักศึกษา 

   3. โครงการเตรียมความพรอมทางวิชาการ

เพ่ือเตรียมสอบบรรจุครูแกนักศึกษากอนจบ

1-1.5-ED-5 

รายงานสรุปผลโครงการ

เตรียมความพรอมเพื่อสอบ

บรรจุครู 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

การศึกษาและศิษยเกาที่นําขอเสนอแนะจาก

การประเมินโครงการเรื่องการเพ่ิมการติวใน

แตละวิชาเอกเขาประชุมฝายวิชาการของ

คณะแลวโดยมติใหแตละสาขาวิชาลองหา

ผูเชี่ยวชาญในการติวของแตละวิชาเอกของ

ตนเองมาเสนอกอน แลวมาตกลงตัดสินใน

กันในการประชุมครั้งตอไป 

 6. ใหขอมูลและความรูที่เปน

ประโยชนในการประกอบ

อาชีพแกศิษยเกา 

   คณะครุศาสตรไดจัดโครงการเตรียมความ

พรอมทางวิชาการเพ่ือเตรียมสอบบรรจุครู

แกนักศึกษากอนจบการศึกษาและศิษยเกาที่

ใหความสนใจ โดยเชิญวิทยาการผูเชี่ยวชาญ

จ า ก สํ า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า

ประถมศึกษาชัยนาท มาบรรยายใหความรู

ในรายวิชาที่เปดสอบบรรจุเขารับราชการครู 

ซึ่งวิทยากรไดใหความรูเพ่ิมเติมในเรื่องที่

จํ า เป นต อการทํ างาน  เชน  การพัฒ นา

บุ ค ลิ ก ภ า พ  เท ค นิ ค ก า รทํ า ง าน ให มี

ประสิทธิภาพและการปรบัตัวในการทํางาน 

    อีกทั้งคณะครุศาสตรไดมีการจัดทําระบบ

ฐานขอมูลศิษยเกาเพ่ือเก็บขอมูลดานตาง ๆ

ของศิษย เกา และเปนแหลงแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสารให กับศิษย เกา พรอมท้ังมี

เฟสบุคและเว็บไซตของคณะครุศาสตร เพ่ือ

ประชาสัมพันธขาวสารตาง ๆ 

1-1.5-ED-5 

รายงานสรุปผลโครงการ

เตรียมความพรอมเพื่อสอบ

บรรจุครู 

1.1.5-ED-6 

ระบบฐานขอมูลศิษย เกา

ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

น ค ร ส ว ร ร ค 

http://edu.nsru.ac.th/2

011/alumni/?fbclid=IwA

R2xBghaFQrsw_5-

CtstGrK-

IU67JskgMaaWMXqQQF

lqmJp4NLTp4XnsNZA 

1-1.5-ED-4  

เฟสบุคประชาสัมพันธของ

คณะ และเว็บไซตของคณะ 

http://edu.nsru.ac.th/2

018/ 
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ผลการประเมินตนเอง 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

5 ขอ 4 ขอ ไมบรรลุ 3 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

5 ขอ 4 ขอ ไมบรรลุ 3 คะแนน 
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ตัวบงชี้ที่ 1.6 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ชนิดตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : อ.ดร.สายทิตย  ยะฟู ผูจัดเก็บขอมูล :  อ.ทินกร  ชอัมพงษ, 

อ.ทองแดง  สุกเหลือง 

โทรศัพท :087-2080766 โทรศัพท :  085-2687724, 089-2680765 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. จัดทําแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน

ภาพรวมของคณะโดยให

นักศึกษามีสวนรวมในการ

จัดทําแผนและการจัด

กิจกรรม 

     คณะครุศาสตร  แต งตั้ งคณะกรรมการ

กิจการนักศึกษา ซึ่งประกอบไปดวยรองคณบดี

ฝายกิจการนักศึกษา อาจารยประจําสาขาวิชา

และสโมสรนักศึกษาท่ีมาจากการเลือกตั้ง โดย

จัดทําแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจําป

การศึกษา 2561 เพ่ือสงเสริมผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

5 ดาน และมีการประชุมจัดทําแผนรวมกับ

สโมสรนักศึกษา โดยกําหนดโครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ 

และผูรับผิดชอบ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว 

1-1.6-ED-1  

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

กิจการนักศึกษา 

1-1.6-ED-2  

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณ ะกรรมการ กิ จก าร

นักศึกษา 

1-1.6-ED-3  

แ ผ น กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า

นั ก ศึ ก ษ า ป ร ะ จํ า ป

การศกึษา 2561 

 

 2. ในแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ใหดําเนิน

กิจกรรมท่ีสงเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

แหงชาติ 5 ประการ ให

ครบถวน ประกอบดวย 

     คณะครุศาสตรจัดทําแผนกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ประจําปงบประมาณ 2562 เพ่ือ

สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน อีกทั้ง

องคกรวิชาชีพครูไดกําหนดดานที่ 6 คือ ดาน

ทักษะการ จัดการเรียนรู  โดยมี โครงการ/

กิจกรรม ที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 6 ดาน ดังนี้  

1-1.6-ED-2  

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณ ะกรรมการ กิ จก าร

นักศึกษา 

1-1.6-ED-4  

รายงานสรุปผลโครงการ

อบ รม พั ฒ น าคุณ ธรรม

จริยธรรมของนั กศึกษา
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1) คุณธรรม จริยธรรม 

2) ความรู 

3) ทักษะทางปญญา 

4) ทักษะความสุมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5) ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม ไดแก  

    - โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ของนักศึกษาวิชาชีพคร ู

    - โครงการพัฒนานักศึกษาหอพัก 

2. ดานความรู ไดแก  

    - โค รงการอ บ รม ผู นํ านั ก ศึ กษ า  แล ะ

แลกเปลี่ยนงานดานกิจกรรมนักศึกษา 

    - โครงการประชุมวิชาการและแขงขันทักษะ

ทางวิชาการเครอืขายภาคเหนือ 

    - โครงการผูกํากับลูกเสือสามัญข้ันความรู 

เบื้องตน (B.T.C.) 

3. ดานทักษะทางปญญา ไดแก 

     - โครงการประชุมวิชาการและแขงขัน

ทักษะทางวิชาการเครือขายภาคเหนือ 

     - โค รงการอบ รมผู นํ านั ก ศึ กษ า  แล ะ

แลกเปลี่ยนงานดานกิจกรรมนักศึกษา 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ ไดแก 

     - โครงการปฐมนิ เทศนักศึกษาใหมและ

ประชุมผูปกครอง 

     - โครงการจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 

     - โครงการครุศ าสตรอาส า 8 ราชภั ฏ

ภาคเหนือ 

5. ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก 

     - โครงการประชุมวิชาการและแขงขัน

ทักษะทางวิชาการเครือขายภาคเหนือ 

     - โครงการผูกํากับลูกเสือสามัญขั้นความรู 

เบื้องตน (B.T.C.) 

6. ดานทักษะการจัดการเรียนรู ไดแก 

    - โครงการทักษะผูนํ าทางวิชาการและ

การบูรณาการภูมิปญญาทองถ่ิน 

วิชาชีพคร ู

1-1.6-ED-5  

รายงานสรุปผลโครงการ

พัฒนานักศึกษาหอพัก 

1-1.6-ED-6  

รายงานสรุปผลโครงการ

อบรมผูนํานักศึกษา และ

แ ล ก เป ลี่ ย น ง า น ด า น

กิจกรรมนักศึกษา 

1-1.6-ED-7 

รายงานสรุปผลโครงการ

โครงการประชุมวิชาการ

และแข งขั น ทั กษะทาง

วิ ช า ก า ร เ ค รื อ ข า ย

ภาคเหนือ 

1-1.6-ED-8 

รายงานสรุปผลโครงการ 

ผูกํากับลูกเสือสามัญ ข้ัน

ความรู เบื้องตน (B.T.C.) 

1-1.6-ED-9 

รายงานสรุปผลโครงการ

ปฐมนิเทศนักศึกษาและ

ประชุมผูปกครอง 

1-1.6-ED-10 

รายงานสรุปผลโครงการ

จิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 

1-1.6-ED-11 

รายงานสรุปโครงการครุ

ศาสตรอาสา 8 ราชภัฏ

ภาคเหนือ 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

    - โครงการการพัฒนาคุณลักษณะที่ พึ ง

ประสงคของนักศึกษาคร ู

 3. จัดกิจกรรมใหความรู

และทักษะการประกัน

คุณภาพแกนักศึกษา 

     คณะครุศาสตรจัดอบรมโครงการใหความรู

และทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา ใน

โครงการอบรมผูนํานักศึกษา และแลกเปลี่ยน

งาน ด าน กิ จ ก รรม นั ก ศึ ก ษ า  เมื่ อ วั น ที่  9 

กรกฎาคม 2561 ณ โรงแรมบานสวน จังหวัด

เพชรบุรี เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจใน

บทบาทหนาที่และเตรียมความพรอมในการ

บริหารจัดการกิจกรรมนักศึกษา โดยใชหลัก

วงจร PDCA โดยผูเขาอบรมเปนนักศึกษากลุม

สโมสรนักศึกษา และตัวแทนนักศึกษาสโมสร

นักศึกษาซึ่งมีนักศึกษาทั้ง 8 สาขาวิชา จํานวน 

40 คน โดยในการเขารวมกิจกรรมมีทั้ งการ

บรรยายใหความรู การประยุกตใช PDCA ใน

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีการแบงกลุมฝก

ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ร ว ม กั น แ ส ด งค ว าม คิ ด เห็ น 

แลกเปลี่ยนประสบการณการทํากิจกรรมกับการ

ประกันคุณภาพนักศึกษาและวางแผนในการจัด

กิจกรรมรวมกัน เพ่ือใหเกิดแนวปฏิบัติที่ดีในการ

ดําเนินกิจกรรมนักศึกษา  อีกทั้งยังไดมีการจัด

โครงการจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน ณ โรงเรียน

บานสะเดาซาย อ.ลาดยาว จ.นครสวรรค โดย

จัดกิจกรรมใหนักศึกษาที่เขารวมไดฝกปฏิบัติ

จากการทํ างานตามกระบวนการ PDCA / 

PDSA เพื่อเก็บเกี่ยวประสบการณมาใชในการ

ทํ า งาน ส โม ส รนั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะก าร ใช ใน

ชีวิตประจําวัน 

1-1.6-ED-8 

รายงานสรุปผลโครงการ

อบรมผูนํานักศึกษา และ

แ ล ก เป ลี่ ย น ง า น ด า น

กิจกรรมนักศึกษา 

 

 4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ 

มีการประเมินผล

ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของกิจกรรม

    หลังจากที่ไดดําเนินโครงการแลวเสร็จแตละ

โครงการจะประเมินผลการดําเนินโครงการตาม

วัตถุประสงคของโครงการ และสรุปผลการ

ดําเนินโครงการ ดังนี ้

1-1.6-ED-4  

รายงานสรุปผลโครงการ

อบ รม พั ฒ น าคุณ ธรรม

จริยธรรมของนั กศึกษา
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

และนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงการดําเนินงานครั้ง

ตอไป 

   1. โครงการคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

วิชาชีพครู ความสําเร็จตามวัตถุประสงค รอยละ 

90.12 ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้ง

ตอไป/แนวทางการแกไขปญหา คือ สถานที่จัด

กิจกรรมรอนมาก สงผลใหนักศึกษาไมมีสมาธิใน

การจัดกิจกรรม และนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงการดํ าเนิ นการในป ถัดไปคือ คือ 

เปลี่ยนสถานท่ีจัดงานหรือหาพัดลมมาเพ่ิมให

เพียงพอ และเพ่ิมกิจกรรมกลุมที่ เปนโจทย

ปญหาสังคมเขาไปดวย เปนตน 

    2 . โค ร งก า ร พั ฒ น านั ก ศึ ก ษ าห อ พั ก 

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค รอยละ 89.64 

ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้งตอไป/แนว

ทางการแกไขปญหา คือ ปญหาหอพักชายอยูใน

เมืองและหอพักหญิงอยูยานมัทรี ทําให เพิ่ม

คาใชจายในการจัดสองสถานที่ และนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินการในปถัดไปคือ 

คือ แจงทางมหาวิทยาลัยขอใหสรางหอพัก

นั ก ศึ ก ษ า ช าย ท่ี ย า น มั ท รี  แ ล ะ ข อ เ พ่ิ ม

งบป ระมาณ ใน การจั ด ระหว างรอหอ พัก

นักศึกษาชาย เปนตน 

    3 . โครงการอบรมผู นํ านั กศึ กษา และ

แล ก เป ลี่ ย น งาน ด าน กิ จก รรม นั ก ศึ ก ษ า 

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค รอยละ 92.23 

ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้งตอไป/แนว

ทางการแกไขปญหา คือ แผนกิจการนักศึกษาที่

ใชใหนักศึกษาไดฝกในกระบวนการ PDCA เปน

แผนตามปงบประมาณ ซึ่งเปนสโมสรชุดกอน

หนารวมกันวางแผนแตดําเนินการแคครึ่งเดียว

สวนอีกครึ่งตองใหสโมสรชุดถัดไปดําเนินการ 

เพราะสโมสรนักศึกษาจะไดรับการเลือกตั้งตาม

ปการศึกษา จึงขอปรับแผนกิจการนักศึกษามา

วิชาชีพคร ู

 

1-1.6-ED-5  

รายงานสรุปผลโครงการ

พัฒนานักศึกษาหอพัก 

1-1.6-ED-6  

รายงานสรุปผลโครงการ

อบรมผูนํานักศึกษา และ

แ ล ก เป ลี่ ย น ง า น ด า น

กิจกรรมนักศึกษา 

1-1.6-ED-7 

รายงานสรุปผลโครงการ

โครงการประชุมวิชาการ

และแข งขั น ทั กษะทาง

วิ ช า ก า ร เ ค รื อ ข า ย

ภาคเหนือ 

1-1.6-ED-8 

รายงานสรุปผลโครงการ 

ผูกํากับลูกเสือสามัญ ข้ัน

ความรู เบื้องตน (B.T.C.) 

1-1.6-ED-9 

รายงานสรุปผลโครงการ

ปฐมนิเทศนักศึกษาและ

ประชุมผูปกครอง 

1-1.6-ED-10 

รายงานสรุปผลโครงการ

จิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 

1-1.6-ED-11 

รายงานสรุปโครงการครุ

ศาสตรอาสา 8 ราชภัฏ

ภาคเหนือ 



45 

 

มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

เปนแผนตามรอบปการศึกษา และนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินการในปถัดไปคือ 

คือ ขอปรับแผนกิจการนักศึกษาตามรอบป

การศึกษาจะเริ่มวางแผนหลักจากสโมสร

นักศึกษาที่ชนะการเลือกตั้งมาเปนผูนํานักศึกษา

และรวมกันวางแผนการดําเนินงานกิจการ

นักศึกษาในรอบปการศึกษาที่ไดรับเลือกเปน

สโมสรนักศึกษา เปนตน 

    4. โครงการโครงการประชุมวิชาการและ

แขงขันทักษะทางวิชาการเครือขายภาคเหนือ 

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค รอยละ 87.54 

ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้งตอไป/แนว

ทางการแกไขปญหา คือ จํานวนรายการท่ี

นักศึกษาเขารวมแขงขันไดมีจํานวนมากและไม

สามารถตัดรายการไหนออกไดในงบประมาณที่

มีนอยไมเพียงพอ และนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงการดํ าเนิ นการในป ถัดไปคือ คือ 

จัดการคัดเลือกภายในกอนสงไปแขงขันจริง 

เปนตน 

    5. โครงการผูกํากับลูกเสือสามัญขั้นความรู 

เบื้องตน (B.T.C.) ความสําเร็จตามวัตถุประสงค 

รอยละ 83.07 ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรม

ครั้งตอไป/แนวทางการแกไขปญหา คือ อากาศ

รอนเปนอุปสรรคในการจัดกิจกรรมและพักแรม 

แล ะนํ าผล ก ารป ระเมิ น ม าป รับ ป รุ งก าร

ดําเนินการในปถัดไปคือ คือ ขยับชวงเวลาจัดมา

จัดชวงฤดูหนาว เปนตน 

    6. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาและประชุม

ผูปกครอง ความสําเร็จตามวัตถุประสงค รอย

ละ 88.67 ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้ง

ตอไป/แนวทางการแกไขปญหา คือ ใชเวลา

ในชวงกิจกรรมบายศรียืดเยื้อเกินไป และนําผล
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การประเมินมาปรับปรุงการดําเนินการในป

ถัดไปคือ คือ กําชับสโมสรนักศึกษาในทุก

กิจกรรมใหเปนไปตามเวลาที่กําหนดและเผื่อ

เวลาที่ไมคาดคิดกิจกรรมละ 5 นาที เปนตน 

    7 . โค ร งก ารจิ ต อ าส าพั ฒ น า โรง เรี ย น  

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค รอยละ 92.40 

ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้งตอไป/แนว

ทางการแกไขปญหา คือ จัดในชวงเดือนมีนาคม

ซึ่งอากาศรอนเปนอุปสรรคในการจัดกิจกรรม

และพักแรม และนําผลการประเมินมาปรับปรุง

การดําเนินการในปถัดไปคือ คือ ขยับชวงเวลา

จัดมาจัดชวงฤดูหนาวมกราคม – กุมภาพันธ 

เปนตน 

    8 . โครงการครุศาสตรอาสา 8 ราชภัฏ

ภาคเหนือ ความสําเร็จตามวัตถุประสงค รอยละ 

94.62 ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้ง

ตอไป/แนวทางการแกไขปญหา คือ รถที่ใช

เดินทางไมสามารถเขาไปไมถึงจุดนัดหมายตอง

แ ก ป ญ ห า เฉ พ าะ ห น า โด ย อ าศั ย ข อ ร ถ

มหาวิทยาลัยอื่นที่เขารวมติดรถไปดวย และนํา

ผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินการในป

ถัดไปคอื คือ สอบถามขอมูลจากมหาวิทยาลัยที่

รับเปนเจาภาพถึงการเดินทางและรถที่สามารถ

เขาไปไดใหแนชัด      

     ท้ังนี้ คณะครุศาสตรไดนําผลการประเมินใน

ปการศึกษา 2561 เปนฐานขอมูลสําคัญในการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปการศึกษา 

2562 ตอไป  

 5. ประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

    ในปการศึกษา 2561 ทางคณะครุศาสตรใช

แผนกิจการนักศึกษาประจําป งบประมาณ 

2562 โดยบางโครงการจัดขึ้นในปการศึกษา 

2562 เชน ปฐมนิ เทศนักศึกษาใหม  อบรม

1-1.6-ED-12 

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนกิจกรรมพัฒนา

นั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ จํ า ป
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คุณธรรมจริยธรรม เปนตน  

    ในการดําเนินงานตามแผนกิจการนักศึกษา

ประจําปงบประมาณ 2562 ไดมีผลการประเมิน

ตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน 2 ขอ ไดแก 

1. จํานวนโครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จ คา

เปาหมาย 8 โครงการ ดําเนินการได 8 โครงการ 

บรรลุเปาหมาย 

2. ระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห งชาติ  จากผู ใช

บัณฑิต คาเปาหมาย 3.51 คะแนน ดําเนินการ

ได 4.53 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

งบประมาณ 2562 

 6. นําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง

การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา 

   จากการประเมินผลการดําเนินงานตามแผน

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปงบประมาณ 

2562 ไดขอเสนอแนะจากผูบริหารคณะ ใหนํา

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานคุณวุฒิ

ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ าต รี ส า ข า ค รุ ศ า ส ต ร แ ล ะ

ศึกษาศาสตร พ.ศ.2562 ดานกิจกรรมเสริม

ความเปนครู ใหฝายกิจการนักศึกษานําไปเปน

กรอบ ในการจั ด กิ จกรรม  จึ งนํ าป ระกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรีสาขาครุศาสตรและศึกษาศาสตร 

พ.ศ.2562 ดานกิจกรรมเสริมความเปนครูมา

เปนขอมูลพื้นฐานในการจัดทําแผนกิจการ

นักศึกษา ในปงบประมาณ 2563  อีกทั้งยัง

ไดรับขอเสนอจากสโมสรนักศึกษาที่รวมจัดทํา

แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปงบประมาณ 

2563 ของใหปรับแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา

จากปงบประมาณ (ตุลาคม2562 – กันยายน 

2563) มาเปนปการศึกษา 2562 (มิถุนายน 

2562 – พฤษภาคม 2563) ซึ่งเปนรอบที่ทาง

สโมสรที่ไดจากการเลือกตั้งอยูในวาระ ไดทํางาน

ในแผนงานที่ตนเองไดวางไวใหครบวงจร ไมใช

1-1.6-ED-13 

แ ผ น กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า

นั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ 2563 
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ทําโครงการเพียงครึ่งเดียวอีกครึ่งนึงตองทิ้งไว

เปนภาระใหรุนนองที่ ไมทราบที่มาท่ีไปของ

โครงการอยางแทจริง แตดวยทางคณะตองตั้ง

งบประมาณ 2563 จึงยังตองใชแผนกิจกรรม

พั ฒ น านั ก ศึ กษ าต ามรอบ ป งบ ป ระม าณ

เหมือนเดิม 

ผลการประเมินตนเอง 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

6 ขอ 6 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

6 ขอ 6 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

จุดแขง็ 

 - 

จุดท่ีควรพฒันา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - 
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : อ.ดร.อาภากร  โพธิ์ดง ผูจัดเก็บขอมูล :  วาที่ ร.ต.วีรภัทร  หมวกเอี่ยม 

โทรศัพท : 094-0720468 โทรศัพท :     098-7485821 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารงานวิจัยที่สามารถ

นําไปใชประโยชนในการ

บริหารงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

 คณ ะค รุ ศ าส ต ร มี แ ผ น บ ริ ห า ร

งานวิจัยและมีระบบสารสนเทศเพ่ืออํานวย

ความสะดวกในการบริหารงานวิจัยของคณะ 

2 ดาน ไดแก 

 - ฐานขอมูลใหบริหารเก็บขอมูล

เก่ียวกับความเชี่ยวชาญ และงานวิจัยของ

คณาจารยในคณะฯ ที่  log inเขาไป แกไข

เพ่ิมเติมได เพื่อเผยแพรใหบุคคลท่ัวไปดูได 

คือ  ระบบสารสนเทศ NSRU MIS 

 - จัดหนาเว็บไซตของคณะใหมีการ

เชื่อมโยงลิงคขอมูลจากสถาบันวิจัยและ

พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคเพ่ือ

เผ ยแพ รป ระกาศระ เบี ยบ   กฎ เกณ ฑ 

แบบฟอรม ในดานทุนวิจัย ทุนตีพิมพวารสาร 

ทุ น นํ า เส น อ ผ ล งาน ต า งป ระ เท ศ  ทุ น

นวัตกรรม  ใหคณาจารยและบุคคลทั่วไปมา

สืบคน และดาวนโหลดไปใชได เปนรูปแบบ

เดียวกัน ไมตองเดินทางมาติดตอขอเอกสาร

ตางๆ 

2-2.1-ED-1  

ระบบสารสนเทศ NSRU 

MIS 

2-2.1-ED-2 

เว็บไซตคณะครุศาสตร 

http: / / edu.nsru.ac. th/ 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 2. สนับสนุนพันธกิจดานการ

วิจัยหรืองานสรางสรรคใน

ประเด็นตอไปนี้ 

 หองปฏิบัติการหรือหอง

ปฏิบัติงานสรางสรรค 

หรือหนวยวิจัย หรือ

ศูนยเครื่องมือ หรือศูนย

ใหคําปรึกษาและ

สนับสนุนการวิจัยหรือ

งานสรางสรรค 

 หองสมุดหรือแหลง

คนควาขอมูลสนับสนุน

การวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

 สิ่งอํานวยความสะดวก

หรือการรักษาความ

ปลอดภัยในการวิจัย

หรือการผลิตงาน

สรางสรรค เชน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบรักษาความ

ปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ 

 กิจกรรมวิชาการที่

สงเสริมงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค เชน 

การจัดประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงาน

สรางสรรค การจัดใหมี

ศาสตราจารยอาคนัตุกะ

หรือศาสตราจารยรับ

 คณ ะครุศ าสต รจั ด ให มี บ ริก าร 

กิจกรรม และวัสดุ อุปกรณ รวมถึงสถานที่ 

สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย ดังนี ้

 จัดใหมีหองศูนยวิจัยและพัฒนา

วิชาชีพครู   

 การคนควาตําราสามารถดําเนินการ

ไดที่ สํ านักวิทยบริการ (ห องสมุ ด) และ

คนควาบทความในวารสารงานวิจัยตางๆ ได

ที่หองสมุดคณะครุศาสตร 

 มีระบบความปลอดภัยโดยการ

ตรวจสอบสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลงานวิจัยใน

ระบบสารสนเทศดานงานวิจัย (NRMS) โดย

ต อ ง เข า สู ร ะบ บ ด ว ย  Username แ ล ะ 

password 

          มี ก าร จั ด กิ จ ก รรม ส ง เส ริ ม ก าร

เผยแพรงานวิจัย เพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรู

รวมกันถึงแนวทางการจัดทําวิจัย ซึ่งทําใหมี

อาจารยในคณะไดทราบถึงเทคนิคในการ

เขียนเสนอขอทุนวิจัยในโครงการสงเสริมการ

สรางผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของคณะ

ครุศาสตรซึ่งทําใหมีอาจารยคณะครุศาสตร

สามารถเขียนขอทุนงานวิจัยของคณะจํานวน

15 ทุนมีการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน

งานวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพอาจารย

ดานงานวิจัย 

        จัดใหมีการกํากับติดตามงานวิจัยของ

อาจารยในการนํ าไปใช  โดยจัดใหมีการ

รายงานความกาวหนาการวิจัยทั้ง 15 ทุน 

 

2-2.1-ED-3 

ภาพถายหองศูนยวิจัยและ

พัฒนาวิชาชีพคร ู

2-2.1-ED-4 

ภาพถายหองสมุดของสํานัก

วิทยบริการและหองสมุดของ

คณะครุศาสตร 

2-2.1-ED-5 

สรุปโครงการประชุมวิชาการ 



51 

 

มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

เชิญ (visiting 

professor) 

 3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อ

เปนทุนวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

 ในปงบประมาณ พ.ศ.2561  คณะ

ครุศาสตรมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน

ทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะครุศาสตร จํานวน

15  ทุน  ทุ น ละ 36 ,000  บ าท  เป น เงิน 

540,000 บาท 

 

2-2.1-ED-6 

ประกาศทุนวิจัย 

 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อ

สนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพใน

วารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

 คณะครุศาสตรมีนโยบายสนับสนุน

การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ ใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยมีการ

จัดสรรงบประมาณใหคณาจารยเขารวม

อบ รม /ป ระชุ ม วิ ช าก าร  เพื่ อ เผ ยแพ ร

ผลงานวิจัย มีการสนับสนุนงบประมาณเงิน

รายไดเปนทุนสนับสนุนการเผยแพรตีพิมพ

รวมอยูในงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย เรื่อง

ละ 5,000 บาท  นอกจากนี้คณะครุศาสตร

ยังไดมีการเรงดําเนินการจัดทําวารสารของ

คณะครุศาสตรเพื่อเพ่ิมโอกาสในการตีพิมพ

เผยแพร 

2-2.1-ED-7 

แผนบริหารงานวิจัย 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะ

อาจารยและนักวิจัย มีการ

สรางขวัญและกําลังใจ

ตลอดจนยกยองอาจารยและ

นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคดีเดน 

 ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร ส นั บ ส นุ น ให

คณาจารยเขาอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

ดานการวิจัย โดยจัดใหมีกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูแนวทางการจัดทําวิจัยเพื่อพัฒนา

สมรรถนะดานการวิจัยของอาจารย และจัด

ใหมีรางวัลนักวิจัยดีเดนพรอมมอบโลนักวิจัย

ดีเดนและเกียรติบัตร 

 การยกยองอาจารยที่มีผลงานวิจัย

ดี เ ด น ดํ า เ นิ น ก า ร โ ด ย ก า ร แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการเพื่ อดํา เนินการคัด เลือก

อาจารยที่มีผลงานวิจัยดีเดน ผู ไดรับการ

คัดเลือก ไดแก อาจารยอาภากร โพธิ์ดง 

ไดรับโล เชิดชู เกียรติจากสถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

2-2.1-ED-8 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

แนวทางการจัดทําวิจัยเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะดานการ

วิจัยของอาจารย 

2-2.1-ED-9 

ประกาศผลการคัดเลือก

นักวิจัยดีเดน 

2-2.1-ED-10 

เกียรติบัตร 

 6. มีระบบกลไกเพื่อชวยใน

การคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชนและดําเนินการตาม

ระบบที่กําหนด 

         มีระบบและกลไกโดยมีคณะกรรมการ

อนุมัติงบประมาณและประกาศสิทธิ์ ระบุ

เจาของผลงาน แตไมมีงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคดําเนินการจดสิทธิบัตร 

2-2.1-ED-11 

แนวทางการจดสิทธิบัตร

ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ ง า น

สรางสรรค 

ผลการประเมินตนเอง 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

5 ขอ 5ขอ บรรลุ 4 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

5 ขอ 5ขอ บรรลุ 4 คะแนน 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : อ.ดร.อาภากร  โพธิ์ดง ผูจัดเก็บขอมูล :  วาที่ ร.ต.วีรภัทร  หมวกเอี่ยม 

โทรศัพท : 094-0720468 โทรศัพท :     098-7485821 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปตอคน 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปตอคน 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 220,000 บาทขึ้นไปตอคน 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทขึ้นไปตอคน 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 100,000 บาทขึ้นไปตอคน 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

และนักวิจัยประจํา 

 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

  =  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
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2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

 X  5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

ผลการประเมิน 

 คณะครุศาสตรในปการศึกษา 2561 มีอาจารยทั้งหมด 61 คน 

คณะครุศาสตรไดรับทุนวิจัยภายใน   จํานวน      540,000 บาท 

คณะครุศาสตรไดรับทุนวิจัยจากภายนอก  จํานวน  2,188,900 บาท 

รวมเปนเงิน     จํานวน   2,728,900 บาท  

 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

และนักวิจัยประจํา 

 
2,728,900 

  =  44,736.07 
61 

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
44,736.07 

 X  5 =  8.95 คะแนน 
25,000 

 * จํานวนเงินมากกวา 25,000 บาท/คน คิดเปน  5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเอง 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

25,000 บาท/คน 44,736.07 บาท/คน บรรลุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

25,000 บาท/คน 44,736.07 บาท/คน บรรลุ 5 คะแนน 

จุดแขง็ 

 - 

จุดท่ีควรพฒันา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 -  
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ตัวบงชี้ที่ 2.3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ชนิดตัวบงชี้ :  ผลลัพธ 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : อ.ดร.อาภากร  โพธิ์ดง ผูจัดเก็บขอมูล :  วาที่ ร.ต.วีรภัทร  หมวกเอี่ยม 

โทรศัพท : 094-0720468 โทรศัพท :     098-7485821 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยเปน

คะแนนระหวาง 0 - 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

  รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

  รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

  รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร 

 
ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

  X  100 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 
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2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจยั 

 X  5 
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจยัที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

 

ผลการประเมิน 

  คณะครุศาสตรในปการศึกษา 2561 มีอาจารยทั้งหมด 62 คน ซึ่งมีมีอาจารยท่ีทํางานเกิน 6 

เดือนแตไมถึง 9 เดือนจํานวน 2 คน ไดแก อาจารยจุฑาวัฒน  กําลังทวี และอาจารยธีรพงษ  พานิชรัมย ทําให

มีจํานวนอาจารยเปนที่คิดเปนตัวหารได 61  

   

โดยรายละเอียดงานวิจัยและงานสรางสรรคอยูระหวางการรวบรวมขอมูล 

1. มีจํานวน 18 เรื่อง ที่ไดคาถวงน้ําหนัก 0.20 รวมเปน 3.6 คือ 

 -มีบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

2. มีจํานวน 3 เรื่อง ที่ไดคาถวงน้ําหนัก 0.40 รวมเปน 1.2 คือ 

 -มีบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 

และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ    

 - ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

3. มีจํานวน 1 เรื่อง ที่ไดคาถวงน้ําหนัก 0.60 คือ 

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมที่ 2 

4. มีจํานวน 1 เรื่อง ที่ไดคาถวงน้ําหนัก  0.80 คือ 

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

ที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ี

ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s lest) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 
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5. มีจํานวน 3 เรื่องที่ไดคาถวงน้ําหนัก 1.00 รวมเปน 3.00 คือ 

- บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฎใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดบัชาติวาจางใหดําเนินการ 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาวงิชาการ

แลว 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแผลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
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ที ่ ช่ืองานวิจัยและงานสรางสรรค ช่ือวารสาร/เอกสารเผยแพร ช่ือ-สกุล ระดับ 

คุณภาพฐานขอมูล 

คะแนน หลักฐาน 

1 การศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความ

ตองการในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ

ดานการอานและการเขียนสําหรับผูเรียนท่ีมี

ความบกพรองทางการเรียนรู 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

นําเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาแหงชาติ 

ครั้งที่ 47. วันที่ 6 ธันวาคม 2561. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

เนรัญชลา  จารุจิตร,  

นิพัทธา สังขยก 

บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการฉบับสมบูรณที่

ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

0.2 การประชุม

วิชาการ

นําเสนอ

ผลงานวิจัย

บัณฑิตศึกษา

แหงชาติ ครั้ง

ที่ 47 

2 การศกึษามโนทัศนที่คลาดเคลื่อนทาง

พีชคณติของนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค 

การประชุมวิชาการและนําเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 2 Graduate 

School Conference 2018 วันที่ 30 

พฤศจิกายน 2561 ณ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนสุนันทา 

 

ไอริน ชุมเมืองเย็น 

พรรณี เหมะสถล 

และวีรวัฒน ไทยขํา 

บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  

3 ผลการใชกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ 

STAD เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานจับ

ใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 

โรงเรียนวัดสันติธรรม 

Proceedings ในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครุศาสตรศึกษา ครั้งท่ี 1 “การ

จัดการเรียนการสอนโดยใช Active 

Leaming ในยุค Thailand 4.0” วันที่ 29 

มีนาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร 

สุชาดา  ตั้งศริินทร บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  



59 

 

ที ่ ช่ืองานวิจัยและงานสรางสรรค ช่ือวารสาร/เอกสารเผยแพร ช่ือ-สกุล ระดับ 

คุณภาพฐานขอมูล 

คะแนน หลักฐาน 

4 การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูโดยแนวคิด

การจัดการเรียนรูปนเลนเพื่อพัฒนาทักษะการ

อานสะกดคําของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 

1 โรงเรียนอนุบาลนครสวรรค 

Proceedings ในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครุศาสตรศึกษา ครั้งท่ี 1 “การ

จัดการเรียนการสอนโดยใช Active 

Leaming ในยุค Thailand 4.0” วันที่ 29 

มีนาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร 

สุชาดา  ตั้งศริินทร บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  

5 บทบาทและปฏิสัมพันธของตัวละครเอกชาย

หญิงในนวนิยายเรื่องกรงกรรม 

งานประชุมวิชาการระดับชาติพิบูล

สงครามวิจัย ครั้งที่ 4 ประจําปการศึกษา 

2561 “Thailand 4.0 นวัตกรรมและการ

วิจัยเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน” 

 

ภัทรลักษณ ชินประภาพ บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  

6 การศกึษาผลการใช Animated 

Pedagogical Agents ในเกมคอมพิวเตอรที่มี

ผลตอการ เรียนรูคาศัพทภาษาอังกฤษ 

แรงจูงใจ และความพึงพอใจของนักเรียนชั้น 

ประถมศึกษา 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช ครั้งท่ี 4 “วิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือ การพัฒนาชุมชนทองถิ่น

อยางย่ังยืน” วันที่ 21-22 มิถุนายน 2561 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช, 

จังหวัดนครศรีธรรมราช, ประเทศ ไทย 

(หนา 402-409) 

ณิชารีย ปอมสัมฤทธิ์  

วุฒิชัย  พิลึก 

บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  



60 

 

ที ่ ช่ืองานวิจัยและงานสรางสรรค ช่ือวารสาร/เอกสารเผยแพร ช่ือ-สกุล ระดับ 

คุณภาพฐานขอมูล 

คะแนน หลักฐาน 

7 การใชเว็บการจัดการความรูภูมิปญญาทองถิ่น

ในการจัดการเรียน การสอนในโรงเรียน 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ

ระดับชาติพิบูล สงครามวิจัย ครั้งที่ 4 

“Thailand 4.0 นวัตกรรมและการวิจัย

เพ่ือการ พัฒนาอยางย่ังยืน” 23 มีนาคม 

2561 ณ ศูนยวัฒนธรรมภาคเหนือ 

ตอนลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม (สวนวังจันทน) จังหวัด พิษณุโลก 

(หนา 184-190) 

วุฒิชัย พิลึก 

ณิชารีย ปอมสัมฤทธิ์  

สิริพร ปาณาวงษ และ

มงคล ศัยยกุล 

บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  

8 ผลการใชการเรียนรูนอกสถานที่เสมือนที่มีตอ

ผลการเรียนรู เรื่อง พลังงานทดแทนเบื้องตน 

สาหรบันักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 6 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ

ระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย ครั้งท่ี 4 

“Thailand 4.0 นวัตกรรมและการวิจัย

เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน” 23 มีนาคม 

2561 ณ ศูนยวัฒนธรรมภาคเหนือ

ตอนลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏ พิบูล

สงคราม (สวนวังจันทน) จังหวัดพิษณุโลก 

(หนา 241-245) 

วุฒิชัย พิลึก  

ณิชารีย ปอมสัมฤทธิ์ และ

มงคล ศัยยกุล 

บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  

9 การจัดการเรียนรูวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารดวยโปรเจคบล็อค แบบใช

ปญหาเปนฐาน 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ พิบูลสงครามวิจัย ครั้งที่ 4 

“Thailand 4.0 นวัตกรรมและการวิจัย

นัทกาฐจน งวนจินดา 

วุฒิชัย พิลึก  

ไชยรัตน ปราณี 

บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  



61 

 

ที ่ ช่ืองานวิจัยและงานสรางสรรค ช่ือวารสาร/เอกสารเผยแพร ช่ือ-สกุล ระดับ 

คุณภาพฐานขอมูล 

คะแนน หลักฐาน 

เพ่ือ การพัฒนาอยางยั่งยืน” 23 มีนาคม 

2561 ณ ศูนยวัฒนธรรมภาคเหนือ

ตอนลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม (สวนวังจันทน) จังหวัด พิษณุโลก 

(หนา 191-199) 

10 การพัฒนาเว็บฝกอบรม เรื่องการใชโปรแกรม 

Desktop Author ตามรูปแบบ การสอนเพ่ือ

พัฒนาทักษะปฏิบัติของแฮรโรว 

รายงานสืบเนื่องการประชุม วิชาการ

ระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย ครั้งท่ี 4 

“Thailand 4.0 นวัตกรรม และการวิจัย

เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน” 23 มีนาคม 

2561 ณ ศูนย วัฒนธรรมภาคเหนือ

ตอนลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม (สวนวัง จันทน) จังหวัดพิษณุโลก 

(หนา 321-336)  

ปรียาภัทร สวางเนตร 

วุฒิชัย พิลึก  

ไชยรัตน ปราณี 

บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  

11 การพัฒนาบทเรียนออนไลน เรื่อง การเขียน

แบบดวย SketchUp สําหรับนักเรียน ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 

รายงานสืบเนื่องการประชุมระดับชาติครั้ง

ที่ 6 “The 6th ASEAN Undergraduate 

Conference in Computing AUCC 

2018” วันที่ 23 – 25 มีนาคม 2561 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม เกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง จังหวัดกรุงเทพฯ (หนา 

ฐิติกร สุขสบาย 

วุฒิชัย พิลึก  

ดวงใจ พุทธเษม 

บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  



62 

 

ที ่ ช่ืองานวิจัยและงานสรางสรรค ช่ือวารสาร/เอกสารเผยแพร ช่ือ-สกุล ระดับ 

คุณภาพฐานขอมูล 

คะแนน หลักฐาน 

78-83) 

12 ผลการใชเว็บฝกอบรมการใชโปรแกรม Corel 

VideoStudio Pro X7 ที่มีผลการ เรียนรู

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 

รายงานสืบเนื่องการประชุม ระดับชาติ

ครั้งที่ 6 “The 6th ASEAN 

Undergraduate Conference in 

Computing AUCC 2018” วันที่ 23 – 

25 มีนาคม 2561 สถาบัน เทคโนโลยีพระ

จอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง จังหวัด

กรุงเทพฯ (หนา 84-91) 

อรรถพล จันทรสิงห 

วุฒิชัย พิลึก  

ดวงใจ พุทธเษม 

บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  

13 บทเรียนออนไลนตามการเรียนการสอนทักษะ

ปฏิบัติของแฮรโรว เรื่อง การใชงานโปรแกรม

ประยุกตสรางเว็บไซต 

รายงานสืบเนื่องการ ประชุมระดับชาติ

ครั้งที่ 6 “The 6th ASEAN 

Undergraduate Conference in 

Computing AUCC 2018” วันที่ 23 – 

25 มีนาคม 2561 สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง จังหวัด 

กรุงเทพฯ (หนา 99-105) 

ชนนิกานต บุญนก  

วุฒิชัย พิลึก  

ณิชารีย ปอมสัมฤทธิ์ และ 

มงคล ศัยยกุล 

บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  

14 การพัฒนาบทเรียนออนไลน ตามรูปแบบการ

เรียนการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพซัน เรื่อง 

การใชงานโปรแกรมการแตงภาพ 

รายงานสืบเนื่องการประชุมระดับชาติครั้ง

ที่ 6 “The 6th ASEAN Undergraduate 

Conference in Computing AUCC 

2018” วันที่ 23 – 25 มีนาคม 2561 

ศิริวรรณ พวงทอง  

วุฒิชัย พิลึก  

ดวงใจ พุทธเษม 

บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  



63 

 

ที ่ ช่ืองานวิจัยและงานสรางสรรค ช่ือวารสาร/เอกสารเผยแพร ช่ือ-สกุล ระดับ 

คุณภาพฐานขอมูล 

คะแนน หลักฐาน 

สถาบัน เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง จังหวัดกรุงเทพฯ (หนา 

172-178) 

15 การพัฒนาเว็บฝกอบรม เรื่องการใชโปรแกรม 

Desktop Author ตามรูปแบบการสอนเพ่ือ

พัฒนาทักษะปฏิบัติของ 

แฮรโรว 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ

ระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย ครั้งท่ี 4 

“Thailand 4.0 นวัตกรรมและการวิจัย

เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน” 23 มีนาคม 

2561 ณ ศูนยวัฒนธรรมภาคเหนือ

ตอนลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม (สวนวังจันทน) จังหวัดพิษณุโลก 

 

ผศ.ดร.ไชยรัตน ปราณ ี บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการฉบับสมบูรณที่

ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง 

จากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ  

0.2  

16 การจัดการเรียนรูวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารดวยโปรเจคบล็อคแบบใช

ปญหาเปนฐาน 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ

ระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย ครั้งท่ี 4 

“Thailand 4.0 นวัตกรรมและการวิจัย

เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน” 23 มีนาคม 

2561 ณ ศูนยวัฒนธรรมภาคเหนือ

ตอนลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม (สวนวังจันทน) จังหวัดพิษณุโลก 

 

ผศ.ดร.ไชยรัตน ปราณ บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการฉบับสมบูรณที่

ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง 

จากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ  

0.2  



64 

 

ที ่ ช่ืองานวิจัยและงานสรางสรรค ช่ือวารสาร/เอกสารเผยแพร ช่ือ-สกุล ระดับ 

คุณภาพฐานขอมูล 

คะแนน หลักฐาน 

17 การประเมินคุณลักษณะที่เปนจริงตามการ

รับรูของครสูุขศึกษาและพลศึกษาที่มีตอ

นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา สาขา

พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏรําไพพรรณี. 12(1), 2-11. 

สุชาติ  จันทรดอกไม 

ทินกร ชอัมพงษ 

สุภกิจ วิริยะกิจ 

ภูรี  ณรงควานิช 

ชิดชนก ศรีสวัสดิ ์

บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  

18 ผลการจัดการเรียนรูตามกระบวนการเรียน

โดยใชโครงงานเปนฐานรวมกับวิธีสอนแบบ

ทีม ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิตสาขาวิชาชีพครู 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ “ราชวิจัยครั้งท่ี 

5”, 2561(1), 429-434. 

ธานี เกสทอง 

กุลรภัส เทียมทิพร  

สุทธิกร แกวทอง 

บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  

19 Using Face Detection to Study 

Students’ Emotion in Classroom 

Teaching. 

International Journal of Integrated 

Education and Development, July-

December 2018 

วุฒิชัย  พิลึก 3(2), 29-37. Retrieved 

from  https://www.tci-

thaijo.org/index.php/ijie

d/article/view/143524 

0.4  

20 The Effectiveness of Using Raspberry 

Pi and STEM Education in Teaching 

Computing Science Subject on 

Learning Outcome, Students’ Projects, 

and Team Learning.Proceeding of 

National and International Conference 

“Education, Leadership and 

Innovation in Learning in Society”. 

July 5-7, 2018. Phuket Graceland 

Resort and Spa, Phuket, Thailand 

(p. 271-277) 4 

วุฒิชัย  พิลึก “Education, 

Leadership and 

Innovation in Learning 

in Society”. July 5-7, 

2018. Phuket 

Graceland Resort and 

0.4  
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ที ่ ช่ืองานวิจัยและงานสรางสรรค ช่ือวารสาร/เอกสารเผยแพร ช่ือ-สกุล ระดับ 

คุณภาพฐานขอมูล 

คะแนน หลักฐาน 

on Education 2018 (NICE): Spa, Phuket, Thailand 

(p. 271-277) 4 

21 A Study on Early Childhood Teachers 

and Pre-service Teachers’ Belief, 

Confidence, and Using Technology in 

Teaching Mathematics for Early 

Childhood Students 

International Journal of Integrated 

Education and Development, 3(1), 

35-42. Retrieved from 22 january –

june 2018 https://www.tci-

thaijo.org/index.php/ijied/article/vie

w/127737  

อนงคนาถ  ยิ้มชาง 

สุชานาฏ ไชยวรรณะ 

วุฒิชัย  พิลึก 

บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ 

0.4  

22 ผลการใชกิจกรรม Brain-DISCOPE ในการ

พัฒนาคุณลักษณะที่จําเปนสําหรับเด็กปฐมวัย 

(ตามยุทธศาสตร 20 ป 2560-2579 

วารสารครุพิบูล กรกฎาคม 2561 ผศ.ดร.ธีราพร กุลนานันท วารสารระดับชาติ TCI 

กลุม 2 

0.6  

23 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานเพ่ือเสริมสรางความคิดสรางสรรค

สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

สักทอง:วารสารมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร(สทมส.) ปท่ี 24 ฉบับที่ 1 

มกราคม - เมษายน 2561 

ผศ.ดร.ไชยรัตน ปราณ วารสารวิชาการท่ีปรากฏ

ในฐานขอมูลTCI กลุมท่ี 1 

0.8  

24 A Competency Development 

Approach to Learning Measurement 

and Evaluation of 

Teacher Students, Nakhon Sawan 

Rajabhat University. 

The 1st International Conference 

on Sustainable Education 

Development (ICSED 2018) Building 

Professional Learning 

Community to Shift Quality of 

Nives Khomrat, 

Suthathip Ngamnin, 

Pannarai Themtun and 

Pornsiri 

Aiemkeaw 

ระดับคุณภาพการประชุม

วิจัยระดับนานาชาติ 

1  
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ที ่ ช่ืองานวิจัยและงานสรางสรรค ช่ือวารสาร/เอกสารเผยแพร ช่ือ-สกุล ระดับ 

คุณภาพฐานขอมูล 

คะแนน หลักฐาน 

Education Sustainably. 20-21 

January 2018 Nevada Convention 

Hotel, Ubon Ratchathani, 

Thailand. 

25 “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน

วิทยาศาสตรเพ่ือเสริมสรางความสามารถ ใน

การเผชิญและฟนฝาอุปสรรคในการเรียนของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6” 

วารสารวิชาการเครอืขายบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ  ปที่ : 6  

ฉบับที่ : 11  เลขหนา : 35-50 

ผศ.ดร.ทีปพิพัฒน สัน

ตะวัน 

 1  

26 ”รูปแบบการจัดการเรียนรู การสัมมนาการ

บริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือตอนลาง”  

วารสารบัณฑติศึกษาปริทรรศน ปที่6 

ฉบับที ่3 ป 2561 

ผศ.ดร.ทีปพิพัฒน สัน

ตะวัน 

 1  

       

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนัก 9.2  

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 61  
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1. คํานวณคารอยละของผลถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร 

 
9.2 

  X  100  = 15.08 
61 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
15.08 

 X  5    = 3.77 
20 

ผลการประเมินตนเอง 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

รอยละ 10 รอยละ 12.46  บรรล ุ 3.12 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

รอยละ 10 รอยละ 15.08  บรรล ุ 3.77 คะแนน 

จุดแขง็ 

 - 

จุดท่ีควรพฒันา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - 

 

  



68 

 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 : การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : อ.ดร.อาภากร  โพธิ์ดง ผูจัดเก็บขอมูล :  วาที่ ร.ต.วีรภัทร  หมวกเอี่ยม 

โทรศัพท : 094-0720468 โทรศัพท :     098-7485821 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. จัดทําแผนการบริการ

วิชาการประจําปท่ีสอดคลอง

กับความตองการของสังคม

และกําหนดตัวบงชี้วัด

ความสําเร็จในระดับแผนและ

โครงการบริการวิชาการแก

สังคมและเสนอกรรมการ

ประจําคณะเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ 

คณะครุศาสตร จัดทําแผนบริการวิชาการที่

สอดคลองกับความตองการของสังคมและ

กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผน

และโครงการบริการวิชาแกสังคมและเสนอ

กรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

      ในปการศกึษาที่ผานมาการจัดทําแผน

บริการวิชาการไดผานข้ันตอนเสนอ

คณะกรรมการประจําคณะ มีขั้นตอนดังนี้ 

1.  แตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการแก

สังคมคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค 

2.สํารวจ รวบรวมขอมูลความตองการบริการ

วิชาการ โดยสํารวจ รวบรวมขอมูล 

ความตองการบริการวิชาการ 

3.วางแผนบริการวิชาการแกสังคม โดย

กําหนดและวางแผนการดําเนินงานของกลุม

งานบริการวิชาการตามปรัชญา วิสัยทัศน 

พันธกิจของวิทยาลัยฯ และกําหนดตัวบงชี้วัด

ความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการ

วิชาการแกสังคม 

3-3.1-ED-1  

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บริการวิชาการแกสังคม 

3-3.1-ED-2  

ระบบและกลไกการบริการ

วิชาการแกสังคม 

3-3.1-ED-3  

แบบสํารวจความตองการ/

การใหบริการ 

3-3.1-ED-4 

แผนการบริการวิชาการแก

สังคม ประจําปงบประมาณ 

2561 

3-3.1-ED-5  

รายงานการประชุม

กรรมการประจําคณะครุ

ศาสตรครั้งที่ 1 / 2561 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

4. จัดทําแผนการบริการวิชาการแกสังคม 

ประจําปงบประมาณ 256๒ เพื่อแสดงถึงการ

ใชจายงบประมาณพัฒนายุทธศาสตร 

การบริการวิชาการแกสังคม  

5.  นําแผนการบริการวิชาการแกสังคม 

ปงบประมาณ 2561 เสนอตอคณะกรรมการ

ประจําคณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติการใช

งบประมาณในการตอบสนองพันธกิจและ

ภารกิจของการบริการวิชาการแกสังคมของ

คณะฯ ใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไว 

ซึ่งในปการศึกษา 2561 ทางคณะครุศาสตร

ไดรับงบประมาณแผนดิน พ.ศ. 2562 ใน

โครงการพัฒนาทักษะความสามารถในการ

อาน การเขียนและการคดิวิเคราะหสําหรับ

นักเรียน  จํานวนเงนิท้ังสิ้น  2,400,000 บาท 

ซึ่งประกอบไปดวย 

1. การใชนวัตกรรมกับโรงเรียนที่มีผล NT ป

การศกึษา 2561 ในรายวิชาภาษาไทย 

จํานวนเงิน  700,000 บาท 

2. ประชุมสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ

สรุปผลการใชนวัตกรรม 99,600 บาท 

 2. โครงการบริการวิชาการแก

สังคมตามแผน มีการจัดทํา

แผนการใชประโยชนจากการ

บริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผล

ตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน 

หรือสังคม 

คณะครุศาสตร ไดจัดทําแผนการบริการ

วิชาการแกสังคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 จํานวน 1 โครงการ ดังนี ้

   1. โครงการพัฒนาทักษะความสามารถใน

การอาน การเขียนและการคิดวิเคราะห

สําหรับนักเรียน 

3-3.1-ED-6   

โครงการอนุมัติจํานวน 1 

โครงการ 

 

 3. โครงการบริการวิชาการแก

สังคมในขอ 1 อยางนอยตอง

มีโครงการที่บริการแบบให

เปลา 

คณะครุศาสตร จัดสรรงบประมาณใหแตละ

สาขาวิชา ไดดําเนินโครงการบริการวิชาการ

แกสังคม จํานวน ๑ โครงการ ซึ่งเปนการ

ใหบริการแบบใหเปลา ไมมีคาลงทะเบียนหรือ

คาใชจายในการเขารับบริการจากครู นักเรียน

3-3.1-ED-6   

โครงการอนุมัติจํานวน 1 

โครงการ 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

หรือชุมชน มีโครงการ คือ โครงการพัฒนา

ทักษะความสามารถในการอาน การเขียน

และการคิดวิเคราะหสําหรับนักเรียน 

 4. ประเมินความสําเร็จตาม

ตัวบงชี้ของแผนและโครงการ

บริการวิชาการแกสังคมในขอ 

1 และนําเสนอกรรมการ

ประจําคณะ เพื่อพิจารณา 

   เนื่องจากโครงการพัฒนาทักษะ

ความสามารถในการอาน การเขียนและการ

คิดวิเคราะหสําหรับนักเรียน ยังดาํเนินการอยู

ในระยะที่ 2 จึงยังไมไดมีประเมินความสําเร็จ

ของโครงการ ทําใหไมสามารถประเมิน

ความสําเร็จของแผนบริการวิชาการได 

 

 5. นําผลการประเมินตามขอ 

4 มาปรับปรุงแผนหรือ

พัฒนาการใหบริการวิชาการ

สังคม 

  

 6. คณะมีสวนรวมในการ

บริการวิชาการแกสังคมใน

ระดับสถาบัน 

     คณะครุศาสตร โดยการนําของ ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.สายทิตย ยะฟู  อาจารย 

ดร.อาภากร  โพธิ์ดง ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.เยาวเรศ ภักดีจิตร  ผูชวยศาสตราจารย

ภิรญา โพธิพิทักษ และอาจารยทองแดง   

สุกเหลือง ไดรับการแตงตั้งเปนคณะการ

ดําเนินงานบริการวิชาการรวมกับสํานัก

สงเสริมศิลปและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครสวรรค ในการจัดทําหนังสือ

นครสวรรคศึกษา และคูมือการใช และไดจัด

ใหมีโครงการอบรมครูเพ่ือพัฒนาครูตนแบบ

บทเรียนวัฒนธรรมทองถิ่น “นครสวรรค

ศึกษา” จํานวน ๓ รุน ดวยงบประมาณ 

๒๔๐,๐๐๐ บาท 

3-3.1-ED-7 

คําสั่งแตงตั้งคณะ

ดําเนินงานโครงการ

นครสวรรคศึกษา 

3-3.1-ED-8 

หนังสือนครสวรรคศึกษา 

และคูมือการใช 

3-3.1-ED-9 

ภาพถายกิจกรรม 
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ผลการประเมินตนเอง 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

5 ขอ 4 ขอ ไมบรรลุ 3 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

5 ขอ 4 ขอ ไมบรรลุ 3 คะแนน 

 

จุดแขง็ 

  

จุดท่ีควรพฒันา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
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องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : อ.ดร.สายทิตย  ยะฟู ผูจัดเก็บขอมูล :  นายราเมศ  ชาญณรงค 

โทรศัพท : 087-2080766 โทรศัพท :  083-1341426 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6-7 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการ

ทํานุบํารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร ดํ า เนิ น ก า ร แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยกําหนดผูรับผิดชอบรวมทั้ง

หนาทีใ่นการขับเคลื่อนงานดานการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดทําระบบและ

กลไก รวมทั้ งนโยบายดานการทํานุบํ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อเปนแนวทางในการ

ดํ า เนิ น งาน ด าน ทํ านุ บํ า รุ งศิ ล ป ะแ ล ะ

วัฒนธรรมเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ีวางไว 

4-4.1-ED-1 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรม 

 

 2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม และ

กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของแผน 

รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือใหสามารถดําเนินการได

ตามแผน 

คณะกรรมการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

ดําเนินการประชุมเพ่ือจัดทําแผนงานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยคณะกรรมการ

ไดรวมกันพิจารณากําหนด  ผูรับผิดชอบ  

กําหนดตัวบงชี้  คาเปาหมาย  เพ่ือวัด

ความสําเร็จของแผน  และมีการจัดสรร

งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรมในการ

ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมใน

ปงบประมาณ 2562 เปนจํานวน 4 โครงการ/

กิจกรรม ดังนี้ 

4-4.1-ED-2  

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการทํานุ บํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 

1/2561 

4-4.1-ED-3  

แผนงานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมประจํ าป

งบประมาณ 2562 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

     1. โครงการทํานุบํารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม “ครุศาสตรรวมใจประเพณีลอย

กระทง” 

     2. โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 

     3. กิจกรรมวันสําคัญของชาติ และศาสนา 

     4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมใน

โครงการคายอาสา 8 สถาบัน 

     ตัวชี้วัดความสําเร็จมี 2 ขอ คือ  

   1. จํานวนกิจกรรม/โครงการที่บรรลุ

เปาหมาย คาเปาหมายคือ 4 โครงการ 

   2. จํานวนรายวชิาที่บูรณาการองคความรู

ดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น กับ

การเรียนการสอน ตามแนวพระราโชบาย

รัชกาลท่ี 10 คาเปาหมายคือ 6 รายวิชา 

 3. กํากับติดตามใหมีการ

ดําเนินงานตามแผนดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ดําเนินการประชุม เพ่ือกํากับและติดตามการ

ดําเนิน โครงการ/กิจกรรมให เปน ไปตาม

แผนงาน โดยมีการจัดทํารายงานสรุปผล

ความสําเร็จในการทํ านุบํ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2562 รอบ 

6 เดือน   เพื่ อติดตามการดํ าเนินงานให

เปนไปตามวัตถุประสงคในโครงการ/กิจกรรม

ที่ กําหนดในแผนงานทํานุ บํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และรายงานตอผูบริหารคณะ  

4-4.1-ED-4  

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการทํานุ บํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมครั้งที่ 

ครั้งที่ 1/2562 

4-4.1-ED-5  

รายงานสรุปผลความสําเร็จ

ในการดําเนินงานดานการ

ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วั ฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ 2562  รอบ  

6 เดือน   

 4. ประเมินความสําเร็จตาม

ตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนดาน

ทํานุบํารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

คณะกรรมการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม

ทําการประเมินผลความสําเร็จของการ

ดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  โดยมีคณะกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมกํากับและติดตามการ

4-4.1-ED-5  

รายงานสรุปผลสําเร็จใน

การดําเนินโครงการดาน

การทํานุ บํารุงศิลปะและ

วั ฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ จํ า
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ดําเนินงานอยางเปนระยะ มีแผนการ

ดําเนินงาน มีการกําหนดรูปแบบ วิธีการและ

ขั้นตอนการทํางาน  

     จากนั้นจึงมีการจัดทํารายงานสรุปผล

ความสําเร็จในการดําเนิน โครงการ/กิจกรรม

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ประจําปงบประมาณ 2562  และประเมินผล

สําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนงานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งความสําเร็จของ

แผนงาน คือ  

     1. จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีบรรลุ

เปาหมาย คาเปาหมายคือ 4 โครงการ 

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค ทั้ง 4 โครงการ

ดังนี้  

     (1)  โครงการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม “ครุศาสตรรวมใจประเพณีลอย

กระทง” ความสําเร็จตามวัตถุประสงค รอย

ละ 87 

     (2) โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงค รอยละ 

     (3) กิจกรรมวันสําคัญของชาติ และ

ศาสนา ความสําเร็จตามวัตถุประสงค รอยละ 

     (4) กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมใน

โครงการคายอาสา 8 สถาบัน ความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงค รอยละ 

     2. จํานวนรายวิชาที่บูรณาการองคความรู

ดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น กับ

การเรียนการสอน ตามแนวพระราโชบาย

รัชกาลท่ี 10 คาเปาหมายคือ 6 รายวิชา 

ความสําเร็จจามวัตถุประสงคคือ มีจํานวน 8 

วิชา ไดแก 

งบประมาณป 2562 

4-4.1-ED-3  

แผนงานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมประจํ าป

งบประมาณ 2562 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

     (1) รายวิชา 1004701 สวนพฤษศาสน

โรงเรียน 

     (2) รายวิชา 1171316 ศิลปะและดนตรี

สําหรับเด็กปฐมวัย 

     (3) รายวิชา 1194407 เกมและกีฬา

พ้ืนเมือง 

     (4) รายวิชา 1111101 ปรัชญาการศกึษา 

     (5) รายวิชา 1152102 จิตวิทยา

บุคลิกภาพและการปรับตัว 

     (6) รายวิชา 1124201 ทักษะและเทคนิค

การจัดการเรียนรู 

     (7) รายวิชา 1174101 โภชนาการ

สําหรับเด็กปฐมวัย 

     (8) รายวิชา 1193403 ลีลาศ 

 5. นําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม

ดานทํานุบํารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

    คณะครุศาสตร ได นํ าผลการประเมิน

ประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงาน

ดานการทํานุบํ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มารวมเปนขอมูลในการวิเคราะหเพ่ือวางแผน

ในการ จัดทํ าแผนทํ านุ บํ ารุ งศิ ลป ะและ

วัฒนธรรม โดยในปการศึกษา 2562 แผน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไดมีการปรับ

จากแผนประจําปงบประมาณมาเปนแผนตาม

ปการศกึษาใหตรงตามรอบประเมิน เนื่องจาก

สวนใหญคณะกรรมการเปนชุดเดียวกับ

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาจึงถือ

โอกาสเปลี่ยนรอบปของแผนพรอมกันในปนี้

เลย และเปลี่ยนแปลงกิจกรรมโดยปถัดไปจะ

มีการจัดโดยเปนความรวมมือในการจัด

กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

กับ คณ ะ อ่ื น ๆ ใน ม ห าวิ ท ย าลั ย ราช ภั ฏ

นครสวรรคจะใหญ ข้ึนโดยในปการศึกษา 

2562 ไดมีการประชุมรวมกันเตรียมพรอม

4-4.1-ED-6 

แผนทํานุบํารุงศลิปะและ

วัฒนธรรมประจําการศึกษา

ป 2562 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

รับมือกับเกณฑใหมในปหนา กิจกรรมวัน

สําคัญตางๆ ยังคงจัดไปตามเดิม สวนกิจกรรม

แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในโครงการคายอาสา 8 

สถาบัน ไดมีการตกลงรวมกันที่จะเปลี่ยนมา

แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในโครงการประชุม

วิชาการและแขงขันทักษะวิชาการและวิชาชีพ

ครู 8 ราชภัฏภาคเหนือแทน 

 6. เผยแพรกิจกรรมหรือการ

บริการดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

   คณะครุศาสตรไดทําการเผยแพรกิจกรรม

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ

สาธารณชน ดังนี ้

  1. มีการประชาสัมพันธ เผยแพรกิจกรรม/

โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม “ครุ

ศ า ส ต ร ร ว ม ใจ ป ระ เพ ณี ล อ ย กร ะท ง”

วัฒนธรรมผานทางเว็บไซตของคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

  2. จัดทํ าการแสดง โครงการทํานุ บํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม “ครุศาสตรรวมใจ

ประเพณีลอยกระทง” ณ บริเวณหนาอาคาร 

1  แ ล ะ ส ร ะ น้ํ า ร อ บ ห อ ง ร ม พ ย อ ม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยเปนการ

ร ว ม มื อ กั น ร ะ ห ว า ง ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร  

ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  แ ล ะ ค ณ ะ

เท ค โน โล ยี ก า ร เก ษ ต รแล ะ เท ค โน โล ยี

อุสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

และเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขารับชม 

4-4.1-ED-7 

เว็บ ไซต  คณะครุศาสตร 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

นครสวรรค 

http://edu.nsru.ac.th/ 

 

4-4.1-ED-8 

ภาพถายประกอบการแสดง

“ครุศาสตรรวมใจประเพณี

ลอยกระทง” ณ  บริ เวณ

หนาอาคาร 1 และสระน้ํา

ร อ บ ห อ ง ร ม พ ย อ ม 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

นครสวรรค 

 

 7. กําหนดหรือสรางมาตรฐาน

ดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง

เปนที่ยอมรับในระดับชาติ 
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ผลการประเมินตนเอง 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

6 ขอ 6 ขอ  บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

6 ขอ 6 ขอ  บรรล ุ 5 คะแนน 

 

จุดแขง็ 

 - 

จุดท่ีควรพฒันา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 -  
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ

ของคณะ 

ชนิดตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :  อ.ดร.ชญานิษฎ สุระเสนา ผูจัดเก็บขอมูล : อ.ณิชารีย ปอมสัมฤทธิ์ 

โทรศัพท :093-6429245 โทรศัพท :  086-5901189 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5-6 ขอ 

มีการดําเนินการ  

7 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. พัฒนาแผนกลยุทธจาก

ผลการวิ เคราะห  SWOT 

โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน

ของคณะและสอดคลองกับ

วิสัยทัศนของคณะ สถาบัน 

รวมทั้งสอดคลองกับกลุม

สถาบันและเอกลักษณของ

คณะ และพัฒนาไปสูแผน

กลยุทธทางการเงินและ

แผนปฏิบัติการประจําป

ต าม ก รอ บ เวล า เพื่ อ ให

บรรลุผลตามตัวบงชี้และ

เปาหมายของแผนกลยุทธ

และเสนอผูบริหารระดับ

สถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ค ณ ะค รุ ศ า ส ต ร ดํ า เนิ น ก า ร พั ฒ น าแ ผ น

ยุทธศาสตรคณะครุศาสตรดังนี้ 

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทบทวน

แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 

2. จัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

ทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในระหวาง

วันที่  22 พฤษภาคม 2561 ณ  ห องประชุม

ภูมิภัทราคม คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราภัฏ

นครสวรรค เพื่อทบทวนโครงการ/กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ให เกิดการพัฒ นาไปสู เป าหมายตามแผน

ยุ ท ธศ าส ต ร คณ ะ  ดํ า เนิ น ก า รวิ เค ร า ะห

สภาพแวดล อม(SWOT Analysis) ทบทวน

ปรัชญา/วิสัยทัศน/พันธกิจกําหนดประเด็น

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ มาตรการตาม

ประเด็นยุทธศาสตร และตัวชี้วัดความสําเร็จ  

รวมทั้งทบทวนแผนยุทธศาสตรใหสอดคลองกับ

5-5.1-ED-1 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

ทบทวนแผนยุทธศาสตร

ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร  แ ล ะ

แผนปฏิ บัติการประจําป 

งบประมาณ พ.ศ.2561 

5-5.1-ED-2 

ร าย งา น ผ ล ก า รดํ า เนิ น

โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เชิ ง

ปฏิ บั ติ ก ารทบ ทวนแผน

ยุทธศาสตรคณะครุศาสตร 

แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

5-5.1-ED-3 

แผนยุทธศาสตร 

ปงบประมาณ 2560-2564 

(ฉบับปรับปรุง 2562) 

5-5.1-ED-4 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

องคประกอบตัวบงชี้และเกณฑ การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในโดยระดมความเห็น

เสนอแนวทางท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา 

3. ดําเนินการจัดทํา(ราง) แผนยุทธศาสตร

ปงบประมาณ 2560-2564 (ฉบับปรับปรุง 

2562) เสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะครุศาสตร ครั้งที่  5/2561 ในวันพุธที่  1 

สิงหาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือใหคณะกรรมการให

ค ว าม เห็ น ช อ บ  (ร า ง ) แ ผ น ยุ ท ธศ าส ต ร 

ป งบ ประมาณ 2560-2564 (ฉบั บ ปรับ ปรุ ง 

2562) รายละเอียดมีดังนี ้

 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

จํานวน 

กลยุทธ มาตรการ ตัว 

ชี้วัด 

โครงการ 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 1 
2 7 3 11 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 2 
2 6 2 3 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 3 
3 4 3 1 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 4 
1 3 1 1 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 5 
3 9 3 7 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 6 
3 7 2 6 

รวม 14 36 14 29 

 

5. คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน 

ปงบประมาณ 2562 นําขอมูลการวิเคราะห  

SWOT มาจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน เพ่ือ

จัดสรรงบประมาณไปยัง จุด เนนตามแผน

ยุทธศาสตร โดยกําหนดกลยุทธในการไดมาจาก

แห ล งต า งๆ  เพ่ื อ ขับ เคลื่ อน เพื่ อ ให บ รรลุ

เปาประสงคตาง ๆ ดังนี ้

 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้ งที่  5/2561 วันพุธท่ี  1 

สิงหาคม พ.ศ. 2561 

 

5-5.1-ED-5 

แผนกลยุทธทางการเงิน

ปงบประมาณ 2562 

5-5.1-ED-6 

แผนปฏิ บัติการประจําป 

2561 

5-5.1-ED-7 

แผนปฏิ บัติการประจําป 

2562 

5-5.1-ED-8 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งที่ 8/2561 วันศุกรที่ 9 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

5-5.1-ED-9 

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 2561 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   นโยบายทางการเงินของผูบริหาร 

   ผู บริหารของคณะครุศาสตร   ได กําหนด

นโยบายทางการบริหารการเงิน โดยมีแนว

ทางการจัดหาทรัพยากรดานการเงิน ดังนี ้

   1) การจัดหางบประมาณ 

        คณ ะครุศาสตรมี แหล งงบประมาณ

ส นั บ ส นุ น  ได แ ก  งบ ป ร ะม าณ แ ผ น ดิ น 

งบประมาณรายไดซึ่งเปนการรับเงินในการจัด

การศึกษาของนักศึกษา และรายไดอ่ืนๆ คือ 

รายไดจากคาธรรมเนียมการเชาหองประชุม 

แ ล ะ ร าย ได จ า ก ก ารบ ริ ก าร วิ ช าก ารที่ มี

คาตอบแทน 

   2) งบประมาณป 2562 ไดรับการจัดสรรจาก

งบ ประมาณ แผ น ดิ น  เป น เงิน  7,353,700 

งบประมาณรายได เปนเงิน 11,466,600 บาท

งบประมาณตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน เปนเงิน 2,004,000 บาท

และรายไดจากบริการวิชาการที่มีคาตอบแทน 

จํานวน 18,432 บาท 

   3) การวางแผนการใชจายเงิน 

      3.1) การใชจายเงินงบประมาณแผนดิน

และงบประมาณรายได จะวางแผนการใชจาย

ตามพันธกิจและประเด็นยุทธศาสตรคณะ โดยมี

ผูบริหารสามารถควบคุมและกํากับติดตามการ

เบิกจายงบประมาณจากระบบรายงานดาน

บริหารงบประมาณและการเงินใหเปนไปตาม

แผนงาน ท้ังนี้จะมีหนวยงานตรวจสอบภายใน

ทําหนาที่ตรวจสอบการดําเนินงานใหเปนไปตาม

ระเบียบของทางราชการและมหาวิทยาลัย 

     3.2) การใชจายเงินรายไดของคณะ มีการใช

จายตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ วาดวย

การใหบริการวิชาการที่มีคาตอบแทน โดยมี
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คณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการ

ประจําคณะพิจารณาอนุมัติ ตรวจสอบและ

จั ด ทํ า ร าย ล ะ เอี ย ด ก า ร ใช จ า ย ที่ ชั ด เจ น 

ตรวจสอบได  

   4) กลยุทธการเงิน มีการกําหนดกลยุทธทาง

การเงินเพ่ือใหสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร

และเปาประสงค มีรายละเอียดดังนี ้

      ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การจัดหารายได

เพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของคณะและการ

จัดระบบการบริหารจัดการงบประมาณ 

      ก ล ยุ ท ธ ที่  1 ก า ร ใ ช จ า ย อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ 

     กลยุทธที่ 2 พัฒนาและปรับปรุงระบบการ

บริหารจัดการงบประมาณ 

     ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 มีระบบและกลไก

กํากับตรวจสอบติดตามการบริหารงบประมาณ

อยางมีประสิทธิภาพและมีหลักธรรมาภิบาล 

     กลยุทธที่  1 ปรับปรุงระบบการบริหาร

การเงินการคลังและพัสด ุ

     ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมและ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ

บริหารงบประมาณอยางมปีระสิทธิภาพ 

     กลยุทธที่ 1 กําหนดหลักเกณฑการจัดสรร

งบประมาณและการใชจายงบประมาณใหกับ

หนวยงาน 

     ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ดําเนินการบริหาร

จัดการความเสี่ยงตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

     กลยุทธที่ 1 ติดตามและรายงานการใชจาย

งบประมาณ 

6. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

พ .ศ . 2562 โดยจั ดส รร ให สอดคล อ งต าม

ประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และเสนอ
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คณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะครั้งที่ 

8/2561 เม่ือในวันศุกรที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2561 แ ล ะ นํ า เส น อ ม ห าวิ ท ย า ลั ย โด ย มี

รายละเอียดดังนี ้
 

ประเด็นยุทธศาสตร จํานวนเงิน จํานวน 

โครงการ 
จํานวน 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   9,350,600 11 3 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2     475,000 3 2 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   2,004,000 1 3 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4     100,000 1 1 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   1,308,200 7 3 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6   7,586,500 6 2 

รวม 20,824,300 29 14 

 

   7. จัดทํารายงานผลความสําเร็จของแผนใน

แตละประเด็นยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 มีรายละเอียดดังนี ้

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
จํานวน

ตัวชี้วัด 

จํานวนโครงการ 

รอ
ยล

ะข
อง

จํา
นว

นต
ัวช

ีว้ัด
ที่

บร
รล

ุเป
าห

มา
ย 

บร
รล

ุเป
าห

มา
ย 

ไม
บร

รล
ุเป

าห
มา

ย 

รว
ม 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ท่ี 1 

4 12 - 13 100.00 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 2 
2 3 - 3 100.00 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 3 
3 1 - 1 100.00 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 4 
2 1 - 1 

 

100.00 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 5 
4 5 - 5 

 

100.00 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 6 
3 7 - 7 

 

100.00 

รวม 18 29 - 29 100.00 
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 2. ดําเนินการวิเคราะห

ขอมูลทางการเงินที่

ประกอบไปดวยตนทุนตอ

หนวยในแตละหลักสูตร 

สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา อาจารย บุคลากร 

การจัดการเรียนการสอน 

อยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะห

ความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ในการผลิต

บัณฑิต และโอกาสในการ

แขงขัน 

     คณะครุศาสตรดําเนินการวิเคราะหขอมูล

ทางการเงิน โดยวิเคราะหรายรับ และตนทุน

ระดับหลักสูตรของคณะครุศาสตร เพ่ือวิเคราะห

ค ว า ม คุ ม ค า ข อ งก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการผลิตบัณฑิต 

และโอกาสในการแขงขัน 

    จ ากก ารวิ เค ร าะห ข อ มู ล ท างก าร เงิ น 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีประเด็นสําคัญ

ตอไปนี้ 

    1. รายไดจากงบประมาณแผนดินของคณะ

ครุศาสตร  ในรอบ 2548-2561 ลดลงอยาง

ตอเนื่อง แตในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดรับ

รายไดเพิ่มขึ้นจาก ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เนื่องจากคณะฯ เตรียมความพรอมในการ

พัฒนากระบวนการผลิตนักศึกษาครู โดยของบ

ลงทุนจากงบประมาณแผนดินเพิ่มเติม ในสวน

ของการจัดห าครุภั ณ ฑ ระบบป ฏิบั ติ การ

หองเรียนอิเล็คทรอนิกส (Smart Classroom) 

และระบบการฝกประสบการณ วิชาชีพครู 

(Micro Teaching) มุงเนนจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือพัฒนาอัตลักษณนักศึกษาครู และพัฒนา

ความรูสําหรับอาจารยที่ทันสมัยในการจัดการ

เรียนการสอนหลักสูตรอิงสมรรถนะ (4 ป ) 

เพ่ือใหสามารถพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 

และเพ่ิมโอกาสในการแขงขัน  

     จากงบประมาณที่คณะฯ ไดรับจัดสรรใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผูบริหารคณะจึงมี

นโยบายประหยัดงบประมาณในหมวดคาวัสดุ 

เชน วัสดุการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีแทนการ

ใชกระดาษ ปากกา สมุด หมวดคาใชสอย ใหมี

ก า ร เบิ ก จ า ย ค า อ าห า ร ใน อั ต ร าต่ํ า ก ว า

งบประมาณทีต่ั้งไว 

5-5.1-ED-10 

การวิเคราะหรายรับ ตนทุน 

และจุดคุมทุนในการจัด

การศกึษาของคณะครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครสวรรค 
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     นอกจากนี้คณะฯ ยังวางแผนระยะยาวใน

การสร า ง โอกาส การแข งขั น  การ พั ฒ น า

กระบวนการผลิตครู หลักสูตรอิงสมรรถนะ โดย

วางแผนการพัฒนาหองปฏิบัติการตางๆ การ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาและ

อาจารยผู สอนเพื่ อ ให บรรลุ เป าหมายของ

หลักสูตรอิงสมรรถนะ (4 ป)   

     จากการวิเคราะหความคุ มคาของการจัด

การศึกษาในแตละหลักสูตร พบวา ในปงบประ

มาณ พ.ศ. 2562 รายรับภาพรวมทุกหลักสูตร

ของคณะครุศาสตร จํานวน 183,528,345 บาท

สวนรายจายภาพรวมของทุกหลักสูตร จํานวน 

153,333,289 บาท ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความ

คุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน

การแขงขัน ซึ่งเห็นไดจาก 

    1) ผลการประเมินประกันคุณภาพระดับ

หลั กสูตร  ทุ กหลักสูตรอยู ในระดับดี  ดั งนี้ 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไดคะแนน 3.62 

ส าข าวิ ช าคณิ ต ศ าส ต ร  ได ค ะแน น  3.89 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีการศึกษา 

ไดคะแนน 3.80 สาขาวิชาพลศึกษา ไดคะแนน 

3.75 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไดคะแนน 3.40 

สาขาวิชาภาษาไทย ไดคะแนน 3.46 สาขาวิชา

วิทยาศาสตรทั่ ว ไป  ได คะแนน  3.64 และ

สาขาวิชาสังคมศึกษา ไดคะแนน 3.86 

    2) ผลการศึกษาภาวะในการมีงานทําของ

บัณฑิตคณะครุศาสตร พบวา ภาพรวมสามารถ

ผลิตไดตามเปาหมายบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา

ไดงานทําตรงสาขา จํานวน 285 คน คิดเปน

รอ ยล ะ  81.66 ซึ่ ง เพิ่ ม ขึ้ น เมื่ อ เ ที ยบ กับ ป

การศึกษาที่ผานมา คือ รอยละ 79.76 รวมทั้ง
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ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มี

ตอผูสําเร็จการศึกษา อยูในระดับมากที่สุด ( xത= 

4.60) ซึ่ง เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปการศึกษาที่ผาน

มา ( xത= 4.60) 

     3) คณะฯ มีความพรอมดานตนทุนในการ

แขงขันกับมหาวิทยาลัยเอกชนในพื้นท่ี รวมทั้ง

มหาวิทยาลัยของรัฐที่ใหบริการในเขตพ้ืนที่การ

เดียวกัน เนื่องจากมีหองปฏิบัติการวิชาชีพครู 

และหองเรียนมาตรฐาน มีความทันสมัย ไดแก 

หองเรียนอิเล็คทรอนิกส (Smart Classroom) 

และหองปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

(Micro Teaching) 

    4) นักศึกษามีความสามารถและศักยภาพใน

การแขงขัน ไดรับรางวัลดังนี้ 

        นายอนิรุต แสงสรอย ไดรับรางวัล

บทความระดับดีเดน ในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ค รั้ ง ท่ี  5 ณ  ค ณ ะ เท ค โน โล ยี ส ารส น เท ศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

        นายจิตากร พัฒนพูพัฒน นักศึกษา

สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา ไดรับรางวัลระดับ

ดีเดนการนําเสนอผลงานแบบโปสเตอร ในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ ครุศาสตร ครั้งท่ี 2 ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

        น.ส.สุธานี จบศรี นักศึกษาสาขาวิชา

คอมพิวเตอรศึกษา ไดรับรางวัลระดับดีเดนการ

นําเสนอผลงานแบบโปสเตอร ในการประชุม

วิชาการระดับชาติและการนําเสนอผลงาน

ระดับชาติ ครุศาสตรวิจัย2562/NACE2019 ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

        นางสาวพาขวัญ รวยรื่น สาขาวิชา

ภาษาไทย ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
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การแขงขันประกวดรองเพลงสากล ในการ

แขงขันทักษะวิชาการกลุมราชภัฏภาคเหนือ

ตอนลาง ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 

        นางสาวศันสนีย สีมีดี นางสาวสุภัสสร 

ใตสวาง และนางสาวนันทชาติ  โพธิสํ ารา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไดรับรางวัลรอง

ชนะเลิศ อันดับ  2 การแข งขันการผลิตสื่ อ

สรางสรรคสําหรับเด็กปฐมวัย ประเภททีม ใน

การแขงขันทักษะวิชาการกลุมราชภัฏภาคเหนือ

ตอนลาง ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 

        นางสาวปรีญาภรณ มหาวงษ นางสาว

ปวีณา วัชรพิบูลย และนางสาวเจนจิรา ทิพย

สิงห สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไดรับรางวัล

รองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันการเลานิทาน

สําหรับเด็กปฐมวัย ในการแขงขันทักษะวิชาการ

กลุมราชภัฏภาคเหนือตอนลาง ณ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครสวรรค เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 

        นางสาวจิรภัทร แจมใส นางสาว 

สุจิตรา โอดมี และนางสาวดวงกมล เจนสาริกิจ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป ไดรับรางวัลชมเชย 

การแขงขันโครงการวิทยาศาสตร ประเภท

สิ่งประดิษฐ ในการแขงขันทักษะวิชาการกลุม

ราชภัฏภาคเหนือตอนลาง ณ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครสวรรค เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 

        นายชนาธิป เนื่องภูกาม นายณัฐพงศ 

ปสสาวัส และนายณพลพัทธ วงศธนเวทย 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป ไดรับรางวัลชมเชย 

การแขงขันการผลิตสื่อ ข้ันพื้ นฐาน ในการ

แขงขันทักษะวิชาการกลุมราชภัฏภาคเหนือ

ตอนลาง ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
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เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 

 3. ดําเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยง ที่เปนผล

จากการวิเคราะหและระบุ

ปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยที่ไม

สามารถควบคุมไดท่ีสงผล

ตอการดําเนินงานตามพันธ

กิจของคณะและใหระดับ

ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

     คณะครุศาสตรไดมีการจัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยงโดยการมีสวนรวมจากบุคลากร 

ทุกฝาย โดยการประชุมเพื่อกําหนดเปาหมาย

การบริหารความเสี่ยง ระบุความเสี่ยง วิเคราะห

ปจจัยเสี่ยง และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่

ใชในการจัดการกับแตละความเสี่ยงและมีการ

ควบคุมติดตาม โดยคณะทํางานดานการบริหาร

จัดการความเสี่ยงและใหมีการรายงานความ

คืบหนาตอผูบริหาร  

     โดยในปงบประมาณ 2562 คณะครุศาสตร

ไดมี มีความเสี่ยงที่เปนผลจากการวิเคราะหและ

ระบุปจจัยภายนอก 1 เรื่อง ไดแก 

1. นักศึกษาที่เขาเรียนไมเปนไปตามเปาหมาย 

     ปจจัยเสี่ยงคือ หลังจากมีการประกาศผล

การรับนักศึกษาแลว ในขั้นตอนการรายงานตัว

นักศึกษาไมมารายงานตัว เนื่องจากเลือกที่จะไป

เรียนที่มหาวิทยาลัยอื่น มีความเปนไปไดสูงถึง

การมารายงานตัว และจะมีผลกระทบที่รุนแรง

มากหากนักศึกษาเขาเรียนไมถึง 352 คน ซึ่ง

เปนจุดคุมทุนในการจัดการศึกษา โดยจุดคุมทุน

จะตองมีนักศึกษาเรียนอยูสาขาละ 44 คนตอชั้น

ป  ดั งนั้ น เพ่ือให มีรายไดมากกวาจุดคุม ทุน 

คณะครุศาสตรจําเปนตองรับนักศึกษาใหมให

มากกวาจํานวน 400 คนตอปเปนอยางนอย คิด

เปนรอยละ 83.33 จึงตั้งคาเปาหมายในการรับ

นักศึกษาใหเปนไปตามเปาหมายไวที่รอยละ 85 

     การควบคุมความเสี่ยง คือ ขอนักศึกษาข้ึน

ทะเบียนตัวสํารองนักศึกษาไวเพ่ือสามารถเขา

แทนนักศึกษาที่ไมมารายงานตัวและลงทะเบียน

เรียนได 

     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย คือ รอยละของ

5-5.1-ED-11 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บ ริ ห ารค ว าม เสี่ ย งแ ล ะ

ควบคุมภายในคณะ 

ครุศาสตร 

5-5.1-ED-12 

แผ น บ ริห ารค วาม เสี่ ย ง 

ปงบประมาณ 2562 

5-5.1-ED-13 

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ปงบประมาณ 2562 
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นักศึกษาท่ีมารายงานตัวและลงทะเบียนเรียน

เปนไปตามเปาหมายการรับนักศึกษา ไมนอย

กวารอยละ 85 

     ผลการดําเนินงาน คือ ในปการศึกษา 2562 

มีแผนการรับนักศึกษา 8 สาขาวิชา ๆ ละ 60 

คน เปนจํานวนทั้งสิ้น 480 คนโดยนักศึกษาที่

สมัครเขาเรียน จํานวน 467 คน คิดเปนรอยละ 

97.29 โดยมารายงานตัวและลงทะเบียนเรียน 

419 คน คิดเปนรอยละ 87.27 มากกวาคา

เปาหมายที่ตั้งไวคือมากกวา รอยละ 85 บรรลุ

เปาหมาย ความเสี่ยงลดลง 

 4. บริหารงานดวยหลัก 

ธรรมาภิบาลอยางครบถวน

ทั้ง 10 ประการท่ีอธิบาย

การดําเนินงานอยางชัดเจน 

ผูบริหารคณะครุศาสตรมีการบริหารงานภายใต

หลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการ 

ยึดหลักการคํ านึ งถึ งป ระโยชน สู งสุดของ

มหาวิทยาลัย นักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย

โดยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

(1) หลักประสิทธิผล 

     คณะครุศาสตรไดคํานึงถึงประสิทธิผลใน

การบริหารงานโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติ

ราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ

แผนยุทธศาสตรของคณะ ซึ่ งได รับความ

เห็นชอบดําเนินการโดยคณะกรรมการประจํา

คณะ อีกทั้งคณะฯ ไดแตงตั้ง คณะกรรมการ

กํากับติดตามแผนยุทธศาสตรเพื่อติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของคณะโดยให

ข อ เส น อแน ะแล ะแน วคิ ด ใน ก ารพั ฒ น า

ยุทธศาสตรมีกระบวนการปฏิบัติงานและการ

ติดตามประเมินผลอยางตอเนื่องและเปนระบบ

โดยคณะกรรมการบริหารคณะติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานของสาขาวิชาดวย

การจัดประชุม และมอบหมายใหสาขาวิชา

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ พรอมกันนี้

5-5.1-ED-3 

แผนยุทธศาสตร 

ปงบประมาณ 2560-2564 

(ฉบับปรับปรุง 2562) 

5-5.1-ED-6 

แผนปฏิ บัติการประจําป 

2561 

5-5.1-ED-7 

แผนปฏิ บัติการประจําป 

2562 

5-5.1-ED-8 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งที่ 8/2561 วันศุกรที่ 9 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

5-5.1-ED-9 

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 2562 

5-5.1-ED-14 

http://mis.nsru.ac.th/ 
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คณะฯ ได รายงานผลการดํ าเนิ นการตาม

แผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตรคณะ ใน

การประชุมคณะกรรมการประจําคณะครั้งที ่

ครั้งท่ี 8/2561 ในวันศุกรที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2561 ใหคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร

รับทราบโดยในปงบประมาณ พ.ศ.2561 คณะฯ

ได รั บ จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ร ว ม ทั้ ง สิ้ น 

17,791,500 บาท ใชไป 13,066,377.72 บาท 

คิดเปนรอยละ 73.45 มีกิจกรรมที่ดําเนินการ

ตามแผนแลวเสร็จครบทุกกิจกรรมและบรรลุ

เปาหมาย จํานวน 29 โครงการ คิดเปนรอยละ 

100 

   (2) หลักประสิทธิภาพ 

       คณะคํานึงถึงประสิทธิภาพในการบริหาร

ราชการตามแนวทางการกํากับดูแลท่ีดี โดย

คณะกรรมการบริหารคณะ จะมีบทบาทหนาที่

ในการกํากับติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร 

และการใชจายเงินงบประมาณ ทั้งงบประมาณ

แผนดิน และงบประมาณเงินรายไดของคณะ ให

เปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 เพ่ือใหใชทรัพยากรทุกดานใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีดความสามารถ

ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจ ดังนี ้

       ก า ร ใช ท รั พ ย าก รด า น ต น ทุ น แ ล ะ

ระยะเวลา คณะฯ ไดดําเนินงานตามประกาศ

แนวปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัยในการเบิกจาย

งบประมาณ เพ่ือความประหยัดและคุมคา โดย

งบประมาณในหมวดคาวัสดุ เชน วัสดุการศึกษา 

มีการใชเทคโนโลยีแทนการใชกระดาษ ปากกา 

สมุด ในสวนหมวดคาใชสอย ใหมีการเบิกจาย

คาอาหาร ในอัตราต่ํากวางบประมาณที่ตั้งไว ซึ่ง

นับเปนการคุมคาในการดําเนินงานของแตละ

5-5.1-ED-15 

เว็บไซดคณะครุศาสตร 

http://edu.nsru.ac.th/20

18/ 

5-5.1-ED-16 

เฟสบุคคณะครุศาสตร 

https://www.facebook.c

om/education9news 

5-5.1-ED-8 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งที่ 8/2561 วันศุกรที่ 9 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

5-5.1-ED-17 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ

ครั้ งที่  1/2562 วันที่  11 

มกราคม พ.ศ. 2562 

5-5.1-ED-18 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ

4/2562 วันที่  5 มีนาคม 

พ.ศ.2562 

5-5.1-ED-19 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ

ค รั้ ง ที่  5/2 5 6 2 วั น ท่ี  9 

เมษายน พ.ศ. 2562 

5-5.1-ED-20 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ค รั้ ง ที่  8/2 5 6 2 วั น ท่ี  1 
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กิจกรรม/โครงการ 

     นอกจากนี้ ผูบ ริหารคณ ะครุศาสตรจึ ง

สนับสนุน ใหบุ คลากรนํ าระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย ในการบริหาร

จัดการที่เหมาะสมดังนี ้

     1. ใชระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

เพ่ือใหสามารถใชทรัพยากรดานตนทุน แรงงาน

และระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการ

พัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการ

ตามพันธกิจ  

     2. ระบบขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครสวรรค (NSRU MIS) ใชเปนขอมูล

ในการตัดสินใจของผูบริหาร ประกอบดวย    

ขอมูลนักศึกษา ขอมูลบุคลากร ขอมูลงานวิจัย 

ขอมูลศิษยเกา ขอมูลรายวิชา ขอมูลหลักสูตร

กลาง ขอมูลหองในอาคาร นอกจากนี้ไดพัฒนา

เว็บไซตและเฟสบุค เพ่ือใหบุคลากร นักศึกษา 

และผูใชบัณฑิต ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู

ใหสามารถใชประโยชนจากฐานขอมูลเดียวกัน 

สามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูในการ

อบรมหรือกิจกรรมตางๆ ไดหลากหลาย รวดเร็ว 

และเขาถึงไดงาย 

   (3) หลักการตอบสนอง 

        ค ณ ะค รุ ศ า ส ต ร คํ านึ งถึ งห ลั ก ก า ร

ตอบสนองความตองการของผูรับบริการตางๆ 

ใหสามารถใหบริการไดในระยะเวลาที่กําหนด

สรางความ เชื่ อมั่ น และความไว ว างใจต อ

ผูรับบริการโดยเปดเผยขอมูลเผยแพรขาวสารใน

เว็บ ไซตคณะ และเฟสบุค เพ่ือใหสามารถ

ตรวจสอบได รวมทั้งอํานวยความสะดวกในการ

ติดตอสื่อสาร การรับฟงขอคิดเห็น และการ

กรกฎาคม พ.ศ.2562 

5-5.1-ED-21 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณ าจารยและบุ คลากร 

ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร  ค รั้ ง ที่ 

1/2562 วันที่ 3 กรกฎาคม 

พ.ศ.2562 

5-5.1-ED-22 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประจําคณะครุศาสตร 

5-5.1-ED-23 

รายงานสรุปผลโครงการ

ป ฐม นิ เท ศนั ก ศึ กษ าฝ ก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ส อ น ใน

สถานศึกษา ปการศึกษา 

2/2561 และ 1/2562 

5-5.1-ED-24 

รายงานสรุปผลโครงการ

สัมมนากลางภาคนักศึกษา

ฝกประสบการณ สอนใน

สถานศึกษา ปการศึกษา 

2/2561 และ 1/2562 

5-5.1-ED-25 

รายงานสรุปผลโครงการ

สัมมนาปลายภาคนักศึกษา

ฝกประสบการณ สอนใน

สถานศึกษา ปการศึกษา 

2/2561  

5-5.1-ED-26 

คํ าสั่ งแต งตั้ งรอ งคณ บดี 

และหัวหนาภาควิชา  

5-5.1-ED-27 
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ใหบริการขอมูลหากไดรับการติดตอสอบถาม

จากนักศึกษาหรือผูมีสวนไดสวนเสียตองตอบ

ขอมูลที่ ไดกําหนดระยะเวลาของงานไว หรือ

กรณีมีขอรองเรียน/เกิดปญหา ทางคณะจะ

สามารถรับทราบและแกปญหาภายใตกรอบ

เวลาที่สมเหตุสมผลตามแนวทางที่ตกลงกันทั้งนี้

คณะกรรมการบริหารคณะทําหนาท่ีตรวจสอบ

ให บุ คล ากรป ฏิ บั ติ งาน ให แ ล ว เส ร็ จ ต าม

ระยะเวลาที่ กํ าหนดไว  รวมทั้ งดํ าเนิ นการ

ประเมินผล ตรวจสอบ และติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน 

     การรับรูความตองการของนักศึกษาและ

โรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู

คณะฯ จะดําเนินการใหทางโรงเรียนแจงจํานวน

นักศึกษาและสาขาวิชาที่ตองการใหคณะสง

นักศึกษาออกฝกสอน เพ่ือใหสอดคลองกับความ

ตองการของนักศึกษาและเกณฑคุรุสภากําหนด

ในสวนของพันธกิจดานการวิจัยและการบริการ

วิชาการคณะฯ จะมอบหมายใหผูรับผิดชอบ 

สํารวจความตองการของชุมชนทองถิ่นเพื่อให

สามารถบูรณาการวิจัย การบริการวิชาการ และ

การเรียนการสอนที่สามารถนํามาใชประโยชน

และแกไขปญหาใหกับชุมชนทองถิ่นไดอยาง

แทจริงพันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมคณะไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 

ของจังหวัดนครสวรรค เชน ประเพณีแหเจาพอ-

เจาแมปากน้ําโพ และกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ

ของจังหวัด และพันธกิจดานการผลิตบัณฑิต 

คณะไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนดานการ

เรียนการสอนใหทุกสาขาวิชา ทั้งวัสดุครุภัณฑ

ทางการศึกษาใหมีความเหมาะสมเพียงพอ 

รวมทั้งกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามศาสตรและ

พระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 

2547 

5-5.1-ED-28 

พระราชบัญญัติระเบียบ 

ขาราชการพลเรือนใน 

สถาบันอุดมศกึษา พ.ศ.  

2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

5-5.1-ED-29 

ระเบียบ ขอบังคับ 

http://council.nsru. 

ac.th/rule.php 

5-5.1-ED-30 

แ บ บ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงาน 

5-5.1-ED-31 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารคณะครุศาสตร 
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คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคเพ่ือตอบสนอง

ตามความคาดหวังและความตองการของ

นักศึกษา ผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสียที่มี

ความหลากหลาย 

   (4) หลักการรับผิดชอบ 

       คณะครุศาสตรปฏิบัติหนาท่ีตามความ

รับผิดชอบอยางครบถวนและครอบคลุมภารกิจ

ของมหาวิทยาลัย ตามที่กําหนดไวในมาตรา 7 

และ 8 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

2547 โดยมีการดําเนินงานตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย และเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

ประจําที่ตอบสนองความคาดหวังของสาธารณะ

และสํ านึ ก ใน ความรับ ผิ ดชอบต อป ญ ห า

สาธารณะ ภายใตพันธกิจดังตอไปนี ้

    1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาการและวิชาชีพครมูุงเนนการผลิตบัณฑิตครู

ตามมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา ทั้ งมาตรฐาน

ความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน ไดแก การปฏิบัติหนาที่ครู การ

จัดการเรียนรู ความสัมพันธกับผูปกครองและ

ชุ มช น  แล ะม าต รฐาน การป ฏิ บั ติ ต น คื อ 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู และโดยเฉพาะอยางยิ่ง

บัณฑิตจะตองนําความรูไปใชเพ่ือพัฒนาทองถิ่น

ไดอยางแทจริง 

   2. สรางงานวิจัยทางการศึกษาที่มีคุณภาพ

การผลิตผลงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชน

และแกปญหาใหแกชุมชนทองถิ่น ไดอยาง

แทจริง ซึ่งบูรณาการกับการเรียนการสอนใน

ศาสตรความรู ท่ีหลากหลาย และงานบริการ

วิชาการ 

   3. บริการวิชาการ ถายทอดเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการศึกษา มุงเนนการบริการตาม
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พระราโชบาย ไดแก โครงการพัฒนาทักษะ

ความสามารถในการอาน การเขียนและการคิด
วิเคราะหสําหรับนักเรียน  เพ่ือพัฒนาครูให

ส ามารถนํ านวัตกรรมมาใช ในการพัฒ นา

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของจังหวัด

นครสวรรค และจังหวัดอุทัยธานี จํานวน 50 

โรงเรียน 

   4. ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถิ่นโดยเนนโครงการที่สืบสานวัฒนธรรม

ทองถิ่นนครสวรรค  เชน  การมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ ของจังหวัดนครสวรรค  เชน 

ประเพณีแห เจ าพอ-เจ าแมปากน้ํ าโพ และ

กิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนาตางๆของ

จังหวัด โครงการพัฒนาบทเรียนทองถิ่น ที่

ตอบสนองความตองการของชุมชนทองถิ่นและ

ใหโรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเอง

ได โดยนําขอมูลสารสนเทศของจังหวัดทั้งแหลง

ทองเท่ียวเชิงธรรมชาติและเชิงวัฒนธรรมมา

บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน 

   5. พั ฒ นาคณ าจารย  ครู  และบุ คลากร

ทางการศึกษาการพัฒนาศักยภาพอาจารยให

ไดรับตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น การพัฒนา

ศักยภาพเจาหนาที่คณะครุศาสตรให เขาสู

ตําแหนงชํานาญการ การพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่มุงเนนการปฏิบัติงานตามพระ

ราโชบ าย  ได แ ก  โค รงก ารพั ฒ น าทั กษ ะ

ความสามารถในการอาน การเขียนและการคิด
วิเคราะหสําหรับนักเรียน  เพ่ือพัฒนาครูให

ส ามารถนํ านวัตกรรมมาใช ในการพัฒ นา

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของจังหวัด

นครสวรรค และจังหวัดอุทัยธานี จํานวน 50 

โรงเรียน 
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   6. บริหารจัดการอยางมีคุณภาพตามเกณฑ

เนนสงเสริมการบริหารจัดการใหมีมาตรฐานยึด

หลักธรรมาภิบาลการบริหารจัดการอาคาร

สถานที่ การแสวงหารายได เชน โครงการคาย

คณิตพิชิตฝน เปนตน 

   (5) หลักความโปรงใส 

        คณะครุศาสตรคํานึงถึงความสุจริตและ

โปร งใส ในการดํ าเนิน งาน อาทิ การจัดทํ า

แผนปฏิบัติการ และการใชจายงบประมาณ

จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ประจําคณะ การจัดทํารายงานการเงินและบัญชี

เพื่อรายงานใหคณะกรรมการประจําคณะ

รับทราบในการประชุมทุกเดือน  

       ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะฯ มี

การแจงกรอบวงเงินงบประมาณ ที่ไดรับการ

จัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยรอง

คณบดีฝายบริหาร ในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณ ะ ครั้ งที่  8/2561 วันศุ กรที่  9 

พฤศจิก ายน  พ .ศ . 2561และรายผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการทุกไตรมาส 

ตอคณะกรรมการประจําคณะ     

        - รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ในการประชุมครั้งที่ 1/2562 วันท่ี 

11 มกราคม พ.ศ. 2562 

        - รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ในการประชุมครั้งที่ 5/2562 วันที่ 

9 เมษายน พ.ศ. 2562 

        - รอบ 9 เดือน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ในการประชุม ครั้งที่ 8/2562 วันท่ี 

4 กรกฎาคม พ.ศ.2562 

        แ ล ะ ร าย ง า น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
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ภายในตอคณะกรรมการประจําคณะ ดังนี ้

        - รอบ 6 เดือน  ในการประชุมครั้ ง ท่ี 

4/2562 วันที่ 5 มีนาคม พ.ศ.2562 

       - รอบ 9 เดือน รายงานผลการดําเนินงาน

หลักสูตร (มคอ.7) และรายงานผลการประเมิน

คุณ ภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ประจํ าป การศึ กษา 2561 พรอม ท้ั งแผน

ป รับ ป รุ งคุ ณ ภ าพ (Quality Improvement 

Plan)จากผลการประเมินประกันคุณภาพ

ภายในประจําปการศึกษา 2560 ของแตละ

หลักสูตรตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

ในการประชุมครั้งที่ 7/2562 วันที่ 5 มิถุนายน 

พ.ศ. 2562 และมีการรายงานผลการดําเนินงาน

ในดานตางๆ ของคณะใหบุคลากรรับทราบโดย

ทั่ ว กันผานทางการประชุมคณาจารยและ

บุคลากร คณะครุศาสตรเมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 

พ.ศ.2562 

    นอกจากนี้คณะฯ ไดจัดทําเว็บไซต สื่อสังคม

ออนไลน และสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือแจงขอมูล

ขาวสารกิจกรรมตางๆ  การบริการวิชาการและ

การบริการอื่นๆ เปนตน ใหกับประชาชนทั่วไป

ไดรับทราบอีกดวย 

     (6) หลักการมีสวนรวม 

         ผู บ ริ ห า ร ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร ไ ด ใ ช

กระบวนการตามหลักการมีสวนรวมโดยแตงตั้ง

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจําคณะ ที่

ประกอบดวยบุคลากรทางการศึกษาภายนอก 

จํานวน 2 ทาน เพ่ือเขามามีสวนรวมในการรับรู 

ทําความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมคิดเสนอ

ปญหา แนวทางแกไขปญหา กระบวนการ

ตัดสินใจและกระบวนการพัฒนารวมถึงการ

กําหนดวิสัยทัศนของคณะในการจัดการศึกษา
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และการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสบความสําเร็จของงานรวมกัน  

       คณะยังเปดโอกาสใหนักศึกษา ผูใชบัณฑิต 

ซึ่งไดแก ผูบริหารและครูในโรงเรียนเครือขาย

ฝกประสบการณวิชาชีพ มีสวนรวมในการให

ขอมูลยอนกลับเก่ียวกับแนวทางการผลิตบัณฑิต

ให เหมาะสมตามความตองการในโครงการ

ปฐมนิเทศ สัมมนากลางภาค และสัมมนาปลาย

ภ าค นั ก ศึ ก ษ าฝ ก ป ระส บ ก ารณ ส อน ใน

สถานศึกษา 

      นอกจากนี้คณะฯ ไดกําหนดแนวทางการ

ดํ าเนิ น งานของคณะจากแผนยุทธศาสตร

ปงบประมาณ 2560-2564 (ฉบับปรับปรุง 

2562) โดยเนนการสวนรวมจากบุคลากรภายใน

คณะฯทุกระดับ โดยเปดโอกาสใหมีสวนรวมใน

การกําหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร กล

ยุทธ มาตรการ และตัวชี้วัดความสําเร็จในการ

ดําเนินงานพัฒนานักศึกษาและบุคลากรคณะครุ

ศาสตร 

     (7) หลักการกระจายอํานาจ 

         ผูบริหารโดย คณบดีไดบริหารงานโดย
ถือหลักการกระจายอํานาจ คือ การออกคําสั่ง

มอบหมายงานใหรองคณบดีถือปฏิบัติ โดยใหมี

อํานาจปฏิบัติราชการแทนในการบริหารงาน 

งบประมาณ การบริหารงานบุคคลวิชาการ และ

อ่ืนๆ ที่เก่ียวของ ทําใหการปฏิบัติงานมีความ

รวดเร็ว ชัดเจน และถูกตอง รวมทั้งมอบหมาย

ใหผูอํานวยการศูนยพัฒนาวิชาชีพครูและฝก
ประสบการณ วิชาชีพครู ผู ชวยคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษา ผู ช วยคณบดีฝายประกัน
คุณภาพการศึกษา ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและ
บริการวิชาการ หัวหนาภาควิชาหลักสูตรการ
สอน หัวหนาภาควิชาเทคนิคการศึกษาและ
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หัวหนาสาขาวิชารับผิดชอบงานดานตางๆ ใน
สวนที่เก่ียวของ 
    (8) หลักนิติธรรม 

         ผูบริหารคณะฯ บริหารงานโดยการยึด

กฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ

เปนหลัก ไดแกพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช

ภั ฏ  พ .ศ .2547 พ ระราช บั ญ ญั ติ ร ะ เบี ยบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.

2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 

ในสวนการบริหารงานบุคคล งบประมาณ และ

กิจการนักศึกษาไดปฏิบัติตามประกาศ ระเบียบ 

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบ

ของสภามหาวิทยาลัยเพื่อใชเปนหลักในการ

บริหารงานทํ าให เกิดความสุจริต โปร งใส 

ยุติธรรม และเสมอภาคไมเลือกปฏิบัติ และ

คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของบุคลากรตามหลัก  

ธรรมาภิบาล 

    (9) ความเสมอภาค  

        ผูบริหารคณะครุศาสตร ไดกําหนดและ

ถื อป ฏิ บั ติ ต ามน โยบายแล ะพั น ธ กิ จขอ ง

มหาวิทยาลัยอยางชัดเจนวานักศึกษาจะไดรับ

การบริการดานวิชาการและอ่ืนๆ อยางเสมอ

ภาคและเทาเทียมกัน การรับสมัครบุคคล การ

เลื่อนตําแหนงการเปลี่ยนตําแหนง การพิจารณา

ใหทุนการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพเพ่ือ

พัฒนาบุคลากรตามระเบียบ ขอบังคับและ

หลักเกณฑของมหาวิทยาลัย และเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานที่เปนระบบชัดเจนมี

การดําเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ

และการมีสวนรวมของบุคลากรที่เก่ียวของทําให

เกิดความเสมอภาคและเทาเทียมกัน รวมถึงมี

การใหบริการวิชาการแกสังคมที่มีการจัดบริการ
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ใหชุมชนทองถิ่นอยางทั่วถึงและการบริการ

วิชาการที่มีคาตอบแทน ใหกับนักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอยางหลากหลาย 

    (10) หลักมุงเนนฉันทามต ิ

          คณะฯ มีการบริหารจัดการโดยมุงเนน

ฉันทามติ เคารพเสียงสวนใหญและความเห็นที่

แตกตาง ยึดหลักการมีสวนรวมทางความคิด 

โดยจัดใหมีการประชุมอาจารยและเจาหนาที่ 

การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือ

พิจารณาเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของผานรองคณบดี 

หัวหนาภาควิชา และหัวหนาสํานักงานคณะซึ่งมี

ทั้งเรื่องที่สามารถนํามติไปดําเนินการไดและบาง

เรื่องตองมีการดําเนินการขอความเห็นชอบตอ

คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตรและสภา

ม ห าวิ ท ย า ลั ย ซึ่ ง เป น อ งค ก ร สู ง สุ ด ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

      นอกจากนั้นแลว คณะฯ ยังดําเนินตาม 

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีระหวาง

มหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายใน ที่สงเสริม

และพัฒนาใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย มี

คุณธรรมและจริยธรรมตามมาตรฐานของ

จรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา และ

สามารถยื่นคํารองตอคณะกรรมการอุทธรณ

และรองทุกขที่ทางมหาวิทยาลัยแตงตั้ง 

 5. คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก

ความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล 

ทักษะของผูมีประสบการณ

ตรง และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 

ตามประเด็นความรู อยาง

นอยครอบคลุมพันธกิจดาน

การผลิตบัณฑิตและดาน

การวิจัยจัดเก็บอยางเปน

    คณะครุศาสตรไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

จัดการความรูของคณะโดยไดมีการประชุม

ปรึกษาหารือเพ่ือหาวิธีการพัฒนาการจัดการ

ความรูของคณะและไดมีการกําหนดระบบและ

กลไกการจัดการความรูใหกับบุคลากรทั้งสาย

วิชาการและสายสนับสนุน คณะกรรมการได

กําหนดประเด็นความรูใน 2 ประเด็นคือ  

    1. ดานการผลิตบัณฑิต  

5-5.1-ED-32 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

การจัดการความรู(KM) 

5-5.1-ED-33 

แผ น การจั ดก ารค วาม รู

ประจําปการศกึษา 61 

5-5.1-ED-34 

แบบฟอรมติดตามโครงการ 
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ระบบโดยเผยแพรออกมา

เปนลายลักษณอักษรและ

นํามาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานจริง 

        องคความรูไดแก การพัฒนาศักยภาพ

อาจารยดานการจัดการเรียนรูจิตตปญญาศึกษา 

     2. ดานการวิจัย 

         องคความรูไดแก การพัฒนาและสงเสริม

ศักยภาพคณาจารยดานงานวิจัย   

    คณะครุศาสตรไดกําหนดแนวทางในการ

ดํ า เนิ น ก ารด าน ก ารจั ด ก ารค วาม รู ต าม

กระบวนการของการจัดการความรู กําหนด

ประเด็นความรู การสรางและแสวงหาความรู 

การจัดการความรูใหเปนระบบ ประมวลและ

กลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแขงขัน

และแลกเปลี่ยนความรู และสุดทายเกิดการ

เรี ย น รู  ค ณ ะ ได มี ก า ร กํ า ห น ด ติ ด ต า ม

กระบวนการจัดการความรูของแตละสาขาวิชา 

บุคลากรแตละสาขาวิชาเขาถึงองคความรูแลว

นําไปแบงปน แลกเปลี่ยนในแตละกลุมจนเกิด

การเรียนรูอยางเปนระบบ 

/กิจกรรมการจัดการความรู

และการนําแนวปฏิบัติที่ดีไป

ใช ป ร ะ โย ช น ป ร ะ จํ า ป

การศกึษา 2561  

 5-5.1-ED-35 

เว็บ ไซต คณ ะค รุศ าสต ร 

การเผยแพรแหลงรวบรวม

ประเด็นความรู แนวปฏิบัติ

ที่ดีจากการดําเนินกิจกรรม/

โครงการตามแผนการ 

จัดการความรูประจําป   

5-5.1-ED-36 

รายงานโครงการวิจัยและ

พั ฒ น า ร ะ บ บ แ ล ะ

ก ร ะ บ ว น ก าร ผ ลิ ต แ ล ะ

พัฒนาครู โดยบูรณาการ

แนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

ระบบพี่เลี้ยงและการเรียนรู

ฐานวิจัยของคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ภาคเหนือ ปที่ 2 

 6. การกํากับติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนการ

บริหารและพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการและสาย

สนับสนุน 

 

     คณะครุศาสตร ไดแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ

จัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรป 2560-

2564 มีการกําหนดอัตราทดแทนอาจารยที่

เกษียณอายุราชการลวงหนาเปนระยะเวลา 5 ป 

ซึ่งปงบประมาณ 2561 ไมมีอาจารยเกษียณอายุ  

ด าน บุ ค ล าก รส ายสนั บ ส นุ น ขาด ฝ าย ฝ ก

ป ระสบ การณ วิ ช าชีพ จึ ง ได จ างลู กจ าง  1 

ตําแหนง ไดแก นางสาวสุพรรษา ศรโีพธิ์ ทํางาน

ฝายฝกประสบการวิชาชีพ  

    จากผลการประเมินในปการศึกษา 2559 – 

2560 คณะครุศาสตรไดมีคะแนนทางอาจารย

5-5.1-ED-37 

แผน บ ริห ารและ พัฒ น า

บุคลากร คณะครุศาสตร 

ป2560-2564  

5-5.1-ED-38 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

จั ด ทํ า แ ผ น บ ริ ห ารแ ล ะ

พัฒนาบุคลากร ป  2560-

2564  

5-5.1-ED-39 

รายงานการกํากับติดตาม
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกอยูในระดับ 5 

คะแนน แตคะแนนทางอาจารยประจําคณะท่ี

ดํ ารงตํ าแหน งทางวิ ช าการมีคะแนน ในป

การศึกษา 2559 อยูที่รอยละ 19.13 คิดเปน 

1.59 คะแนน และในปการศึกษา 2560 อยูท่ี

รอยละ 31.15 คิดเปน 2.60 คะแนน คณะจึงมี

นโยบายที่มุงพัฒนาบุคลากร 3 ลักษณะ คอื 

1. สงเสริมคณาจารยใหมีวุฒิการศึกษา และ 

ตําแหนงทางวิชาการสูงข้ึน 

2. โครงการพัฒนาอาจารยดานการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญในตางประเทศ 

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนในการ

ปฏิบัติงานและพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ

ของตนเอง 

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนในการ

ทําวิจัย Routine to Research   

     โดยในปงบประมาณ 2562 นั้น คณะได

ดําเนินโครงการ ดังนี ้

1. โครงการสงเสริมการพัฒนาผลงานทาง

วิชาการของอาจารยเพ่ือสงเสริมใหอาจารย

ไดรับความรูและความเขาใจเพื่อเตรียมพรอมสู

การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งในป

การศกึษา 2561 ไดมีอาจารยที่ไดตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารยเพ่ิมขึ้นอีก 5 คน และอยูระหวาง

รอผลผูชวยศาสตราจารยอีก 12 คน รอผลรอง

ศาสตราจารยอีก 2 คน โดยในแผนกําหนดคา

เปาหมายรอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนง

ทางวิชาการอยูท่ี รอยละ 40 ผลการดําเนินงาน 

2. โครงการพัฒนาอาจารยดานการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญในตางประเทศเพ่ือใหอาจารย

สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการตีพิมพ

เผยแพรหรือนําเสนองานวิจัยในระดับนานาชาติ 

ผ ล ก ารดํ า เนิ น งาน ต าม

แผนการบริหารและพัฒนา

บุคลากรคณะครุศาสตร 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

รวมท้ังเพ่ือใหอาจารยสามารถสอนวิชาตาง ๆ 

เปนภาษาอังกฤษได โดยในปการศึกษา 2561 มี

อาจารย ไดแลกเปลี่ยนไปประเทศอเมริกา

จํานวน 2 คน ไดแก อาจารยเวนุกา ตาลาน 

และอาจารยวรางคณา กอมนอย เปนไปตามคา

เปาหมายของแผนที่วางไวคอืปละ 2 คน 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพสายสนับสนุนเพื่อ

ขึ้นสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น โดยไดตั้งงบประมาณไว 

50,000 บาท เพ่ือผลักดันใหบุคลากรสาย

สนับสนุนเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น แตดวยระเบียบ

ของทงมหาวิทยาลัยยังไมมีรองรับทําใหโครงการ

นี้ ไมมีการใชงบประมาณ สงผลให ไมบรรลุ

เปาหมายในปนี ้

4. โค ร งก า ร วิ จั ย ส ถ า บั น  โด ย มี ก า ร ตั้ ง

งบประมาณไวใหจํานวน 4 ทุน เปนเงิน 70,000 

บาท เพื่อใหบุคลากรสายสนับสนุนไดทํางาน

วิจัยเพื่อเปนชองทางในการพัฒนาตนเองเขาสู

ตําแหนงตอไป ซึ่งปงบประมาณนี้มีการทําวิจัย

สถาบัน 4 เรื่อง เปนไปตามคาเปาหมายท่ีวางไว 

  นอกจากนี้ทางคณะฯ ยังมีการจัดโครงการเพ่ือ

ลดชองวางระหวางบุคลากรในคณะทั้งความตาง

ระหวางอายุ ความตางระหวางอายุงาน ชองวาง

ระหวางเพศ รวมถึงชองวางระหวางตําแหนง

งาน เพ่ือใหการประสานงานในการทํางานใน

คณะมีความคลองตัวมากข้ึน โดยมีการจัด

โครงการศึกษาเปดโลกทัศน ในการทํ างาน

คณาจารยและเจาหนาที่คณะครุศาสตร 

 7. ดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในตามระบบและกลไก

ที่เหมาะสมและสอดคลอง

กับพันธกิจและพัฒนาการ

     คณะครุศาสตรไดมีการควบคุมคุณภาพโดย

นําผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับคณะ และขอเสนอแนะจาก

กรรมการมาดําเนินการจัดทําแผนปรับปรุง

คุ ณ ภ า พ  (Quality Improvement Plan)

5-5.1-ED-40 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพ 

5-5.1-ED-41 

แ ผ น ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ าพ 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ของคณะที่ไดปรับใหการ

ดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพเปนสวนหนึ่งของ

การบริหารงานคณะ

ตามปกติที่ประกอบดวย 

การควบคุมคุณภาพ การ

ตรวจสอบคุณภาพ และการ

ประเมินคุณภาพ 

ประจําปการศึกษา 2561 และจัดทําปฏิทินการ

ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

คณะครุศาสตร นอกจากนี้ยังนําผลมาทบทวน

และปรับปรุงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปเพ่ือกําหนดเปนแนวทางในการ

ดําเนินงาน นอกจากนี้ยังมีการดําเนินการปรับ

ปฏิทินงานประกันคุณภาพของคณะครุศาสตร

ใหมีการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับคณะในชวงเดือนสิงหาคม เพ่ือให

สามารถนําผลการประเมินมารวมพิจารณาใน

การจัดตั้งงบประมาณในปถัดไป 

หลังจากนั้นไดมีตรวจสอบคุณภาพโดยใหมีการ

ดําเนินการติดตามการดําเนินงานตามแผน

ปรับปรุงคุณภาพในเรื่องที่ตองปรับปรุงเรงดวน

ในรอบ 6 เดือน และรายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปรับปรุงรอบ 6 เดือน ระดับคณะ และ

ระดับหลักสูตรไปยังกลุมงานมาตรฐาน  จากนั้น

ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประกัน

คุณภาพรอบ 9 เดือน มหาวิทยาลัยโดยสงไปยัง

กลุมงานมาตรฐานนอกจากนี้ทางมหาวิทยาลัย

ยังไดมีการจัดกิจกรรม QA สัญจร มายังคณะครุ

ศาสตร  

       และคณะครุศาสตรไดมีการกําหนดวัน

ประเมินคุณภาพโดยจะไดดําเนินการประเมิน

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะในวันที่ 7 

สิงหาคม 2562  

( Quality Improvement 

Plan) ประจําปการศึกษา 

2561 

5-5.1-ED-42 

รายงานความกาวหนาตาม

แ ผ น ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ าพ 

ประจําปการศกึษา 2561 

5-5.1-ED-43 

รายงานผลการดําเนินงาน

ป ระ กัน คุณ ภ าพ รอบ  6 

เดือน 

5-5.1-ED-44 

รายงานผลการดําเนินงาน

ป ระ กัน คุณ ภ าพ รอบ  9 

เดือน 

5-5.1-ED-45 

รายงานการประเมินตนเอง 

SAR 
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ผลการประเมินตนเอง 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

5 ขอ 6 ขอ บรรลุ 4 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

5 ขอ 6 ขอ บรรลุ 4 คะแนน 

จุดแขง็ 

- 

 

จุดท่ีควรพฒันา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2 : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนิดตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :  อ.วัชรศักดิ์  มาเกิด ผูจัดเก็บขอมูล : นายภิรณัฏฐ  ดิษฐเจริญ 

โทรศัพท :  087-1975495 โทรศัพท :   086-9147576 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกในการ

กํากับการดําเนินการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรให

เปนไปตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

     ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร  ได นํ าน โย บ าย จ าก

มหาวิทยาลัย มาประชุมชี้แจงใหกับทุกหลักสูตร 

และไดมีการรวมรวมขอมูลขอเสนอแนะจาก

กรรมการประเมินและคณะกรรมการประจํา

คณะมารวมกันประชุมระดมความคิด เพ่ือใหได

ประเด็นที่สะทอนจากบริบทของแตละสวนงาน

ของคณะอยางแทจริง กําหนดนโยบายและ

แผนงานการทํางานตามแผนพัฒนาคุณภาพ 

รวมไปถึงแนวทางการแกไขปญหาท่ีอาจเกิดขึ้น 

และไดจัดทําประกาศนโยบาย ระบบและกลไก 

อีกทั้งยังจัดทําปฏิทินการดําเนินงานประกัน

คุณภาพคณะครุศาสตรขึ้นเพ่ือใหทุกหลักสูตร

และผูเก่ียวของไดทราบถึงกําหนดการกิจกรรม 

     หลังจากนั้นทางคณะครุศาสตรไดมีการ

ติดตามผลการดําเนินงานโดยจัดใหมีการประชุม

ประกันคุณภาพการศึกษาทุกวันพุธสุดทายของ

แตละเดือนเพ่ือที่จะใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

การดําเนินการแตละหลักสูตรรวมไปถึงการ

แบงปนประสบการณการจัดกิจกรรม ปญหา

และรวมกันหาแนวทางการแกไข และแจงขอมูล

ขาวสารตาง ๆ ที่ทางมหาวิทยาลัยไดชี้แจง

5-5.2-ED-1 

ประกาศนโยบายการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

คณะครุศาสตร 

 

5-5.2-ED-2 

ประกาศระบบและกลไก

การประกันคุณภาพคณะครุ

ศาสตร  

 

5-5.2-ED-3 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร และระดับ

คณะ 

 

5-5.2-ED-4 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

กํากับติดตาม การประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร และระดับคณะ 
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เพ่ิม เติมมายั งคณะใหกับทุกหลักสูตรและ

ผูเก่ียวของไดรับทราบ 

     นอกจากนี้คณะยังใหทุกหลักสูตรรายงานผล

การดําเนินงานรอบ  6 เดือน และ 9 เดือนเพ่ือ

ติดตามการดําเนินงาน และรายงานให กับ

คณะกรรมการประจําคณะรับทราบ และนํา

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะมา

ประชุมรวมกันเพ่ือชี้แจงและหาขอสรุปรวมกัน

เพ่ือใหสามารถนําไปดําเนินการตอให งาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ของคณะครุศาสตรมีการพัฒนาไปอยางตอเนื่อง 

 

5-5.2-ED-5 

ปฏิทินการดําเนินการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร

และคณะ 

5-5.2-ED-6 

แผนปรับปรุงคุณภาพ 

(Quality Improvement 

Plan) ประจําปการศึกษา 

2561 

 2. มีคณะกรรมการกํากับ 

ติดตามการดําเนินงานให

เปนไปตามระบบที่กําหนด

ในขอ 1 และรายงานผล

การติดตามใหกรรมการ

ประจําคณะเพ่ือพิจารณา

ทุกภาคการศกึษา 

     คณะครุศาสตรแตงตั้งคณะกรรมการกํากับ

การประกันคุณภาพหลักสูตรเพ่ือกํากับติดตาม

การดําเนินงานใหเปนไปตามระบบและกลไก

การประกันคุณภาพคณะครุศาสตรและปฏิทิน

การดําเนินงานของคณะโดยรายงานผลการ

ดําเนินงานตอคณะกรรมการประจําคณะ โดย

ติดตามการดําเนินงานตามแผนปรับปรุงคณุภาพ

เรงดวนในรอบ 6 เดือน ในการประชุมครั้งที่ 

4/2562 วันที่ 5 มีนาคม 2562 และติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนปรับปรุงคุณภาพในรอบ 9 

เดือน ในการประชุมสัปดาหงานประกันคุณภาพ 

วันที่  26 เมษายน 2562 และรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2561 รอบ 12 เดือน และ

รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรในวันที่ 27 

พฤษภาคม 2562 

5-5.2-ED-4 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

กํากับติดตาม การประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร และระดับคณะ 

 

5-5.2-ED-7 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

การประชุมครั้งที่ 4/2562 

วันที่ 5 มีนาคม 2562 

 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากร

เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานของหลักสูตรให

เกิดผลตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพ

     คณะครุศาสตร จัดสรรงบประมาณและ

ทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ

หลักสูตร เพ่ือใหเกิดผลตามองคประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร และหลักสูตรเกิดการ

พัฒนาดังนี ้

5-5.2-ED-8 

รายละเอียดคําขอตั้งตั้ง

งบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 
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หลักสูตร ในองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

     คณ ะครุศาสตร ได จั ดสรรงบประมาณ

โครงการประกันคุณ ภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตรและระดับคณะครุศาสตร เพ่ือใหแตละ

หลักสู ตรได บ ริห ารจั ดการให ห ลั กสู ตรได

มาตรฐานตามเกณฑมาจรฐานหลักสูตรที่

กําหนดโดย สกอ. หลักสูตรละ 35,000 บาท 

เปนเงิน 420,000 บาท  

ในองคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

     คณ ะครุศาสตร ได จั ดสรรงบประมาณ

โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

นักศึกษาครุศาสตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

และโครงการสงเสริมการสรางสรรคผลงาน

วิชาการของนักศึกษา นอกจากนี้ยังจัดสรร

งบประมาณในโครงการวิจัยสถาบันเพ่ือใหมีการ

เก็บขอมูลในดานการไดงานทําและคุณภาพ

บั ณ ฑิ ต ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เปนเงนิ 40,000 บาท  

ในองคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

     คณะไดจัดโครงการยกระดับมาตรฐาน

ความรูทางวิชาการภาษาอังกฤษและภาษาไทย

ใหนักศึกษาเขาใหมเพ่ือปรับพ้ืนฐานรวมไปถึง

โครงการปฐมนิ เทศนักศึกษาใหม  และการ

พัฒนานักศึกษาใหเปนนักศึกษาครูที่มีทักษะใน

ศตวรรษที่  21 โดยจัดสรรงบประมาณเพ่ือ

พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  ร ว ม  3,538,400 บ า ท 

นอกจากนี้ยังมีการจัดสรรงบประมาณลงสู

หลักสูตรเพื่อการพัฒนานักศึกษาตามศาสตร 

ตรงตามความตองการของหลักสูตร 1,030,000 

บาท  

ในองคประกอบที่ 4 อาจารย 

     คณะไดจัดสรรงบประมาณในโครงการ
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พัฒนาศักยภาพอาจารยประจําสาขาวิชาเพ่ือให

อาจารยแตละสาขาไดบริหารจัดการในสาขาถึง

วัสดุอุปกรณรวมไปถึงตําราเอกสารตาง ๆ ที่ใช

ในการจัดการเรียนการสอน และยังใหอาจารย

แตละทานไดพัฒนาตนเองตามศาสตร เปนเงิน 

324,000 บาท การพัฒนาภาษาสําหรับอาจารย 

60,000 บาท นอกจากนี้ยังจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือสงเสริมการพัฒนาผลงานทางวิชาการของ

อาจารย ใหอาจารยไดเขาสูตําแหนง 60,000 

บาท อีกทั้งยังจัดสรรงบประมาณทุนวิจัยภายใน

ของคณะใหอาจารยในทุกสาขาไดทําวิจัยเพื่อ

นําไปบูรณาการกับการเรียนการสอนและบริการ

วิชาการ 300,000 บาท อีกดวย  นอกจากนี้ทาง

คณะยังผลักดันใหอาจารยที่มีคุณวุฒิไมตรงสาย

ไปศึกษาตอใหตรงสายเพ่ือกลับมาเปนอาจารย

ประจําหลักสูตรได  

ในองคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินผูเรียน 

คณะไดจัดสรรงบประมาณในพัฒนาหลักสูตร

เพ่ือใหเกิดความทันสมัย และเปนหลักศตรที่

ได รับ การยอมรับ โดยจั ดสรรงบประมาณ 

300,000 บาท 

ในองคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

      คณะได จัดสรรงบประมาณการพัฒนา

ศักยภาพอาจารยประจําสาขาวิชาเพ่ือ ให

อาจารยแตละสาขาไดบริหารจัดการในสาขาถึง

วัสดุอุปกรณรวมไปถึงตําราเอกสารตาง ๆ ที่ใช

ในการจัดการเรียนการสอน 412,000 บาท และ

คณ ะค รุ ศ าส ต ร ยั งมี ก า รส ร า งห อ ง เรี ย น

อิ เลคท รอนิ กส  เพื่ อ ให นั กศึ กษ าได ใช อี ก 

1,404,800 บาท อีกทั้งยังมีการจัดงบประมาณ

การบริหารจัดการสํานักงานเพื่อใหสํานักงานได
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สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 

ทั้งวัสดุอุปกรณ รวมไปถึงโสตทัศนูปกรณ ตาง ๆ 

และหองเรียนมาตรฐาน ทั้งยังมีโรงยิมเนเซียม 

และหองทดสอบสมรรถภาพ  

 4. มีการประเมินคุณภาพ

หลักสูตรตามกําหนดเวลา

ทุกหลักสูตร และรายงาน

ผลการประเมินให

กรรมการประจําคณะเพ่ือ

พิจารณา 

     คณะครุศาสตรกําหนดใหหลักสูตรแตละ

หลักสูตรทํ าการประเมินคุณภาพหลักสูตร

ภายในเดือนมิถุนายนซึ่งเปนไปตามปฏิทินการ

ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยแตละ

หลักสูตรไดกําหนดวันในการดําเนินงานซึ่งทุก

หลักสูตรสามารถดําเนินงานไดตรงตามกรอก

เวลาท่ีใหไวอยางดี และรายงานผลการประเมิน

อยางเปนทางการใหกับคณะกรรมการประจํา

คณะ ตอไป โดยแตละหลักสูตรไดมีการประเมิน 

ดังนี้ 
1. ห ลั ก สู ต รค รุ ศ าสต รบั ณ ฑิ ต ส าข าวิ ช า

การศกึษาปฐมวัย วันที่ 26 มิถุนายน 2562 

2. ห ลั ก สู ต รค รุ ศ าสต รบั ณ ฑิ ต ส าข าวิ ช า

ภาษาอังกฤษ วันที่ 19 มิถุนายน 2562 
3. ห ลั ก สู ต รค รุ ศ าสต รบั ณ ฑิ ต ส าข าวิ ช า

คณิตศาสตร วันที่ 17 มิถุนายน 2562 
4. ห ลั ก สู ต รค รุ ศ าสต รบั ณ ฑิ ต ส าข าวิ ช า

วิทยาศาสตรทั่วไป วันที่ 20 มิถุนายน2562 
5. ห ลั ก สู ต รค รุ ศ าสต รบั ณ ฑิ ต ส าข าวิ ช า

ภาษาไทย วันที่ 22 มิถุนายน 2562 
6. ห ลั ก สู ต รค รุ ศ าสต รบั ณ ฑิ ต ส าข าวิ ช า 

พลศึกษา วันที่ 26 มิถุนายน 2562 
7. ห ลั ก สู ต รค รุ ศ าสต รบั ณ ฑิ ต ส าข าวิ ช า 

สังคมศึกษา วันที่ 18 มิถุนายน 2562 
8. ห ลั ก สู ต รค รุ ศ าสต รบั ณ ฑิ ต ส าข าวิ ช า

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีทางการศึกษา วันที่ 

25 มิถุนายน 2562 

5-5.2-ED-3 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร  

 

5-5.2-ED-9 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตร 

 

5-5.2-ED-6 

แผนปรับปรุงคุณภาพ 

(Quality Improvement 

Plan) ประจําปการศึกษา 

2561 

5-5.2-ED-10 

รายงานผลการดําเนินงาน

หลักสูตร (มคอ.7) 14 

หลักสูตร 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

9. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน วันที่ 17 มิถุนายน 2562 
10. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการ

บริหารการศึกษาวันที่ 18 มิถุนายน 2562 

11. หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา

การบริหารการศึกษาวันที่ 19 มิถุนายน 2562 
12. ห ลั กสู ต รป ระกาศนี ยบั ต รวิช าชี พครู 

วันที่ 20 มิถุนายน 2562 
หลังจากการทุกหลักสูตรประเมินเสร็จสิ้นแลวได

มีการรายงานผลการประเมินและแผนปรับปรุง

คุ ณ ภ า พ  ( Quality Improvement Plan) 

ประจําปการศึกษา 2562 ใหกรรมการประจํา

คณะพิจารณา 

 5. นําผลการประเมินและ

ขอเสนอแนะจากกรรมการ

ประจําคณะมาปรับปรุง

หลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้น

อยางตอเนื่อง 

     คณะครุศาสตรนําผลการประเมินคุณภาพ

และนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจํา

คณะมาปรับปรุงการดํ าเนินงาน  โดยนําไป

ปรับปรุงในแผนปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรและ

คณะและแผนปฏิบัติการประจําปในปถัดไป โดย

ใหเปนฐานขอมูลในการพิจารณา ในการบริหาร

จัดการหลักสูตร การจัดสรรทรัพยากร สิ่ ง

สนั บสนุ น การเรี ยน รู  และพั ฒ นาคุณ ภ าพ

นักศึกษาใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ อีกทั้งยังปรับปฏิทิน

งานประกันคุณภาพใหมีการประเมินเร็วขึ้นเพ่ือ

ทันตอการตั้งงบประมาณในปถัดไป จึงเปนผลให

จากการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับ หลั กสู ตร  ป ระจํ าป ก ารศึ กษ า 2561             

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

พบวาหลักสูตรสวนใหญมีคะแนนประเมินสูงขึ้น 

โดยมีหลักสูตรที่ไดคะแนนสูงขึ้น 11 หลักสูตร 

และมีหลั กสู ตรที่ คะแนนลดลง จํ าน วน  1 

หลักสูตร ไดแก  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

5-5.2-ED-11 

แผนปรับปรุงคุณภาพ 

(Quality Improvement 

Plan) ประจําปการศึกษา 

2562 

5-5.2-ED-12 

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปรับปรุงคุณภาพ

การศกึษา ประจําป

การศกึษา 2561 รอบ 12 

เดือน 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

สาขาวิชาภาษาไทย  

 6. มีผลการประเมิน

คุณภาพทุกหลักสูตรผาน

องคประกอบที่ 1 การ

กํากับมาตรฐาน 

     คณะครุศาสตร มีผลการประเมินคุณภาพ

หลักสูตร 12 หลักสูตร ผานองคประกอบที่ 1 

การกํากับมาตรฐานครบทั้ง 12 หลักสูตร 

5-5.2-ED-10 

รายงานผลการดําเนินงาน

หลักสูตร (มคอ.7) 12

หลักสูตร 
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ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  ปการศึกษา 2557-2561 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 

สาขาวิชา วันที่ประเมิน 
เกณฑกํากับ 

มาตรฐาน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 

การศกึษาปฐมวัย 24/06/2562 ผาน 3.62 ด ี

คณิตศาสตร 17/06/2562 ผาน 3.89 ด ี

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีการศึกษา 25/06/2562 ผาน 3.80 ด ี

พลศึกษา 26/06/2562 ผาน 3.75 ด ี

ภาษาอังกฤษ 19/06/2562 ผาน 3.40 ด ี

ภาษาไทย 22/06/2562 ผาน 3.46 ด ี

วิทยาศาสตรทั่วไป 20/06/2562 ผาน 3.64 ด ี

สังคมศึกษา 18/06/2562 ผาน 3.86 ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2.76

1.74 1.65

2.54

1.55 1.5 1.45

2.5

3.37

2.9
3.16 3.3

3.01
2.82

2.22

2.74

3.44
3.22

3.49
3.24 3.18 3.27 3.29 3.393.47

3.66 3.71 3.64
3.31

3.53 3.59 3.513.62
3.89 3.8 3.75

3.4 3.46
3.64

3.86
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การศึกษาปฐมวัย คณิตศาสตร คอมพิวเตอร ฯ พลศึกษา ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย วิทยาศาสตรทั่วไป สังคมศึกษา

คะ
แน

นป
ระ

เม
ิน

ปการศึกษา

2557 2558 2559 2560 2561
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ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  ปการศึกษา 2557-2561 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

สาขาวิชา วันที่ประเมิน 
เกณฑกํากับ 

มาตรฐาน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาชีพคร ู 20/06/2562 ผาน 3.51 ด ี

ครุศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรและการสอน 17/06/2562 ผาน 4.03 ด ี

ครุศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา 18/06/2562 ผาน 3.68 ด ี

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต การบริหารการศึกษา 19/06/2562 ผาน 3.87 ด ี

 

 
 

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  ปการศึกษา 2557-2561 

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ปการศึกษา คะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย 

2561 44.51 3.71 

2560 42.19 3.52 

2559 40.21 3.35 

2558 36.37 3.03 

2557 24.41 2.03 
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วิชาชีพครู หลักสูตรและการสอน ป.โท บริหารการศึกษา ป.เอก บริหารการศึกษา

คะ
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นป
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เม
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ปการศึกษา

2557 2558 2559 2560 2561



113 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561             

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค พบวาหลักสูตรสวนใหญมีคะแนนประเมินสูงขึ้น โดยมี

หลักสูตรที่ไดคะแนนสูงขึ้น 11 หลักสูตร และมีหลักสูตรท่ีคะแนนลดลง จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย  

ผลการประเมินตนเอง 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนที่ได 

5 ขอ 5 ขอ บรรลุ 4 คะแนน 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนที่ได 

5 ขอ 5 ขอ บรรลุ 4 คะแนน 

 

จุดแข็ง 

 - 

 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - 

  

0
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คะแนนประเมินเฉลีÉยทกุหลกัสตูร
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สวนที่ 3 

สรุปผลการประเมิน 

ตารางสรุปผลการประเมินระดับคณะ 

องคประกอบ ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

เปาหมายที่

กําหนด 

ผลของเปาหมาย

ที่ได 

การบรรลุ

เปาหมาย 
คาคะแนนท่ีได 

1.การผลิตบัณฑิต 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 3 คะแนน 3.71 คะแนน บรรลุ 3.71 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 รอยละ 40 รอยละ 50.82 บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 รอยละ 30 รอยละ 44.26 บรรลุ 3.69 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 5 ขอ 4 ขอ ไมบรรลุ 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 6 ขอ 6 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

2.การวิจัย ตัวบงชี้ที่ 2.1 5 ขอ 5 ขอ บรรลุ 4 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 25,000 บาท/คน 
44,736.07 

บาท/คน 
บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 รอยละ 10 รอยละ 15.08 บรรลุ 3.77 คะแนน 

3.การบริการวิชาการ ตัวบงชี้ที่ 3.1 5 ขอ 4 ขอ ไมบรรลุ 3 คะแนน 

4.การทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 6 ขอ 6 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

5.การบริหารจัดการ ตัวบงชี้ที่ 5.1 5 ขอ 7 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 5 ขอ 5 ขอ บรรลุ 4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 13 ตัวบงชี้ 4.24 คะแนน 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ 

องคประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O คะแนน 

เฉลี่ย 

 

1.การผลิตบัณฑิต 6 4.56 4.00 3.71 4.23 ด ี

2.การวิจัย 3 5.00 4.00 3.77 4.26 ด ี

3.การบริการวิชาการ 1 - 3.00 - 3.00 พอใช 

4.การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 5.00 - 5.00 ดมีาก 

5.การบริหารจัดการ 2 - 4.50 - 4.50 ด ี

คะแนนเฉลี่ย 4.67 4.14 3.74 4.24 ด ี

ผลการประเมิน ดมีาก ด ี ด ี ด ี  

 

** 0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

 1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

 2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

 3.51 - 4.50 การดําเนินงานระดับด ี

 4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ขอเสนอแนะในภาพรวม 

1. ในการทบทวนแผนกลยุทธและแผนอื่น ๆ ในระดับคณะ ควรกําหนดตัวชี้วัดเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนและทําการประเมินแผนอยางเปนรูปธรรม 

2. ควรเรงดําเนินการขอจดสิทธิบัตรตามระบบและกลไกที่กําหนดไว 

3. ควรสงเสริม สนับสนุนและสรางแรงจูงใจใหคณาจารยตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการในฐานที่

สูงข้ึน 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

องคประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

จุดท่ีควรพฒันา 

๑. การจัดบริการใหคําปรึกษาฯ ไมครอบคลุมการใหบริการในสวนของคณะ 

๒. การประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการบริการใหครอบคลุมทุกประเด็น 

๓. ความหลากหลายในกิจกรรมเตรียมความพรอมแกนักศึกษาปสุดทายและการใหขอมูลแกศิษยเกา 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

๑. คณะควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการใหคําปรึกษาฯ เพื่อทําหนาที่ใหคําปรึกษาในภาพรวม 

๒. ควรปรับปรุงแบบประเมินการจัดบริการใหคําปรึกษาฯ ใหครอบคลุมในสวนของคณะ 

๓. ควรปรับกลยุทธในการรวบรวมขอมูล เพื่อการประเมินคณุภาพการจัดกิจกรรมและบริการโดย

ดําเนินการผานฝายกิจการนักศึกษาของคณะ 

๔. การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมในการทํางานหลังจบการศึกษาควรใหมีความหลากหลาย

เพ่ิมเติมนอกเหนือจากการมุงบรรจุเขารับราชการครู 

๕. การใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศิษยเกา ควรมีความหลากหลายและครอบคลุมใน

กลุมเปาหมายครูประจําการดวย 

๖. ควรขยายกลุมเปาหมายของการใหความรูการประกันคุณภาพวงจร PDCA ในการทํากิจกรรม

นักศึกษาไปสูระดับหองเรียนและติดตามผลอยางเปนรูปธรรม 

๗. ควรนําผลประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนปที่ผานมาโดยสะทอนใหเห็นในแตละดาน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติเพ่ือนํามาใชในการปรับปรุงแผนกิจการนักศึกษาในปตอไป  
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องคประกอบที่ 2 : การวิจัย 

จุดท่ีควรพฒันา 

๑. การดําเนินการตามระบบและกลไกในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
๒. งบประมาณการวิจัย 
๓. การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

๑. ควรสงเสริมและสรางความเขาใจกับคณาจารยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

และมุงเปาเรื่องหรือประเด็นที่สมควรเขาสูการคุมครองสิทธิ์ฯ โดยการกําหนดเปนตัวชี้วัดในแผนกล

ยุทธของคณะ 

๒. ควรสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยของบประมาณกับแหลงทุนภายนอก เชน มีรายชื่อแหลงทุน

ภายนอก และประเด็นท่ีใหทุน และแลกเปลี่ยนเรียนรูในการเขียนโครงการวิจัยขอทุนจากแหลงทุน

ภายนอก 

๓. ควรสงเสริม สนับสนุนและสรางแรงจูงใจใหคณาจารยตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการในฐานที่

สูงข้ึน เชน ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือวารสารนานาชาติ 

 

องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการแกสังคม 

จุดท่ีควรพฒันา 

๑. การจัดทําแผนบริการวิชาการและการประเมินแผนบริการวิชาการ 

๒. หลักสูตรฝกอบรมหรือการใหบริการวิชาการ 

4. ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

๑. ควรจัดทําแผนบริการวิชาการที่มีตัวชี้วัดที่ชัดเจนพรอมทั้งระบุตัวผูรับผิดชอบแตละตัวชี้วัด และ

ควรมีการประเมินแผนบริการวิชาการเม่ือสิ้นป  หากเปนโครงการที่ตอเนื่องและใชเวลาในการ

ดําเนินการ อาจมีการประเมินและปรับปรุงเปนระยะ 

๒. ควรวิเคราะหปญหาและความตองการเพ่ือจัดทําหลักสูตรฝกอบรมหรือการใหบริการวิชาการท่ีมี

การเก็บคาลงทะเบียนเพ่ือเปนการใหบริการวิชาการและจัดหารายไดใหกับคณะเพ่ิมข้ึนจากเดิมที่ได

ดําเนินการอยู 

 

องคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดท่ีควรพฒันา 

๑. การกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จของแผนทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

๑. ควรจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมใหสอดคลองกับตัวบงชี้วัดความสําเร็จของแผนทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

จุดท่ีควรพฒันา 

๑. การทบทวนแผนยุทธศาสตร 

๒. การปรับปรุงผลการดําเนินงานในระดับหลักสูตร 

๓. ประเด็นในการทํา KM 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

๑. ในการทบทวนแผนยุทธศาสตรคณะควรเพ่ิมประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ หรือมาตรการหรือ

ตัวชี้วัดและโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนานักศึกษาหลักสูตร ค.บ. ๔ ป ใหมีความพรอมในการสอบรับ

ใบอนุญาตวิชาชีพคร ูรวมถึงการยกระดับสมรรถนะภาษาตางประเทศและการแสวงหารายไดจากกิจ

บริการตางๆ แลวเชื่อมโยงไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนพัฒนาบุคลากร 

๒. ในการวิเคราะหขอมูลทางการเงนิดานโอกาสในการแขงขันควรมุงเนนผลลัพธและเทียบเคยีงกับ

มหาวิทยาลัยอ่ืน เชน ภาวะการมีงานทํา อัตราการสอบบรรจุ เปนตน 

๓. การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงควรมีขอมูลเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับปที่ผานมา หรือมี

ขอมูลพ้ืนฐานท่ีใชเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงซึ่งจะชวยใหสะทอนผลการทํางานไดดี

ขึ้น 

๔. กระบวนการจัดการความรูหากเปนไปไดควรเพ่ิมประเด็นนอกเหนือจากดานการผลิตบัณฑิตและ

การวิจัยที่เปนพันธกิจหลักของคณะ เชน ดานบริการวิชาการ 

๕. การกําหนดประเด็นในการทํา KM ควรแคบและลึก และบุคลากรภายในคณะมีความเชี่ยวชาญหรือ

มีความตองการนําองคความรูไปใชประโยชน พรอมทั้งเผยแพรไปยังกลุมเปาหมายภายนอก 

๖. ควรวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานในระดับหลักสูตรรายตัวบงชี้ที่สงผลตอคุณภาพดานผลลัพธ

ทั้งในรายหลักสูตรและภาพรวมซึ่งสงผลใหคุณภาพในระดับหลักสูตรลดลง ไดแก ภาวะการมีงานทํา 

ผลประเมินความพึงพอใจจากผูใชบัณฑติ เพ่ือหามาตรการหรือแนวทางแกไขในระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะ 

 


