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คํานํา 
  

รายงานการประเมินตนเอง ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ประจําป

การศึกษา 2561  จัดทําขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่กําหนดไวอยางชัดเจนถึงความมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษา

ที่ตองเนนคุณภาพและมาตรฐาน โดยกําหนดรายละเอียดไวในหมวด 6  มาตรฐาน และการ

ประกันคุณภาพการศึกษาใหหนวยงานและสถานศึกษาจัดใหมีการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง และตองใหมีการประเมินการประกันคุณภาพภายนอก

อยางนอย 5 ป ตอ 1 ครั้งเพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 ทางคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 

และจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ประจําป 2561  ซึ่งหวังเปน

อยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนแนวทางประกอบการประเมินคุณภาพภายในของคณะกรรมการ 

อนัจะนําไปสูการพัฒนาคณะครศุาสตรใหมีคุณภาพยิ่งขึ้นตอไป 
 

 

      

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สาธร  ทรพัยรวงทอง) 

        คณบดีคณะครศุาสตร 
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สวนที่ 1  

สวนนํา 
 

 

1.1 ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง ประวัติความเปนมา  

 ชื่อคณะ  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

ที่ตั้ง  398  หมู  9ถนนสวรรควิถี ตําบลนครสวรรคตก  

อําเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค  60000 
 

สีประจําคณะ ฟา – ขาว 
 

คุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค 

รอบรูวิชาการ   เชี่ยวชาญวิชาคร ู

เชิดชูคณุธรรม   ผูนําเทคโนโลย ี
 

 

ประวัติความเปนมา 

คณะครุศาสตร เปนคณะที่มีความเกาแก และถือกําเนิดเปนคณะแรกเริ่มกอตั้งเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 

2465 โดยมีชื่อเดิมวา “โรงเรียนฝกหัดครูมูลกสิกรรม”  ประจํามณฑลนครสวรรค ซึ่งมีการพัฒนาหลักสูตร 

สายครุศาสตร ดังนี ้

 พ.ศ.2472 – 2490 

  - หลักสูตรประถมเกษตรกรรมชั้นปที่ 1 และปที่ 2 เวลาเรียน 2 ป 

  - หลักสูตรประกาศนียบัตรจังหวัด (ครูว.) 

  - หลักสูตรนักเรียนฝกหัดครูประชาบาล (ป.บ.) 

  - หลักสูตรฝกหัดครูประถม (บ.ป.) 

  - หลักสูตรฝกหัดครูมูล 

พ.ศ. 2498    

- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) รับผูจบ ม.6 เขาเรียน 2 ป ใชชื่อวา 

"โรงเรียนฝกหัดครนูครสวรรค" 

พ.ศ. 2511    

- หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาการศกึษา (ป.กศ.) และประกาศนียบัตรวิชา 

การศกึษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) 

  - หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาการศกึษา (ป.กศ.)และประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา 

ชั้นสูง (ป.กศ.สูง) 

- หลักสูตรประกาศนียบัตรครูประถมศกึษา (ป.ป) รับผูจบ ม.ศ.5 เขาเรียน 1 ป เปดรับ

นักศึกษาภาคค่ํา ทั้งระดับป.กศ. และป.กศ.สูง 
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พ.ศ.2517  

- หลักสูตรปริญญาตรีครุศาสตรบณัฑิต (ค.บ.) วิชาเอกสังคมศกึษาและวิทยาศาสตรท่ัวไป 

พ.ศ.2521  

- หลักสูตร ป.กศ. ,ป.กศ.สูง ,ค.บ. ในโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ประจําการ (อ.ค.ป.) 

พ.ศ.2529   

- หลักสูตรอนุปริญญาปริญญาตรีทั้งสาขาครุศาสตร สาขาศิลปศาสตรและสาขาวิทยาศาสตรใน

โครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) 

พ.ศ.2541-2542  

- หลักสูตรสูงกวาปริญญาตรี 2 หลักสูตร คือ ประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู  

และครุศาสตรมหาบัณฑติสาขาบรหิารการศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาหลักสูตรและการสอน 

พ.ศ.2549    

- หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5ป) ประกอบดวย สาขาวิชาคณิตศาสตร สาขาวิชาการศกึษา

ปฐมวัย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาไทยสาขาวิทยาศาสตร  สาขาวิชาสังคมศึกษา  สาขาวิชาพล

ศึกษาและสาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 

 - หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา  

 - หลักสูตรสัมฤทธิบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู สาขาวิชาการ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู(การศึกษาปฐมวัย) สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว  และ

สาขาวิชาการวิจัยและประเมินผล  

 - หลักสูตรสัมฤทธิบัตร สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย 

พ.ศ.2552    

- หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชานาฏศลิป 

- หลักสูตรฝกอบรมชุดวิชาชีพครูตามมาตรฐานและประสบการณวิชาชีพของครุสุภา  

พ.ศ.2554  

- หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาดนตรีศึกษา 

1.2 ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกจิ  เปาประสงค  

ปรัชญา 

 ศนูยพลังปญญา  พัฒนาวิชาชีพครู  สูมาตรฐานคุณภาพ 

 วิสัยทัศน  

  เปนผูนําแหงการผลิตและพัฒนาครูมาตรฐานวิชาชีพ 
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 พันธกิจ   

 1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพครู 

 2. สรางงานวิจัยทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 3. บริการวิชาการ ถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

 4. ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 5. พัฒนาคณาจารย ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  6. บริหารจัดการอยางมีคุณภาพตามเกณฑ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. ผลิตบัณฑิตครู ที่มีคุณภาพ และไดมาตรฐานสากล 

2. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการวิจัยไปสูมาตรฐานสากล 

3. การยกระดับมาตรฐานการบริการวิชาการ การถายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษาให

ตอบสนองกับความตองการของทองถ่ิน 

4. การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ใหสอดคลองกับวิถีทองถิ่นและสังคม 

5. พัฒนาศักยภาพคณาจารย ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพมาตรฐานสูสากล 

6. การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน โปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1.บัณฑิตเปนคนดี และมีความรูความสามารถ 4 ประการ ไดแก ความรูตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ความรูในการใชภาษาไทยอยางถูกตอง ความรูในการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน และความสามารถใน

การใชระบบสารสนเทศที่ทันสมัย 

 2.สรางความสามารถในการวิจัย และสรางสรรคนวัตกรรม ใหแกคณาจารย บุคลากรทางการศึกษา

และนักศึกษา 

 3. วิจัยสรางองคความรู และนวัตกรรมสูการตีพิมพในระดับชาติ และนานาชาติ 

 4. นําองคความรูท่ีไดจากการเรียนการสอน และการวิจัยไปใหบริการวิชาการที่มีคุณภาพ ในรูปแบบที่

หลากหลาย สามารถนําไปใชประโยชนได และนอมนําแนวพระราชดําริฯ มาใช 

 5. ผลงานดานการสงเสริมและทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ใหคงอยูคูชุมชนและทองถิ่น 

 6. บุคลากรภายในคณะไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และเปนระบบ 

 7. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความสามารถ 

 8. ระบบคุณภาพการบริหารจัดการที่ดี ไดมาตรฐาน เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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1.3 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร 

1.3.1 โครงสรางองคกร 

 

1.3.2 โครงสรางการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะครุศาสตร 

สํานักงานคณบดี 

คณะครุศาสตร 

ภาควิชาหลักสูตร

และการสอน 

ภาควิชาเทคนิค

การศกึษา 

โรงเรียนสาธิตฯ 

กลุมงานธุรการท่ัวไป 

กลุมงานการเงิน 

และพัสด ุ

กลุมงานวิชาการ 

และเทคโนโลย ี

กลุมงานประชาสัมพันธ 

สาขาวิชาหลักสูตร 

และการสอน 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั

สาขาวิชาพลศึกษา 

และนันทนาการ 

สาขาวิชาจิตวทิยา 

และการแนะแนว 

สาขาวิชาพื้นฐาน

การศึกษา 

สาขาเทคโนโลยแีละ 

นวัตกรรมทางการศึกษา 

สาขาวิชาจิตวทิยา 

และการแนะแนว 

คณบดีคณะครุศาสตร 

คณะกรรมการประจําคณะ 

ผูชวยคณบด ี

รองคณบดี 

ฝายวางแผนและพัฒนา 

รองคณบดี 

ฝายวิชาการ 
รองคณบดี 

ฝายกิจการนักศึกษา 

หัวหนาสํานักงาน

คณบดีคณะครุศาสตร 
หัวหนาภาควิชา 

หลักสูตรและการสอน 

หัวหนาภาควิชา 

เทคนิคการศึกษา 
ผูอํานวยการ 

โรงเรียนสาธิต ฯ 
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1.4 คณะกรรมการประจําคณะ  คณะกรรมการบริหารและคณะผูบริหารคณะครุศาสตร  

 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สาธร  ทรัพยรวงทอง คณบดีคณะครุศาสตร 

 2. อาจารย ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา  รองคณบดีฝายวิชาการ 

 3. อาจารย ดร.ชญานิษฎ  สุระเสนา  รองคณบดีฝายบริหาร 

 4. อาจารย ดร.สายทิตย  ยะฟู   รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 5. อาจารย ดร.สิริพร  ปาณาวงษ   รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ 

 6. นายวิระ  แข็งกสิการ    ผูทรงคณุวุฒิ 

 7. ผูชวยศาสตราจารยธวชั  วันชูชาต ิ  ผูทรงคุณวุฒิ 

 8. ผูชวยศาสตราจารยจํารัส  นวลนิ่ม  ผูทรงคณุวุฒิ 

 9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิเวศน  คํารัตน  ตัวแทนคณาจารย 

 10. ผูชวยศาสตราจารยนันทวัช  นุนารถ  ตัวแทนคณาจารย 

 11. นางสาวพงษลดา  คงหอม   หัวหนาสํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร 

  

คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร  ประกอบดวย  

 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สาธร  ทรัพยรวงทอง คณบดีคณะครุศาสตร 

 2. อาจารย ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา  รองคณบดีฝายวิชาการ 

 3. อาจารย ดร.ชญานิษฎ  สุระเสนา  รองคณบดีฝายบริหาร 

 4. อาจารย ดร.สายทิตย  ยะฟู   รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 5. อาจารย ดร.สิริพร  ปาณาวงษ   รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ 

 6. อาจารย ดร.อาภากร  โพธิ์ดง   ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 

 7. อาจารยวัชรศักดิ์  มาเกิด   ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพ 

 8. อาจารยทินกร  ชอัมพงษ   ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 9. นางสาวพงษลดา  คงหอม   หัวหนาสํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร 

  



9 

 

คณะผูบริหารคณะครุศาสตร ประกอบดวย 

 1.  คณบด ี    ผูชวยศาสตราจารย ดร.สาธร  ทรัพยรวงทอง 

 2.  รองคณบดีฝายวิชาการ  อาจารย ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา 

 3.  รองคณบดีฝายบริหาร   อาจารย ดร.ชญานิษฎ  สุระเสนา 

 4.  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา  อาจารย ดร.สายทิตย  ยะฟู 

5.  ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ  อาจารย ดร.อาภากร  โพธิ์ดง   

 6.  ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพ อาจารยวัชรศกัดิ์  มาเกิด 

 7.  ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา อาจารยทินกร  ชอัมพงษ 

 8.  หัวหนาสํานักงานคณะ   นางสาวพงษลดา  คงหอม 

1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

 จํานวนหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2561 มีทั้งหมด 12 หลักสูตรโดยเปน

หลักสูตรปริญญาตรี 8 หลักสูตร ไดแก 

1. ครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

2. ครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชาคณิตศาสตร 

3. ครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีการศกึษา 

4. ครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชาพลศึกษา 

5. ครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชาภาษาไทย 

6. ครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชาอังกฤษ 

7. ครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชาวิทยาศาสตร 

8. ครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชาสังคมศึกษา 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 1 หลักสูตร 

ปริญญาโท 2 หลักสูตร  ไดแก 

 1. ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

 2. ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

ปริญญาเอก 1 หลักสูตร ไดแก 

 1. ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
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1.6 จํานวนนักศึกษา 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศกึษา 2561 

สาขาวิชา จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ชั้นปท่ี1 ชั้นปท่ี2 ชั้นปท่ี3 ชั้นปท่ี4 ชั้นปท่ี5 รวม 

1. การศึกษาปฐมวัย 51 42 46 44 67 250 

2. คณติศาสตร 58 49 42 51 67 267 

3. คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีการศกึษา 57 50 43 54 43 247 

4. พลศึกษา 50 55 42 40 46 233 

5. ภาษาไทย 60 55 48 55 80 298 

6. ภาษาอังกฤษ 54 44 48 54 55 255 

7. วิทยาศาสตรทั่วไป 58 44 39 48 60 249 

8.สังคมศึกษา 53 56 51 53 68 281 

รวม 441 395 359 399 486 2080 
 

จํานวนนักศึกษาปริญญาโท ปการศกึษา 2561 

1.สาขาการบริหารการศกึษา 

ปการศึกษาที่รับเขา(ตั้งแตปการศึกษาที่เริ่มใชหลักสูตร) จํานวนนักศึกษาคงอยูใน

ปการศึกษา 2561 

ปการศึกษา 2558 10 

ปการศึกษา 2559 47 

ปการศึกษา 2560  35 

ปการศึกษา 2561 58 

รวม 150 
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2.สาขาหลักสูตรและการสอน 

ปการศึกษาที่รับเขา(ตั้งแตปการศึกษาที่เริ่มใชหลักสูตร) จํานวนนักศึกษาคงอยูใน

ปการศึกษา 2561 

ปการศึกษา 2558 45 

ปการศึกษา 2559 22 

ปการศึกษา 2560  41 

ปการศึกษา 2561 34 

รวม 142 

จํานวนนักศึกษาปริญญาเอก  ปการศึกษา 2561 

สาขาการบริหารการศึกษา 

ปการศึกษาที่รับเขา(ตั้งแตปการศึกษาที่เริ่มใชหลักสูตร) จํานวนนักศึกษาคงอยูใน

ปการศึกษา 2561 

ปการศึกษา 2556 3 

ปการศึกษา 2557 8 

ปการศึกษา 2558 9 

ปการศึกษา 2559 3 

ปการศึกษา 2560  8 

รวม 31 

 

 

จํานวนนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ปการศกึษา 2561 

สาขาวิชา จํานวนนักศึกษา 

1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 183 

รวม 183 
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จํานวนอาจารย และบุคลากรสายสนับสนุน 

        1.7.1 จํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามวุฒิทางการศึกษา 

ตารางที่ 1.7. 1 จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิทางการศึกษา ปการศึกษา 2561 

คณะ/สาขาวิชา 
จํานวนอาจารยที่มีวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

        สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

 

- 

 

14 

 

5 

 

19 

        สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย - 3 2 5 

        สาขาวิชาพลศึกษา - 9 3 12 

ภาควิชาเทคนิคการศึกษา     

        สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว - 2 3 5 

        สาขาวิชาพ้ืนฐานการศึกษา - 0 3 3 

        สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม - 2 7 9 

        สาขาวิชาทดสอบและวิจัยทางการศึกษา - - 7 7 

   โรงเรียนสาธิตฯ - 1 1 2 

รวม - 31 31 62 

เฉลี่ย - 50 50 100 

1.7.2 จํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามตําแหนงทางการวิชาการ  

ตารางที่ 1.7.2  จํานวนอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2561 

สังกัด อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย รวม 

กลุมวิชาหลักสูตรและการสอน 13 6 - 19 

กลุมวิชาการศึกษาปฐมวัย 2 3 - 5 

กลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 10 1 1 12 

กลุมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 1 4 - 5 

กลุมวิชาพื้นฐานการศึกษา 2 - 1 3 

กลุมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมฯ 5 4 - 9 

กลุมวิชาทดสอบและวิจัยทางการศึกษา 1 6 - 7 

กลุมโรงเรียนสาธิตฯ 1 1 - 2 

รวม 35 25 2 32 

รอยละ 56.45 40.32 6.25 100 
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1.7.3  บคุลากรสายสนับสนุนจําแนกตามวุฒิทางการศึกษา  

ตารางที่ 1.7.3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่มีวุฒิทางการศึกษา ปการศึกษา 2561 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา 

กลุมงานการเงินและพัสดุ 

1 นางสาวพงษลดา  คงหอม หัวหนาสํานักงาน บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

กจ.ม. (การจัดการทั่วไป) 

2 นางชไมพร  อูชนะภัย   เจาหนาที่บริหารทั่วไป ค.บ. (ธุรกิจศึกษา) 

กลุมงานเลขานุการ 

3 นางสาวเบญจพรรณ ทองคํานอย  พนักงานพิมพ ระดับ 3 ค.บ. (การประถมศึกษา) 

ศษ.ม. (บริหารการศึกษา) 

กลุมงานวิชาการ 

4 นางสาวจรินทร  สุขขานน เจาหนาที่บริหารทั่วไป บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

 

กลุมงานฝกประสบการณ 

5 นางสําราญ  สระเกตุ ผูปฏิบัติงานบริหาร บธ.บ. (การจัดการ) 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6 นายราเมศ ชาญณรงค   นักวิชาการคอมพิวเตอร วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

คอ.ม.(คอมพิวเตอรศึกษา) 

7 วาที่ ร.ต.วีรภัทรหมวกเอ่ียม นักวิชาการคอมพิวเตอร วท.บ.(วิทยาศาสตรเทคโนโลยี

และการเกษตร) 

กลุมงานประกันคุณภาพการศึกษา 

8 นายภิรณฏัฐ ดิษฐเจริญ นักวิชาการศึกษา วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) 

กศ.ม.(เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศกึษา แขนงคอมพิวเตอร

ศึกษา) 

กลุมงานประชาสัมพันธ 

9 นางสาวนภัทร  บุตรพริ้ง นักประชาสัมพันธ บธ.บ. (การประชาสัมพันธ) 

บธ.บ. (การบัญชี) 

บธ.ม. (การตลาด) 
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    1.8 งบประมาณ และอาคารสถานที ่

 1.8.1 งบประมาณประจําปงบประมาณ 2561 ของคณะครุศาสตร 
 

สรุปงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรคณะครุศาสตร ปงบประมาณ 2561 

ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 
คิดเปน

รอยละ แผนดนิ รายได 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  1.   การยกคุณภาพมาตรฐานการ

ผลิตบัณฑิตท่ีมีคณุภาพและไดมาตรฐานสากล 

3,261,800 3,338,700 6,600,500 37.10 

1.โรงเรียนสาธิต 1,933,800  1,933,800 10.87 

2.โครงการเตรียมความพรอมทางวิชาการเพื่อเตรยีมสอบ

บรรจุคร ู

80,000  80,000 0.45 

3.โครงการผูกํากับลูกเสือสามัญขัน้ความรูเบื้องตน 120,000  120,000 0.67 

4.โครงการจดัหาหนังสือและตาํราดานวิชาชีพคร ู 80,000 20,000 100,000 0.56 

5.โครงการพัฒนาหลักสตูรผลิตครตูามนโยบายรัฐบาล  200,000 200,000 1.12 

6.พัฒนาเครือขายความรวมมือผลติครูภาคเหนือ  50,000 50,000 0.28 

7.คาสอนภาคปกติ/คาสอน กศ.บป.  1,137,600 1,137,600 6.39 

8.โครงการฝกประสบการณวิชาชพีคร ู 750,000  750,000 4.22 

9.โครงการพัฒนาศักยภาพการจดัการเรยีนการสอนวิชา

ศึกษาทั่วไป 

 90,000 90,000 0.51 

10.โครงการพัฒนาคุณลักษณะบณัฑิตครุศาสตรท่ีพึง

ประสงค 

218,000 283,600 501,600 2.82 

11.โครงการพัฒนานักศึกษาครศุาสตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒ ิ

 1,477,500 1,477,500 8.30 

12.โครงการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู ภาษาอังกฤษครูคืน

ถิ่น 

80,000  80,000 0.45 

13.โครงการสานสัมพันธศิษยเกาคนืสูเหยาครุศาสตร  80,000 80,000 0.45 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  2. การพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการวิจัยไปสามาตรฐานสากล 

 810,000 810,000 4.55 

14.โครงการสนับสนุนทุนวิจัยและการจัดการความรู  600,0000 60,0000 3.37 

15.วิจัยสถาบัน  50,000 50,000 0.28 

16.โครงการจัดทําวารสารคณะครศุาสตรและการผลติตํารา  160,000 160,000 0.90 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.  การยกมาตรฐานการใหบริการ

ทางวิชาการ การถายทอดเทคโนโลยี สูการนอมนําแนว

พระราชดําริใหตอบสนองความตองการของทองถิ่นและ

สังคม 

 100,000 100,000 0.56 

17.โครงการตามพระบรมราโชบายในรัชกาลท่ี 10 

 

 100,000 100,000 0.56 
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สรุปงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรคณะครุศาสตร ปงบประมาณ 2561 

ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 
คิดเปน

รอยละ แผนดนิ รายได 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ใหสนองตอบกับความตองการของทองถิ่นและสังคม 

 80,000 80,000 0.45 

18.โครงการทํานุบํารุงศลิปะและวฒันธรรม "ครุศาสตรรวม

ใจประเพณีลอยกระทง" 

 80,000 80,000 0.45 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  5. การยกคุณภาพมาตรฐาน

อาจารย และบุคลากรสูสากล 

2,150,000 1,083,500 3,233,500 18.17 

19.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 2,000,000  2,000,000 11.24 

20.โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานภาษาอังกฤษ  80,000 80,000 0.45 

21.โครงการสงเสรมิการพัฒนาผลงานทางวิชาการของ

อาจารย 

 44,500 44,500 0.25 

22.พัฒนาศักยภาพผูบรหิาร อาจารย เจาหนาที ่ 150,000 324,000 474,000 2.66 

23.พัฒนาศักยภาพอาจารยประจาํสาขา  635,000 635,000 3.57 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  6.  การยกระดบับริหารจัดการให

มีคุณภาพไดมาตรฐาน โปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาล 

906,000 6,061,500 6,967,500 39.16 

24.บริหารจัดการสํานักงาน (ประชุม)  75,000 75,000 0.42 

25.เงนิเดือน  5,158,332 5,158,332 28.99 

26.เงนิสมทบประกันสังคม  180,000 180,000 1.01 

27.โครงการพัฒนาแผนคณะครุศาสตร  67,000 67,000 0.38 

28.บริหารสาํนักงาน 786,000 311,168 1,097,168 6.17 

29.ประกันคุณภาพการศึกษา 120,000 250,000 370,000 2.08 

30.โครงการจัดเตรยีมแสวงหารายไดคณะครุศาสตร  20,000 20,000 0.11 

รวม 6,317,800 11,473,700 17,791,500 100 

 1.8.2 อาคารสถานที ่

รายชื่ออาคาร  ลักษณะการใชงานหอง   จํานวน 

คณะครุศาสตร หองเรียนมาตรฐาน 7 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 2 

หองประชุม 4 

หองพักอาจารย 12 

หองสํานักงานคณบดฯี 2 

อาคารโรงยิมเนเซียม หองเรียนมาตรฐาน 2 

หองปฏิบัติการพลศึกษา 1 

หองพักอาจารย 1 
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1.9 เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร 

เอกลักษณ 

 ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วัฒนธรรม 

 คณะครุศาสตรเปนองคกรที่มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถในวิชาชีพ ใหเกียรติซึ่งกันและกัน 

เคารพสิทธิและหนาที่ ใฝสามัคคมีีวินัยในการทํางาน มีความรับผิดชอบพรอมที่จะอุทิศตนในการทํางานเพื่อ

ประโยชนบริสุทธิ์แกลูกศิษยของตนเองอยางแทจริง 

1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินท่ีผานมา 

 การประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 2560 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครสวรรค ในวันที่ 9 สิงหาคม 2561  ณ หองประชุมภูมิภัทราคม อาคาร 9 ชั้น 1 ผลการประเมินใน

ภาพรวมไดคะแนนเฉลี่ย 4.22 โดยมีรายละเอียดดังนี้ องคประกอบที่ 1 ดานการผลิตบัณฑิต อยูในระดับดี 

(4.34) องคประกอบที่ 2 ดานการวิจัย อยูในระดับดี (3.60) องคประกอบที่ 3 ดานการบริการวิชาการ อยูใน

ระดับพอใช (3.00) องคประกอบที่ 4 ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อยูในระดับดีมาก (5.00) 

องคประกอบท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ อยูในระดับดีมาก (5.00) โดยมีขอเสนอแนะในภาพรวมคือ 1. ควรมี

แผนในการดําเนินงานในทุกดานใหชัดเจน  2. ควรมีการวิเคราะหตัวชี้วัดความสําเร็จใหครอบคลุมทั้งเชิง

ปริมาณ และคุณภาพ  3. ควรมีการประเมินความสําเร็จของโครงการและความสําเร็จของแผนตาม

วัตถุประสงค โดยมีขอมูลสําหรับจัดทําแผนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในปตอไป 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในเชิงวิเคราะห 

 1.องคประกอบท่ีบรรลุความสําเร็จตามเปาหมาย  

  องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  

  องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

  องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

 2.องคประกอบท่ีอยูระหวางการพัฒนา 

  - 

 3.องคประกอบท่ีตองเรงพัฒนา 

  องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

  องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

 4. สิ่งที่หนวยงานตองดําเนินการเรงดวน 

  1. การจัดหาอุปกรณ และทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนในอาคารคณะครุศาสตรทั้ง

มหาวิทยาลัยสวนในและสวนยานมัทร ี
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จุดแขง็ 

  1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมมีความกาวหนาอยางเปนรูปธรรม โดยมีผลการประเมิน

คุณภาพภายในระดับหลักสูตรอยูในระดับดี และมีผลการดําเนินงานดีขึ้นทุกหลักสูตร 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแขง็/ประเด็นท่ีชื่นชม 

 1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมมีความกาวหนาอยางเปนรูปธรรม 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 1. ควรถายทอดอัตลักษณนักศึกษาของคณะเพื่อใชเปนแนวทางจัดกิจกรรมของนักศึกษา 

 2. ในการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาควรครอบคลุมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ 6 ประการ และสอดคลองกับอัตลักษณของนักศึกษา 

 3. ควรวิเคราะหตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของแผนพัฒนานักศึกษาใหครอบคลุมในเชิงปริมาณและ

คุณภาพ 

 4. ตัวบงชี้ประเภทกระบวนการควรแสดงใหสอดคลองกับหลัก PDCA ตามท่ีหนวยงานไดจัดทําแผน

และตัวชี้วัด เพ่ือนําไปปฏิบัติหลังการจัดประเมินผล นอกจากประเมินความพึงพอใจควรใหครอบคลุมตัวบงชี้

ของแผนและกิจกรรมดวย และนําไปปรับปรุงการทํางานที่เปนรูปธรรมท่ีสอดคลองกับแผน 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดแขง็/ประเด็นท่ีชื่นชม 

 1. มีการจัดสรรงบประมาณ/ทุนวิจัยกระจายในทุกหลักสูตร (ทุนละ 30,000 บาท) ใหแกอาจารย รวม

ไปถึงบุคลากรสายสนับสนุนไดทํางานวิจัยรวมกับอาจารย 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 1. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยมีโอกาสไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก จาก

องคกร/หนวยงานภายนอก หรือจากเครือขายงานวิจัย 

 2. ควรมีการกําหนดระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยไวใหชัดเจนและบรรจุอยูในแผน

บริหารงานวิจัยของคณะดวย 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแกสังคม 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 1. ควรมีการจัดทําแผนบริการวิชาการไวตั้งแตเริ่มปงบประมาณใหมๆ โดยรวบรวมกิจกรรม/โครงการ

จากทุกหลักสูตรและกําหนดวัตถุประสงคของแผน ตัวชี้วัดความสําเร็จ ทั้งในระดับโครงการและในระดับแผน

ไวใหชัดเจนและสอดคลองกัน 

 2. การบริการวิชาการควรกําหนดตามความตองการและความจําเปนในพื้นที่เปาหมายตางๆ และควร

กําหนดความสําเร็จที่เปนความเขมแข็งหรือความยั่งยืนของโครงการ และควรมีการบูรณาการกับการวิจัยและ

การเรียนการสอนดวย ซึ่งมีหลักสูตรเขามามีสวนรวม 
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 3. ควรมีการประเมินความสําเร็จของโครงการและความสําเร็จของแผนบริการวิชาการตาม

วัตถุประสงค โดยมีขอมูลสําหรับปรับปรุงพัฒนาการใหบริการวิชาการในปตอไป และควรมีการจัดทําแผน

บริการวิชาการโดยใชขอมูลจากการประเมินแผนบริการวิชาการ 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแขง็/ประเด็นท่ีชื่นชม 

 1. มีกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการสอดคลองกับการเรียนการสอน เชน ลิเกครุ

ศาสตร และเพลงลูกทุง เนนหลักภาษาไทย ดานคํากลอน กวี ภาษาพ้ืนบาน 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 1. ควรจัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะที่แยกจากแผนพัฒนานักศึกษา เนื่องจากมี

จุดเนนของแผนแตกตางกันอยางชัดเจน 

 2. แผนทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมควรมีการวิเคราะหตัวชี้วัดความสําเร็จใหครอบคลุมทั้งเชิง

ปริมาณ และคุณภาพ 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดแขง็/ประเด็นท่ีชื่นชม 

 1. คณะมีการทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธของคณะและแผนอื่นๆท่ีเก่ียวของโดยการมีสวนรวม

อยางตอเนื่องและนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 2. ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรอยูในระดับดี และมีผลการดําเนินงานดีขึ้นทุก

หลักสูตร 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 1. ควรทบทวนประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัดและคาเปาหมายใหสะทอนการไปสูสากลของแผนกลยุทธ 

โดยเฉพาะประเด็นยุทธศาสตรที่ 1, 2 และ 5 (ตัวบงชี้ 5.1 ขอ 1) 

 2. แผนพัฒนาบุคลากรควรจัดทําใหครอบคลุมทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน และกําหนดคา

เปาหมายในแตละปใหชัดเจน รวมถึงการกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงานอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

(ตัวบงชี้ที่ 5.1 ขอ 6)  

 3. ควรนําผลจากการประเมินหลักสูตรมาใชเปนขอมูลจัดทรัพยากรสนับสนุนการดําเนินงานประกัน

คุณภาพ เชน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู และอ่ืนๆ (ตัวบงชี้ 5.2 ขอ 3) 

 4. ควรมีการจัดประชุมคณาจารยและบุคลากรเพ่ือชี้แจงสื่องานการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ อยาง

นอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง (ตัวบงชี้ 5.1 ขอ 4) 

 5. ควรทบทวนการกําหนดประเด็นการบริหารความเสี่ยงใหมากกวา 1 ประเด็น ที่สงผลตอการ

ดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ และสงผลใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม (ตัวบงชี้ที่ 5.1 ขอ 3) 

 6. ควรทบทวนการกําหนดประเด็นการจัดการความรูใหมากกวา 2 ประเด็นนอกเหนือจากการเรียน

การสอนและการวิจัย เชน การพัฒนานักศึกษา, การบริการวิชาการ (ตัวบงชี้ที่ 5.1 ขอ 5)  



สิ่งที่หนวยงานตองดําเนินการเรงดวน 

แผนปรับปรุงคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา2559 

(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2558) 

สิ่งท่ีหนวยงานตองดําเนินการเรงดวน 

สิ่งท่ีตองดําเนินการเรงดวน กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

     การจัดหาอุปกรณ และ

ทรัพยากรสนับสนุนการเรียน

การสอนในอาคารคณะครุ

ศาสตรทั้งมหาวิทยาลัยสวนใน

และสวนยานมัทรี 

       ประชุมผูบริหารคณะและประธานสาขาเพ่ือจัดสรร

งบประมาณในการสนับสนุนทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการ

สอนในอาคารคณะครุศาสตร ในการตั้ งงบประมาณ ใน

ปงบประมาณ 2562 

ตลอดปการศึกษา - อ.ดร.ชญานิษฎ  สุระเสนา 

 

 

  



20 

 

แนวทางการพัฒนาแตละองคประกอบ 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา 2561 

(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2560) 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ ขอเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 1 

การผลิตบัณฑิต 

 

 

1. ควรถายทอดอัตลักษณนักศึกษา

ของคณะเพ่ือใชเปนแนวทางจัด

กิจกรรมของนักศึกษา 

1. ทําปายประกาศอัตลักษณนักศึกษา 

2. ประกาศในเว็บไซตคณะครุศาสตร 

3. แจงอัตลักษณนักศึกษาใหทราบในทุก

การจัดกิจกรรม 

ตลอดปการศึกษา - อ.ดร.สายทิตย  ยะฟู 

 

2. ในการจัดทําแผนพัฒนา

นักศึกษาควรครอบคลุม

คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 6 

ประการ และสอดคลองกับอัต

ลักษณของนักศึกษา 

3. ควรวิเคราะหตัวชี้วัดความสําเร็จ 

(KPI) ของแผนพัฒนานักศึกษาให

ครอบคลุมในเชิงปริมาณและ

คุณภาพ 

4. ตัวบงชี้ประเภทกระบวนการควร

แสดงใหสอดคลองกับหลัก PDCA 

1. ประชุมจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาโดย

ใหแตละหลักสูตรเขามามีสวนรวมเพ่ือ

ประหยัดงบประมาณในการจัดกิจกรรม

ที่ ส า ม า ร ถ จั ด ร ว ม กั น ได  แ ล ะ ให

ครอบคลุมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติและเพิ่มดานที่ 

6 คือดานทักษะการจัดการเรียนรู 

2. วิ เคราะหตัวชี้วัดความสําเร็จของ

แผนพัฒนานักศึกษาใหม และกําหนด

เกณฑกับคาเปาหมายที่ชัดเจน 

1 ต.ค.61 – 30 ก.ย. 

62 

- 

 

 

อ.ดร.สายทิตย  ยะฟู 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา 2561 

(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2560) 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ ขอเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ตามที่หนวยงานไดจัดทําแผนและ

ตัวชี้วัด เพ่ือนําไปปฏิบัตหิลังการจัด

ประเมินผล นอกจากประเมินความ

พึงพอใจควรใหครอบคลุมตัวบงชี้

ของแผนและกิจกรรมดวย และ

นําไปปรับปรุงการทํางานที่เปน

รูปธรรมที่สอดคลองกับแผน 

องคประกอบที่ 2 

การวิจัย 

 

 

1. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนให

ค ณ าจ า ร ย มี โอ ก าส ได รั บ เงิ น

สนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก 

จากองคกร/หนวยงานภายนอก 

หรือจากเครือขายงานวิจัย 

1. เพ่ิมการประชาสัมพันธในการเขาถึง

แหลงทุนวิจัยใหกับอาจารยในคณะครุ

ศาสตร 

1 ต.ค.61 – 30 ก.ย. 

62 

 

 อ.ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา 

 

2. ควรมีการกําหนดระบบและ

กลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย

ไวใหชัดเจนและบรรจุอยู ในแผน

บริหารงานวิจัยของคณะดวย 

1. กําหนดระบบและกลไกการคุมครอง

สิทธ์ิของงานวิจัยไวใหชัดเจนและบรรจุ

อยูในแผนบริหารงานวิจัย 

  อ.ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา 

 

องคประกอบที่ 3 

 การบริการวิชาการ 

1. ควรมีการจัดทําแผนบริการ

วิชาการไวตั้งแตเริ่มปงบประมาณ

จัดทํ าแผนการบริการวิชาการและ

กําหนดคาเปาหมายที่ชัดเจน เพื่อใชใน

1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 62 

 

 อ.ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา 

อ.ดร.อาภากร  โพธิ์ดง 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา 2561 

(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2560) 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ ขอเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ใหม ๆ  โด ยรวบ รวม กิจกรรม /

โครงการจากทุ กหลักสูตรและ

กําหนดวัต ถุป ระสงค ของแผน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ทั้ งในระดับ

โครงการและในระดับแผนไวให

ชัดเจนและสอดคลองกัน 

การติดตามผลการดําเนินงาน  

2. การบริการวิชาการควรกําหนด

ตามความตองการและความจําเปน

ในพ้ืนที่เปาหมายตางๆ และควร

กําหนดความสําเร็จที่ เปนความ

เข ม แข็ งห รื อ ค ว าม ยั่ ง ยื น ข อ ง

โครงการ และควรมีการบูรณาการ

กับการวิจัยและการเรียนการสอน

ดวย ซึ่งมีหลักสูตรเขามามีสวนรวม 

สํารวจความตองการในการรับบริการ

วิชาการของชุมชน แลวนํามากําหนดใน

เกณฑการใหทุนวิจัยโดยถางานวิจัยที่

เป น โจท ย จ ากชุ มช น จะ ได รั บ ก าร

พิจารณาใหไดรับทุนกอนเพ่ือใหอาจารย

ที่ไดรับทุนวิจัยสามารถนําองคความรูท่ี

ได จ ากก ารวิ จั ยดั งกล าว ไป บ ริก าร

วิชาการไดตรงตามความตองการของ

ชุมชน 

1 ต.ค.61 – 30 ก.ย. 

62 

 

 อ.ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา 

อ.ดร.อาภากร  โพธิ์ดง 

 

องคประกอบที่ 3 

 การบริการวิชาการ

(ตอ) 

3. ควรมีการประเมินความสําเร็จ

ของโครงการและความสําเร็จของ

แ ผ น บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ต า ม

ประชุมวางแผนการบริการวิชาการ 

จัดตั้งใหมีกรรมการกํากับติดตามผลการ

บริการวิชาการและรายงานผลการ

1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 62  อ.ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา 

อ.ดร.อาภากร  โพธิ์ดง 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา 2561 

(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2560) 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ ขอเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค โดยมีขอมูลสําหรับ

ปรับ ปรุ งพัฒ นาการให บ ริก าร

วิชาการในปตอไป และควรมีการ

จัดทําแผนบริการวิชาการโดยใช

ขอมูลจากการประเมินแผนบริการ

วิชาการ 

ดําเนินงานใหผูบริหารรับทราบเปนระยะ 

องคประกอบที่ 4 

การทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

1. ควรจัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมของคณะที่แยกจาก

แผนพัฒนานักศึกษา เนื่องจากมี

จุดเนนของแผนแตกตางกันอยาง

ชัดเจน 

2. แ ผ น ทํ านุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะแ ล ะ

วัฒ นธรรมควรมี การวิ เคราะห

ตัวชี้วัดความสําเร็จใหครอบคลุมทั้ง

เชิงปริมาณ และคุณภาพ 

ประชุมจัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม วิเคราะหตัวชี้วัดความสําเร็จ

ใหครอบคลุมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

  อ.ดร.สายทิตย  ยะฟู 

 

องคประกอบที่ 5 

การบริหารจัดการ 

1. ควรทบทวนประเด็นยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายใหสะทอน

การไปสูสากลของแผนกลยุทธ 

โครงการทบทวนแผนพัฒนาหนวยงาน 1 เม.ย. – 30 มิ.ย. 

62 

 

 อ.ดร.ชญานิษฎ  สุระเสนา 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา 2561 

(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2560) 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ ขอเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

โดยเฉพาะประเด็นยุทธศาสตรที่ 1, 

2 และ 5 

2. แผนพัฒนาบุคลากรควรจัดทํา

ใหครอบคลุมทั้งสายวิชาการและ

สายสนับสนุน และกําหนดคา

เปาหมายในแตละปใหชัดเจน 

รวมถึงการกํากับติดตามและ

รายงานผลการดําเนินงานอยาง

นอยปละ 2 ครั้ง 

1. รวมแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน  และกําหนดค า

เปาหมายในแตละป 

2. จัดตั้งคณะกรรมการกํากับติดตาม ผล

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

1 ต.ค.61 – 30 ก.ย. 

62 

 

 อ.ดร.สายทิตย  ยะฟู 

3. ควรนําผลจากการประเมิน

หลักสูตรมาใชเปนขอมูลจัด

ทรัพยากรสนับสนุนการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพ เชน สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู และอื่นๆ 

ประชุมผูบริหารคณะและประธานสาขา

เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุน

ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนใน

อ าค า ร ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร ใน ก า ร ตั้ ง

งบประมาณในปงบประมาณ 2562 

1 ก.ย. – 30 ต.ค.61  อ.ดร.ชญานิษฎ  สุระเสนา 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา 2561 

(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2560) 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ ขอเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 5 

การบริหารจัดการ 

(ตอ) 

4. ควรมีการจัดประชุมคณาจารย

และบุคลากรเพื่อชี้แจงสื่องานการ

ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ อยาง

นอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

จัดประชุมคณาจารยและบุคลากรอยาง

สม่ําเสมอ 

1 ต.ค.61 – 30 ก.ย. 

62 

 

 คณบดีคณะครุศาสตร 

 5. ควรทบทวนการกําหนดประเด็น

การบริหารความเสี่ยงใหมากกวา 1 

ประเด็น ที่สงผลตอการดําเนินงาน

ตามพันธกิจของคณะ และสงผลให

ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

ประชุมจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงให

ครอบคุมถึงผลการดําเนินงานตามพันธ

กิจของคณะ 

1 ต.ค.61 – 30 ก.ย. 

62 

 อ.ดร.ชญานิษฎ  สุระเสนา 

 

 6. ควรทบทวนการกําหนดประเด็น

การจัดการความรูใหมากกวา 2 

ประเด็นนอกเหนือจากการเรียนการ

สอนและการวิจัย เชน การพัฒนา

นักศึกษา, การบริการวิชาการ 

ทุกกิจกรรมที่มีการประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรูในคณะใหนํามาใสในแผนการ

จัดการความรูในทุกประเด็น 

  อ.ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา 

อ.ดร.อาภากร  โพธิ์ดง 
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รายตัวบงช้ีที่คะแนนผลการประเมินตํ่ากวา 3.51 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา 2561 

(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2560) 

รายตัวบงช้ีที่คะแนนผลการประเมินตํ่ากวา 3.51 

องคประกอบ ตัวบงชี้ คาเปาหมาย กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 1  

การผลิตบัณฑิต 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารย

ประจําคณะที่ดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 30 1. จัดทําแผนการบริหารและพัฒนา

บุคลากร ของคณะครุศาสตร 

2. ผลักดันใหอาจารยเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ 

1 ต.ค.61 –30 ก.ย. 

62 

 อ.ดร.สายทิตย  ยะฟู 

 

องคประกอบที่ 2 

การวิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงิน

สนับสนุนงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค 

25,000 

บาท/คน 

จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ

เขียนขอทุนวิจัยภายในคณะ 

1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 62 

 

 อ.ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา 

อ.ดร.อาภากร  โพธิ์ดง 

องคประกอบที่ 3 

การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ที ่3.1 การ

บริการวิชาการแก

สังคม 

5 ขอ ประชุมวางแผนการบริการวิชาการ 

จัดตั้งใหมีกรรมการกํากับติดตามผล

การบริการวิชาการและรายงานผล

การดําเนินงานใหผูบริหารรับทราบ

เปนระยะ 

1 ต.ค.61 – 30 ก.ย. 

62 

 อ.ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา 

อ.ดร.อาภากร  โพธิ์ดง 
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สวนที่ 2 

รายงานผลการดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :อ.ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา ผูจัดเก็บขอมูล : อ.วัชรศักดิ์  มาเกิด 

โทรศัพท :089-9580679 โทรศัพท :  087-1975495 

เกณฑการประเมิน 

 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

สูตรการคํานวณ 

คะแนนที่ได        = 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดที่คณะรับผิดชอบ  

ผลการประเมิน 

 ในปการศึกษา 2560  คณะครุศาสตร จัดการเรียนการสอนในทั้งหมด 12หลักสูตร แบงเปน  

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จํานวน 8หลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 2 หลักสูตร  

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตจํานวน 1 หลักสูตรและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร 

ซึ่งผลการประเมินดังตอไปนี ้

ลําดับ หลักสูตร วันท่ีประเมิน 
เกณฑกํากับ

มาตรฐาน 
คะแนน 

ระดับผล 

การประเมิน 

1 ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 24/06/2562 ผาน 3.62 ด ี

2 ค.บ.คณติศาสตร 17/06/2562 ผาน 3.89 ด ี

3 ค.บ.คอมพิวเตอรศึกษา 25/06/2562 ผาน 3.80 ด ี

4 ค.บ.พลศึกษา 26/06/2562 ผาน 3.75 ด ี

5 ค.บ.ภาษาอังกฤษ 19/06/2562 ผาน 3.40 ด ี

6 ค.บ.ภาษาไทย 22/06/2562 ผาน 3.46 ด ี

7 ค.บ.วิทยาศาสตรทั่วไป 20/06/2562 ผาน 3.64 ด ี

8 ค.บ.สังคมศึกษา 18/06/2562 ผาน 3.86 ด ี

9 ป.วิชาชีพคร ู 20/06/2562 ผาน 3.51 ด ี

10 ค.ม.หลักสูตรและการสอน 17/06/2562 ผาน 4.03 ด ี

11 ค.ด.บริหารการศึกษา 18/06/2562 ผาน 3.68 ด ี

12 ค.ม.บริหารการศึกษา 19/06/2562 ผาน 3.87 ด ี

คะแนนรวม 44.51 คะแนนเฉลี่ย 3.71 
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ผลการประเมินตนเอง 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

3 คะแนน 3.71 คะแนน บรรลุ 3.71 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

3 คะแนน 3.71 คะแนน บรรลุ 3.71 คะแนน 

 

จุดแขง็ 

 - 

จุดท่ีควรพฒันา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - 
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ตัวบงชี้ที่ 1.2 : อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :อ.ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา ผูจัดเก็บขอมูล : วาที่ ร.ต.วีรภัทร  หมวกเอี่ยม 

โทรศัพท :089-9580679 โทรศัพท :    098-7485821 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

 คารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 

ขึ้นไป 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

 คารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 

ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามหลักสูตร 

 
จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

  X  100 
จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 
รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

 X  5 
รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

ผลการประเมิน 

 คณะครุศาสตรในปการศึกษา 2561 มีอาจารยท้ังหมด 62 คน ซึ่งมีมีอาจารยท่ีทํางานเกิน 6 เดือนแต

ไมถึง 9 เดือนจํานวน 2 คน ไดแก อาจารยจุฑาวัฒน  กําลังทว ีและอาจารยธีรพงษ  พานิชรัมย ทําใหมีจํานวน

อาจารยเปนที่คิดเปนตัวหารได 61 

โดยในปการศกึษา 2561 คณะครุศาสตรมีอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอกจํานวน 27 คน 
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คณะ/สาขาวิชา 
จํานวนอาจารยที่มีวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

        สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

 

- 

 

14 

 

5 

 

19 

        สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย - 3 2 5 

        สาขาวิชาพลศึกษา - 8 3 11 

ภาควิชาเทคนิคการศึกษา     

        สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว - 2 3 5 

        สาขาวิชาพ้ืนฐานการศึกษา - - 3 3 

        สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม - 2 7 9 

        สาขาวิชาทดสอบและวิจัยทางการศึกษา - - 7 7 

   โรงเรียนสาธิตฯ - 1 1 2 

รวม - 30 31 61 

เฉลี่ย - 49.18 50.82 100 

 

การคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามหลักสูตร 

 
31 

  X  100   =  50.82 
61 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
50.82 

 X  5     =   6.35 คะแนน 
40 

 * มากวารอยละ 40  คิดเปน 5 คะแนน 
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ผลการประเมินตนเอง 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

รอยละ 40 รอยละ 50.82 บรรลุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

รอยละ 40 รอยละ 50.82 บรรลุ 5 คะแนน 

 

จุดแขง็ 

 - 

จุดท่ีควรพฒันา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - 
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ตัวบงชี้ที่ 1.3 : อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :อ.ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา ผูจัดเก็บขอมูล : วาที่ ร.ต.วีรภัทร  หมวกเอี่ยม 

โทรศัพท :089-9580679 โทรศัพท :    098-7485821 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

 คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

 คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามหลักสูตร 

 
จํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

  X  100 
จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 
รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 X  5 
รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

ผลการประเมิน 

 คณะครุศาสตรในปการศึกษา 2561 มีอาจารยท้ังหมด 62 คน ซึ่งมีมีอาจารยท่ีทํางานเกิน 6 เดือนแต

ไมถึง 9 เดือนจํานวน 2 คน ไดแก อาจารยจุฑาวัฒน  กําลังทว ีและอาจารยธีรพงษ  พานิชรัมย ทําใหมีจํานวน

อาจารยเปนที่คิดเปนตัวหารได 61  

 โดยในปการศึกษา 2561 คณะครุศาสตรมีอาจารยที่ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 27 คน 
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สังกัด อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย รวม 

กลุมวิชาหลักสูตรและการสอน 13 6 - 19 

กลุมวิชาการศึกษาปฐมวัย 2 3 - 5 

กลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 9 1 1 11 

กลุมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 1 4 - 5 

กลุมวิชาพื้นฐานการศึกษา 2 - 1 3 

กลุมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมฯ 5 4 - 9 

กลุมวิชาทดสอบและวิจัยทางการศึกษา 1 6 - 7 

กลุมโรงเรียนสาธิตฯ 1 1 - 2 

รวม 34 25 2 61 

รอยละ 55.74 40.98 3.28 100 

 

 

การคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามหลักสูตร 

 
27 

  X  100    =    44.26 
61 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
44.26 

 X  5    =   3.69 คะแนน 
60 
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ผลการประเมินตนเอง 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

รอยละ 30 รอยละ 44.26 บรรลุ 3.69 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

รอยละ 30 รอยละ 44.26 บรรลุ 3.69 คะแนน 

 

จุดแขง็ 

 - 

จุดท่ีควรพฒันา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - 
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ตัวบงชี้ที่ 1.4 : จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ชนิดตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :อ.ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา ผูจัดเก็บขอมูล : วาที่ ร.ต.วีรภัทร  หมวกเอี่ยม 

โทรศัพท :089-9580679 โทรศัพท :    098-7485821 

เกณฑการประเมิน 

 ในกรณทีี่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนดเปน

คะแนน 5 

 ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานให คํานวณหาคาความ

แตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําเกณฑมาตรฐาน และนําคาความแตกตางมา

พิจารณา ดังนี้ 

 คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําที่สูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 

20 กําหนดเปนคะแนน 0 

 คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําที่สูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 

0.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 

สูตรการคํานวณจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคณูระหวาง

จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชาตลอดป

การศกึษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม-ถอน) โดยมีสูตร

การคาํนวณดังนี้ 

   SCH = ∑nici 

   เมื่อ ni  =  จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

    ci  =  จํานวนหนวยกิตของวิชาที่ i 

2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังนี้ 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) = 
Student Credit Hours (SCH) ทั้งป 

จํานวนหนวยกิตตอปการศกึษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ 

 

 

การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาใน

ระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพ่ือนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ

อาจารยประจํา 
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นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ = FTES ระดับปรญิญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ = FTES ระดับปรญิญาตรี + (2 xFTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร = FTES ระดับปรญิญาตรี + (1.8 xFTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็

เวลาตออาจารยประจํา 

1วิทยาศาสตรสุขภาพ 

      - แพทยศาสตร 

      - พยาบาลศาสตร 

 8 : 1 

4 : 1 

6 : 1 

2 วิทยาศาสตรกายภาพ 20 : 1 

3วิศวกรรมศาสตร 20 : 1 

4 สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง   8 : 1 

5 เกษตร ปาไมและประมง 20 : 1 

6 บรหิารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ การทองเที่ยว เศรษฐศาสตร 25 : 1 

7 นิติศาสตร 50 : 1 

8 ครศุาสตร/ศึกษาศาสตร 30 : 1 

9 ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศลิป   8 : 1 

10 สังคมศาสตร/มนษุยศาสตร 25 : 1 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนรอยละ ตามสูตร 

 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง – สดัสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

  X  100 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

2. นําคารอยละจากขอ 1 มาคาํนวณคะแนนดังนี้ 

 2.1) คารอยละที่นอยกวาหรือเทากับรอยละ 10 คิดเปน 5 คะแนน 

 2.2) คารอยละที่มากกวาหรือเทากับรอยละ 20 คิดเปน 0 คะแนน 

 2.3) คารอยละที่มากกวารอยละ 10 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

คะแนนที่ได = 
(20 - คารอยละที่คํานวณไดจากขอ 1) 

x   5 
10 

 



35 

 

ผลการประเมิน 

1. คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนรอยละ ตามสูตร 

 
29.60 - 30 

  X  100     =  -1.33 
30 

2. คารอยละที่นอยกวาหรือเทากับรอยละ 10 คดิเปน 5 คะแนน คณะครุศาสตรได  5 คะแนน 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 5 คะแนน 

 

จุดแขง็ 

 - 

จุดท่ีควรพฒันา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :อ.ดร.สายทิตย  ยะฟู ผูจัดเก็บขอมูล : อ.เวนุกา  ตาลาน, 

อ.นิพัทธา  สังขยก 

โทรศัพท : 087-2080766 โทรศัพท :   089-4046680, 087-8419656 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. จัดบริการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการ และการแนะแนว

การใชชีวิตใหแกนักศึกษาใน

คณะ 

    คณะครุศาสตร ไดมีการ จัดโครงการ

ปฐมนิ เทศนั กศึกษาใหม โดยมีกิจกรรม

แนะนําการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย พรอม

ทั้งชี้แจงทิศทางกระบวนการการผลิตบัณฑิต

ของคณะครุศาสตรโดยผูบริหารคณะครุ

ศาสตร อีกทั้งแนะนําอาจารยที่ปรึกษา โดย

คณะครุศาสตรไดทําการแตงตั้งอาจารยที่

ปรึกษาซึ่งจะมีคูมืออาจารยที่ปรึกษา เพ่ือให

เป นผูดู แลรับผิดชอบให คํ าปรึกษาทาง

วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 

โดยทําหนาที่เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

เช น  ข อ มู ล ด าน ก าร เรี ย น  ข อมู ล ด าน

ครอบครัว และขอมูลบุคคลที่สามารถติด

ตอเมื่อนักศึกษามีปญหาและใหคําปรึกษาทั้ง

เรื่องการเรียน การลงทะเบียน กิจกรรมตาม

หลักสูตร และปญหาของนักศึกษาในดาน

อ่ืนๆ เชนปญหาดานการเรียน ปญหาสุขภาพ

รางกาย จิตใจ และปญหาสวนตัว  โดย

กําหนดใหอาจารยที่ปรึกษานัดพบนักศึกษา

เปนรายบุคคล/กลุม อยางนอยภาคเรียนละ 

1-1.5-ED-1 

คูมืออาจารยที่ปรึกษา 

1-1.5-ED-2  

คํ า สั่ ง แ ต งตั้ ง อ าจ ารย ที่

ปรึกษา  

1-1.5-ED-3  

เฟสบุคกลุมสาขาวิชา 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

2 ครั้ง นอกจากนี้นักศึกษาสามารถติดตอ

อ า จ า ร ย ได โ ด ย ช อ ง ท า ง อ่ื น  ๆ  เช น 

โทรศัพท มือถือ ไลน เฟสบุคสวนตัว และ

เฟสบุคสาขากลุมวิชา และเฟสบุคฝายฝก

ประสบการณวิชาชีพครูคณะครุศาสตร 

 2. มีการใหขอมูลของ

หนวยงานที่ใหบริการ 

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

แหลงงานทั้งเต็มเวลาและ

นอกเวลาแกนักศึกษา 

   คณะครุศาสตรจัดบริการขาวสารที่ เปน

ประโยชนแกนักศึกษาเก่ียวกับการเรียนการ

สอน ขาวสารทางวิชาการ การศึกษาตอ 

ทุนการศึกษา ทุนวิจัย การจัดกิจกรรม/

โ ค ร ง ก า ร ทั้ ง ภ า ย ใน แ ล ะ ภ า ย น อ ก

มหาวิทยาลัย การประกวดและแขงขัน การ

รับสมัครนักศึกษาฝกงานหรือทํางานพิเศษ 

ประกาศรับสมัครงาน ฯลฯ ใหแกนักศึกษา

อยางสม่ําเสมอ เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาได

ศึกษา ฝกฝน และหาประสบการณตามความ

ถนัด โดยมีชองทาง ประชาสัมพันธผานสื่อ

ออนไลน เชน เฟสบุคและเว็บไซตของคณะ

ครุศาสตร   และอีกชองทางผานสโมสร

นักศึกษาครุศาสตร 

1-1.5-ED-4  

เฟสบุคประชาสัมพันธของ

คณะ และเว็บไซตของคณะ 

http://edu.nsru.ac.th/2

018/ 

 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความ

พรอมเพ่ือการทํางานเมื่อ

สําเร็จการศกึษาแกนักศึกษา 

   คณะครุศาสตรไดจัดโครงการเตรียมความ

พรอมทางวิชาการเพ่ือเตรียมสอบบรรจุครู

แกนักศึกษากอนจบการศึกษาและศิษยเกาที่

ใหความสนใจ โดยเชิญวิทยาการผูเชี่ยวชาญ

จ า ก สํ า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า

ประถมศึกษาชัยนาท มาบรรยายใหความรู

ในรายวิชาที่เปดสอบบรรจุเขารับราชการครู 

ซึ่งวิทยากรไดใหความรูเพ่ิมเติมในเรื่องที่

จํ า เป นต อการทํ างาน  เชน  การพัฒ นา

บุ ค ลิ ก ภ า พ  เท ค นิ ค ก า รทํ า ง าน ให มี

ประสิทธิภาพและการปรับตัวในการ  

 

 

1-1.5-ED-5 

รายงานสรุปผลโครงการ

เตรียมความพรอมเพื่อสอบ

บรรจุครู 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 4. ประเมินคุณภาพของการ

จัดกิจกรรมและการจัดบริการ

ในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

     1. คณะครุศาสตรไมไดมีการประเมิน

คุณภาพของการจัดบริการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการ และการแนะแนวการใชชีวิตใหแก

นักศึกษา  

     2. การใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน

แกนักศึกษา ทางนักวิชาการศึกษาผูดูแล

เฟสบุคประชาสัมพันธของคณะ และเว็บไซต

ของคณะครุศาสตร  ได ทําแบบประเมิน

ออนไลนบนเว็บไซตของคณะ โดยคะแนน

ประเมินอยูที่ระดับดี 3.89 คะแนน 

     3. โครงการเตรียมความพรอมทาง

วิชาการเพื่อเตรียมสอบบรรจุครูแกนักศึกษา

กอนจบการศึกษาและศิษยเกาที่ ใหความ

สนใจ ทางฝายวิชาการไดประเมินโครงการ

โดยคะแนนประเมินอยูในระดับดี และอยาก

ใหมีเพ่ิมการติวในแตละวิชาเอกดวย  

1-1.5-ED-1 

คูมืออาจารยที่ปรึกษา 

1-1.5-ED-4  

เฟสบุคประชาสัมพันธของ

คณะ และเว็บไซตของคณะ 

http://edu.nsru.ac.th/2

018/ 

1-1.5-ED-5 

รายงานสรุปผลโครงการ

เตรียมความพรอมเพื่อสอบ

บรรจุครู 

 

 5. นําผลการประเมินจากขอ 

4 มาปรับปรุงพัฒนาการ

ใหบริการและการใหขอมูล 

เพ่ือสงใหผลการประเมิน

สูงข้ึนหรือเปนไปตามความ

คาดหวังของนักศึกษา 

   1. จากผลการดําเนินงานในปที่ผานมาทํา

ใหทราบวา การปรับปรุงอาคาร 9 และยาย

มาอยูศูนยการศึกษายานมัทรีคณะครุศาสตร

ขาดหองใหคําปรึกษาที่เคยทําไวกอนหนานี้

โดยอาจารยสาขาจิตวิทยาและการแนะแนว 

คณะจึงมีนโยบายในการทําหองใหคําปรึกษา

ขึ้นอีกครั้งในปถัดไป 

   2. การใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแก

นักศึกษามีนโยบายใหเพ่ิมชองทางในการ

ประชาสัมพันธผานบอรดประชาสัมพันธของ

หอพักนักศึกษา 

   3. โครงการเตรียมความพรอมทางวิชาการ

เพ่ือเตรียมสอบบรรจุครูแกนักศึกษากอนจบ

1-1.5-ED-5 

รายงานสรุปผลโครงการ

เตรียมความพรอมเพื่อสอบ

บรรจุครู 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

การศึกษาและศิษยเกาที่นําขอเสนอแนะจาก

การประเมินโครงการเรื่องการเพ่ิมการติวใน

แตละวิชาเอกเขาประชุมฝายวิชาการของ

คณะแลวโดยมติใหแตละสาขาวิชาลองหา

ผูเชี่ยวชาญในการติวของแตละวิชาเอกของ

ตนเองมาเสนอกอน แลวมาตกลงตัดสินใน

กันในการประชุมครั้งตอไป 

 6. ใหขอมูลและความรูที่เปน

ประโยชนในการประกอบ

อาชีพแกศิษยเกา 

   คณะครุศาสตรไดจัดโครงการเตรียมความ

พรอมทางวิชาการเพ่ือเตรียมสอบบรรจุครู

แกนักศึกษากอนจบการศึกษาและศิษยเกาที่

ใหความสนใจ โดยเชิญวิทยาการผูเชี่ยวชาญ

จ า ก สํ า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า

ประถมศึกษาชัยนาท มาบรรยายใหความรู

ในรายวิชาที่เปดสอบบรรจุเขารับราชการครู 

ซึ่งวิทยากรไดใหความรูเพ่ิมเติมในเรื่องที่

จํ า เป นต อการทํ างาน  เชน  การพัฒ นา

บุ ค ลิ ก ภ า พ  เท ค นิ ค ก า รทํ า ง าน ให มี

ประสิทธิภาพและการปรบัตัวในการทํางาน 

    อีกทั้งคณะครุศาสตรไดมีการจัดทําระบบ

ฐานขอมูลศิษยเกาเพ่ือเก็บขอมูลดานตาง ๆ

ของศิษย เกา และเปนแหลงแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสารให กับศิษย เกา พรอมท้ังมี

เฟสบุคและเว็บไซตของคณะครุศาสตร เพ่ือ

ประชาสัมพันธขาวสารตาง ๆ 

1-1.5-ED-5 

รายงานสรุปผลโครงการ

เตรียมความพรอมเพื่อสอบ

บรรจุครู 

1.1.5-ED-6 

ระบบฐานขอมูลศิษย เกา

ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

น ค ร ส ว ร ร ค 

http://edu.nsru.ac.th/2

011/alumni/?fbclid=IwA

R2xBghaFQrsw_5-

CtstGrK-

IU67JskgMaaWMXqQQF

lqmJp4NLTp4XnsNZA 

1-1.5-ED-4  

เฟสบุคประชาสัมพันธของ

คณะ และเว็บไซตของคณะ 

http://edu.nsru.ac.th/2

018/ 
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ผลการประเมินตนเอง 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

5 ขอ 4 ขอ ไมบรรลุ 3 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

5 ขอ 4 ขอ ไมบรรลุ 3 คะแนน 
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ตัวบงชี้ที่ 1.6 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ชนิดตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : อ.ดร.สายทิตย  ยะฟู ผูจัดเก็บขอมูล :  อ.ทินกร  ชอัมพงษ, 

อ.ทองแดง  สุกเหลือง 

โทรศัพท :087-2080766 โทรศัพท :  085-2687724, 089-2680765 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. จัดทําแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน

ภาพรวมของคณะโดยให

นักศึกษามีสวนรวมในการ

จัดทําแผนและการจัด

กิจกรรม 

     คณะครุศาสตร  แต งตั้ งคณะกรรมการ

กิจการนักศึกษา ซึ่งประกอบไปดวยรองคณบดี

ฝายกิจการนักศึกษา อาจารยประจําสาขาวิชา

และสโมสรนักศึกษาท่ีมาจากการเลือกตั้ง โดย

จัดทําแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจําป

การศึกษา 2561 เพ่ือสงเสริมผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

5 ดาน และมีการประชุมจัดทําแผนรวมกับ

สโมสรนักศึกษา โดยกําหนดโครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ 

และผูรับผิดชอบ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว 

1-1.6-ED-1  

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

กิจการนักศึกษา 

1-1.6-ED-2  

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณ ะกรรมการ กิ จก าร

นักศึกษา 

1-1.6-ED-3  

แ ผ น กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า

นั ก ศึ ก ษ า ป ร ะ จํ า ป

การศกึษา 2561 

 

 2. ในแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ใหดําเนิน

กิจกรรมท่ีสงเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

แหงชาติ 5 ประการ ให

ครบถวน ประกอบดวย 

     คณะครุศาสตรจัดทําแผนกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ประจําปงบประมาณ 2562 เพ่ือ

สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน อีกทั้ง

องคกรวิชาชีพครูไดกําหนดดานที่ 6 คือ ดาน

ทักษะการ จัดการเรียนรู  โดยมี โครงการ/

กิจกรรม ที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 6 ดาน ดังนี้  

1-1.6-ED-2  

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณ ะกรรมการ กิ จก าร

นักศึกษา 

1-1.6-ED-4  

รายงานสรุปผลโครงการ

อบ รม พั ฒ น าคุณ ธรรม

จริยธรรมของนั กศึกษา
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1) คุณธรรม จริยธรรม 

2) ความรู 

3) ทักษะทางปญญา 

4) ทักษะความสุมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5) ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม ไดแก  

    - โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ของนักศึกษาวิชาชีพคร ู

    - โครงการพัฒนานักศึกษาหอพัก 

2. ดานความรู ไดแก  

    - โค รงการอ บ รม ผู นํ านั ก ศึ กษ า  แล ะ

แลกเปลี่ยนงานดานกิจกรรมนักศึกษา 

    - โครงการประชุมวิชาการและแขงขันทักษะ

ทางวิชาการเครอืขายภาคเหนือ 

    - โครงการผูกํากับลูกเสือสามัญข้ันความรู 

เบื้องตน (B.T.C.) 

3. ดานทักษะทางปญญา ไดแก 

     - โครงการประชุมวิชาการและแขงขัน

ทักษะทางวิชาการเครือขายภาคเหนือ 

     - โค รงการอบ รมผู นํ านั ก ศึ กษ า  แล ะ

แลกเปลี่ยนงานดานกิจกรรมนักศึกษา 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ ไดแก 

     - โครงการปฐมนิ เทศนักศึกษาใหมและ

ประชุมผูปกครอง 

     - โครงการจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 

     - โครงการครุศ าสตรอาส า 8 ราชภั ฏ

ภาคเหนือ 

5. ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก 

     - โครงการประชุมวิชาการและแขงขัน

ทักษะทางวิชาการเครือขายภาคเหนือ 

     - โครงการผูกํากับลูกเสือสามัญขั้นความรู 

เบื้องตน (B.T.C.) 

6. ดานทักษะการจัดการเรียนรู ไดแก 

    - โครงการทักษะผูนํ าทางวิชาการและ

การบูรณาการภูมิปญญาทองถ่ิน 

วิชาชีพคร ู

1-1.6-ED-5  

รายงานสรุปผลโครงการ

พัฒนานักศึกษาหอพัก 

1-1.6-ED-6  

รายงานสรุปผลโครงการ

อบรมผูนํานักศึกษา และ

แ ล ก เป ลี่ ย น ง า น ด า น

กิจกรรมนักศึกษา 

1-1.6-ED-7 

รายงานสรุปผลโครงการ

โครงการประชุมวิชาการ

และแข งขั น ทั กษะทาง

วิ ช า ก า ร เ ค รื อ ข า ย

ภาคเหนือ 

1-1.6-ED-8 

รายงานสรุปผลโครงการ 

ผูกํากับลูกเสือสามัญ ข้ัน

ความรู เบื้องตน (B.T.C.) 

1-1.6-ED-9 

รายงานสรุปผลโครงการ

ปฐมนิเทศนักศึกษาและ

ประชุมผูปกครอง 

1-1.6-ED-10 

รายงานสรุปผลโครงการ

จิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 

1-1.6-ED-11 

รายงานสรุปโครงการครุ

ศาสตรอาสา 8 ราชภัฏ

ภาคเหนือ 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

    - โครงการการพัฒนาคุณลักษณะที่ พึ ง

ประสงคของนักศึกษาคร ู

 3. จัดกิจกรรมใหความรู

และทักษะการประกัน

คุณภาพแกนักศึกษา 

     คณะครุศาสตรจัดอบรมโครงการใหความรู

และทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา ใน

โครงการอบรมผูนํานักศึกษา และแลกเปลี่ยน

งาน ด าน กิ จ ก รรม นั ก ศึ ก ษ า  เมื่ อ วั น ที่  9 

กรกฎาคม 2561 ณ โรงแรมบานสวน จังหวัด

เพชรบุรี เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจใน

บทบาทหนาที่และเตรียมความพรอมในการ

บริหารจัดการกิจกรรมนักศึกษา โดยใชหลัก

วงจร PDCA โดยผูเขาอบรมเปนนักศึกษากลุม

สโมสรนักศึกษา และตัวแทนนักศึกษาสโมสร

นักศึกษาซึ่งมีนักศึกษาทั้ง 8 สาขาวิชา จํานวน 

40 คน โดยในการเขารวมกิจกรรมมีทั้ งการ

บรรยายใหความรู การประยุกตใช PDCA ใน

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีการแบงกลุมฝก

ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ร ว ม กั น แ ส ด งค ว าม คิ ด เห็ น 

แลกเปลี่ยนประสบการณการทํากิจกรรมกับการ

ประกันคุณภาพนักศึกษาและวางแผนในการจัด

กิจกรรมรวมกัน เพ่ือใหเกิดแนวปฏิบัติที่ดีในการ

ดําเนินกิจกรรมนักศึกษา  อีกทั้งยังไดมีการจัด

โครงการจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน ณ โรงเรียน

บานสะเดาซาย อ.ลาดยาว จ.นครสวรรค โดย

จัดกิจกรรมใหนักศึกษาที่เขารวมไดฝกปฏิบัติ

จากการทํ างานตามกระบวนการ PDCA / 

PDSA เพื่อเก็บเกี่ยวประสบการณมาใชในการ

ทํ า งาน ส โม ส รนั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะก าร ใช ใน

ชีวิตประจําวัน 

1-1.6-ED-8 

รายงานสรุปผลโครงการ

อบรมผูนํานักศึกษา และ

แ ล ก เป ลี่ ย น ง า น ด า น

กิจกรรมนักศึกษา 

 

 4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ 

มีการประเมินผล

ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของกิจกรรม

    หลังจากที่ไดดําเนินโครงการแลวเสร็จแตละ

โครงการจะประเมินผลการดําเนินโครงการตาม

วัตถุประสงคของโครงการ และสรุปผลการ

ดําเนินโครงการ ดังนี ้

1-1.6-ED-4  

รายงานสรุปผลโครงการ

อบ รม พั ฒ น าคุณ ธรรม

จริยธรรมของนั กศึกษา
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และนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงการดําเนินงานครั้ง

ตอไป 

   1. โครงการคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

วิชาชีพครู ความสําเร็จตามวัตถุประสงค รอยละ 

90.12 ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้ง

ตอไป/แนวทางการแกไขปญหา คือ สถานที่จัด

กิจกรรมรอนมาก สงผลใหนักศึกษาไมมีสมาธิใน

การจัดกิจกรรม และนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงการดํ าเนิ นการในป ถัดไปคือ คือ 

เปลี่ยนสถานท่ีจัดงานหรือหาพัดลมมาเพ่ิมให

เพียงพอ และเพ่ิมกิจกรรมกลุมที่ เปนโจทย

ปญหาสังคมเขาไปดวย เปนตน 

    2 . โค ร งก า ร พั ฒ น านั ก ศึ ก ษ าห อ พั ก 

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค รอยละ 89.64 

ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้งตอไป/แนว

ทางการแกไขปญหา คือ ปญหาหอพักชายอยูใน

เมืองและหอพักหญิงอยูยานมัทรี ทําให เพิ่ม

คาใชจายในการจัดสองสถานที่ และนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินการในปถัดไปคือ 

คือ แจงทางมหาวิทยาลัยขอใหสรางหอพัก

นั ก ศึ ก ษ า ช าย ท่ี ย า น มั ท รี  แ ล ะ ข อ เ พ่ิ ม

งบป ระมาณ ใน การจั ด ระหว างรอหอ พัก

นักศึกษาชาย เปนตน 

    3 . โครงการอบรมผู นํ านั กศึ กษา และ

แล ก เป ลี่ ย น งาน ด าน กิ จก รรม นั ก ศึ ก ษ า 

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค รอยละ 92.23 

ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้งตอไป/แนว

ทางการแกไขปญหา คือ แผนกิจการนักศึกษาที่

ใชใหนักศึกษาไดฝกในกระบวนการ PDCA เปน

แผนตามปงบประมาณ ซึ่งเปนสโมสรชุดกอน

หนารวมกันวางแผนแตดําเนินการแคครึ่งเดียว

สวนอีกครึ่งตองใหสโมสรชุดถัดไปดําเนินการ 

เพราะสโมสรนักศึกษาจะไดรับการเลือกตั้งตาม

ปการศึกษา จึงขอปรับแผนกิจการนักศึกษามา

วิชาชีพคร ู

 

1-1.6-ED-5  

รายงานสรุปผลโครงการ

พัฒนานักศึกษาหอพัก 

1-1.6-ED-6  

รายงานสรุปผลโครงการ

อบรมผูนํานักศึกษา และ

แ ล ก เป ลี่ ย น ง า น ด า น

กิจกรรมนักศึกษา 

1-1.6-ED-7 

รายงานสรุปผลโครงการ

โครงการประชุมวิชาการ

และแข งขั น ทั กษะทาง

วิ ช า ก า ร เ ค รื อ ข า ย

ภาคเหนือ 

1-1.6-ED-8 

รายงานสรุปผลโครงการ 

ผูกํากับลูกเสือสามัญ ข้ัน

ความรู เบื้องตน (B.T.C.) 

1-1.6-ED-9 

รายงานสรุปผลโครงการ

ปฐมนิเทศนักศึกษาและ

ประชุมผูปกครอง 

1-1.6-ED-10 

รายงานสรุปผลโครงการ

จิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 

1-1.6-ED-11 

รายงานสรุปโครงการครุ

ศาสตรอาสา 8 ราชภัฏ

ภาคเหนือ 
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เปนแผนตามรอบปการศึกษา และนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินการในปถัดไปคือ 

คือ ขอปรับแผนกิจการนักศึกษาตามรอบป

การศึกษาจะเริ่มวางแผนหลักจากสโมสร

นักศึกษาที่ชนะการเลือกตั้งมาเปนผูนํานักศึกษา

และรวมกันวางแผนการดําเนินงานกิจการ

นักศึกษาในรอบปการศึกษาที่ไดรับเลือกเปน

สโมสรนักศึกษา เปนตน 

    4. โครงการโครงการประชุมวิชาการและ

แขงขันทักษะทางวิชาการเครือขายภาคเหนือ 

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค รอยละ 87.54 

ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้งตอไป/แนว

ทางการแกไขปญหา คือ จํานวนรายการท่ี

นักศึกษาเขารวมแขงขันไดมีจํานวนมากและไม

สามารถตัดรายการไหนออกไดในงบประมาณที่

มีนอยไมเพียงพอ และนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงการดํ าเนิ นการในป ถัดไปคือ คือ 

จัดการคัดเลือกภายในกอนสงไปแขงขันจริง 

เปนตน 

    5. โครงการผูกํากับลูกเสือสามัญขั้นความรู 

เบื้องตน (B.T.C.) ความสําเร็จตามวัตถุประสงค 

รอยละ 83.07 ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรม

ครั้งตอไป/แนวทางการแกไขปญหา คือ อากาศ

รอนเปนอุปสรรคในการจัดกิจกรรมและพักแรม 

แล ะนํ าผล ก ารป ระเมิ น ม าป รับ ป รุ งก าร

ดําเนินการในปถัดไปคือ คือ ขยับชวงเวลาจัดมา

จัดชวงฤดูหนาว เปนตน 

    6. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาและประชุม

ผูปกครอง ความสําเร็จตามวัตถุประสงค รอย

ละ 88.67 ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้ง

ตอไป/แนวทางการแกไขปญหา คือ ใชเวลา

ในชวงกิจกรรมบายศรียืดเยื้อเกินไป และนําผล
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การประเมินมาปรับปรุงการดําเนินการในป

ถัดไปคือ คือ กําชับสโมสรนักศึกษาในทุก

กิจกรรมใหเปนไปตามเวลาที่กําหนดและเผื่อ

เวลาที่ไมคาดคิดกิจกรรมละ 5 นาที เปนตน 

    7 . โค ร งก ารจิ ต อ าส าพั ฒ น า โรง เรี ย น  

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค รอยละ 92.40 

ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้งตอไป/แนว

ทางการแกไขปญหา คือ จัดในชวงเดือนมีนาคม

ซึ่งอากาศรอนเปนอุปสรรคในการจัดกิจกรรม

และพักแรม และนําผลการประเมินมาปรับปรุง

การดําเนินการในปถัดไปคือ คือ ขยับชวงเวลา

จัดมาจัดชวงฤดูหนาวมกราคม – กุมภาพันธ 

เปนตน 

    8 . โครงการครุศาสตรอาสา 8 ราชภัฏ

ภาคเหนือ ความสําเร็จตามวัตถุประสงค รอยละ 

94.62 ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้ง

ตอไป/แนวทางการแกไขปญหา คือ รถที่ใช

เดินทางไมสามารถเขาไปไมถึงจุดนัดหมายตอง

แ ก ป ญ ห า เฉ พ าะ ห น า โด ย อ าศั ย ข อ ร ถ

มหาวิทยาลัยอื่นที่เขารวมติดรถไปดวย และนํา

ผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินการในป

ถัดไปคอื คือ สอบถามขอมูลจากมหาวิทยาลัยที่

รับเปนเจาภาพถึงการเดินทางและรถที่สามารถ

เขาไปไดใหแนชัด      

     ท้ังนี้ คณะครุศาสตรไดนําผลการประเมินใน

ปการศึกษา 2561 เปนฐานขอมูลสําคัญในการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปการศึกษา 

2562 ตอไป  

 5. ประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

    ในปการศึกษา 2561 ทางคณะครุศาสตรใช

แผนกิจการนักศึกษาประจําป งบประมาณ 

2562 โดยบางโครงการจัดขึ้นในปการศึกษา 

2562 เชน ปฐมนิ เทศนักศึกษาใหม  อบรม

1-1.6-ED-12 

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนกิจกรรมพัฒนา

นั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ จํ า ป
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คุณธรรมจริยธรรม เปนตน  

    ในการดําเนินงานตามแผนกิจการนักศึกษา

ประจําปงบประมาณ 2562 ไดมีผลการประเมิน

ตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน 2 ขอ ไดแก 

1. จํานวนโครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จ คา

เปาหมาย 8 โครงการ ดําเนินการได 8 โครงการ 

บรรลุเปาหมาย 

2. ระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห งชาติ  จากผู ใช

บัณฑิต คาเปาหมาย 3.51 คะแนน ดําเนินการ

ได 4.53 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

งบประมาณ 2562 

 6. นําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง

การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา 

   จากการประเมินผลการดําเนินงานตามแผน

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปงบประมาณ 

2562 ไดขอเสนอแนะจากผูบริหารคณะ ใหนํา

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานคุณวุฒิ

ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ าต รี ส า ข า ค รุ ศ า ส ต ร แ ล ะ

ศึกษาศาสตร พ.ศ.2562 ดานกิจกรรมเสริม

ความเปนครู ใหฝายกิจการนักศึกษานําไปเปน

กรอบ ในการจั ด กิ จกรรม  จึ งนํ าป ระกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรีสาขาครุศาสตรและศึกษาศาสตร 

พ.ศ.2562 ดานกิจกรรมเสริมความเปนครูมา

เปนขอมูลพื้นฐานในการจัดทําแผนกิจการ

นักศึกษา ในปงบประมาณ 2563  อีกทั้งยัง

ไดรับขอเสนอจากสโมสรนักศึกษาที่รวมจัดทํา

แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปงบประมาณ 

2563 ของใหปรับแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา

จากปงบประมาณ (ตุลาคม2562 – กันยายน 

2563) มาเปนปการศึกษา 2562 (มิถุนายน 

2562 – พฤษภาคม 2563) ซึ่งเปนรอบที่ทาง

สโมสรที่ไดจากการเลือกตั้งอยูในวาระ ไดทํางาน

ในแผนงานที่ตนเองไดวางไวใหครบวงจร ไมใช

1-1.6-ED-13 

แ ผ น กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า

นั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ 2563 
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ทําโครงการเพียงครึ่งเดียวอีกครึ่งนึงตองทิ้งไว

เปนภาระใหรุนนองที่ ไมทราบที่มาท่ีไปของ

โครงการอยางแทจริง แตดวยทางคณะตองตั้ง

งบประมาณ 2563 จึงยังตองใชแผนกิจกรรม

พั ฒ น านั ก ศึ กษ าต ามรอบ ป งบ ป ระม าณ

เหมือนเดิม 

ผลการประเมินตนเอง 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

6 ขอ 6 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

6 ขอ 6 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

จุดแขง็ 

 - 

จุดท่ีควรพฒันา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - 
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : อ.ดร.อาภากร  โพธิ์ดง ผูจัดเก็บขอมูล :  วาที่ ร.ต.วีรภัทร  หมวกเอี่ยม 

โทรศัพท : 094-0720468 โทรศัพท :     098-7485821 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารงานวิจัยที่สามารถ

นําไปใชประโยชนในการ

บริหารงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

 คณ ะค รุ ศ าส ต ร มี แ ผ น บ ริ ห า ร

งานวิจัยและมีระบบสารสนเทศเพ่ืออํานวย

ความสะดวกในการบริหารงานวิจัยของคณะ 

2 ดาน ไดแก 

 - ฐานขอมูลใหบริหารเก็บขอมูล

เก่ียวกับความเชี่ยวชาญ และงานวิจัยของ

คณาจารยในคณะฯ ที่  log inเขาไป แกไข

เพ่ิมเติมได เพื่อเผยแพรใหบุคคลท่ัวไปดูได 

คือ  ระบบสารสนเทศ NSRU MIS 

 - จัดหนาเว็บไซตของคณะใหมีการ

เชื่อมโยงลิงคขอมูลจากสถาบันวิจัยและ

พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคเพ่ือ

เผ ยแพ รป ระกาศระ เบี ยบ   กฎ เกณ ฑ 

แบบฟอรม ในดานทุนวิจัย ทุนตีพิมพวารสาร 

ทุ น นํ า เส น อ ผ ล งาน ต า งป ระ เท ศ  ทุ น

นวัตกรรม  ใหคณาจารยและบุคคลทั่วไปมา

สืบคน และดาวนโหลดไปใชได เปนรูปแบบ

เดียวกัน ไมตองเดินทางมาติดตอขอเอกสาร

ตางๆ 

2-2.1-ED-1  

ระบบสารสนเทศ NSRU 

MIS 

2-2.1-ED-2 

เว็บไซตคณะครุศาสตร 

http: / / edu.nsru.ac. th/ 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 2. สนับสนุนพันธกิจดานการ

วิจัยหรืองานสรางสรรคใน

ประเด็นตอไปนี้ 

 หองปฏิบัติการหรือหอง

ปฏิบัติงานสรางสรรค 

หรือหนวยวิจัย หรือ

ศูนยเครื่องมือ หรือศูนย

ใหคําปรึกษาและ

สนับสนุนการวิจัยหรือ

งานสรางสรรค 

 หองสมุดหรือแหลง

คนควาขอมูลสนับสนุน

การวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

 สิ่งอํานวยความสะดวก

หรือการรักษาความ

ปลอดภัยในการวิจัย

หรือการผลิตงาน

สรางสรรค เชน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบรักษาความ

ปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ 

 กิจกรรมวิชาการที่

สงเสริมงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค เชน 

การจัดประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงาน

สรางสรรค การจัดใหมี

ศาสตราจารยอาคนัตุกะ

หรือศาสตราจารยรับ

 คณ ะครุศ าสต รจั ด ให มี บ ริก าร 

กิจกรรม และวัสดุ อุปกรณ รวมถึงสถานที่ 

สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย ดังนี ้

 จัดใหมีหองศูนยวิจัยและพัฒนา

วิชาชีพครู   

 การคนควาตําราสามารถดําเนินการ

ไดที่ สํ านักวิทยบริการ (ห องสมุ ด) และ

คนควาบทความในวารสารงานวิจัยตางๆ ได

ที่หองสมุดคณะครุศาสตร 

 มีระบบความปลอดภัยโดยการ

ตรวจสอบสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลงานวิจัยใน

ระบบสารสนเทศดานงานวิจัย (NRMS) โดย

ต อ ง เข า สู ร ะบ บ ด ว ย  Username แ ล ะ 

password 

          มี ก าร จั ด กิ จ ก รรม ส ง เส ริ ม ก าร

เผยแพรงานวิจัย เพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรู

รวมกันถึงแนวทางการจัดทําวิจัย ซึ่งทําใหมี

อาจารยในคณะไดทราบถึงเทคนิคในการ

เขียนเสนอขอทุนวิจัยในโครงการสงเสริมการ

สรางผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของคณะ

ครุศาสตรซึ่งทําใหมีอาจารยคณะครุศาสตร

สามารถเขียนขอทุนงานวิจัยของคณะจํานวน

15 ทุนมีการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน

งานวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพอาจารย

ดานงานวิจัย 

        จัดใหมีการกํากับติดตามงานวิจัยของ

อาจารยในการนํ าไปใช  โดยจัดใหมีการ

รายงานความกาวหนาการวิจัยทั้ง 15 ทุน 

 

2-2.1-ED-3 

ภาพถายหองศูนยวิจัยและ

พัฒนาวิชาชีพคร ู

2-2.1-ED-4 

ภาพถายหองสมุดของสํานัก

วิทยบริการและหองสมุดของ

คณะครุศาสตร 

2-2.1-ED-5 

สรุปโครงการประชุมวิชาการ 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

เชิญ (visiting 

professor) 

 3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อ

เปนทุนวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

 ในปงบประมาณ พ.ศ.2561  คณะ

ครุศาสตรมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน

ทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะครุศาสตร จํานวน

15  ทุน  ทุ น ละ 36 ,000  บ าท  เป น เงิน 

540,000 บาท 

 

2-2.1-ED-6 

ประกาศทุนวิจัย 

 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อ

สนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพใน

วารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

 คณะครุศาสตรมีนโยบายสนับสนุน

การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ ใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยมีการ

จัดสรรงบประมาณใหคณาจารยเขารวม

อบ รม /ป ระชุ ม วิ ช าก าร  เพื่ อ เผ ยแพ ร

ผลงานวิจัย มีการสนับสนุนงบประมาณเงิน

รายไดเปนทุนสนับสนุนการเผยแพรตีพิมพ

รวมอยูในงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย เรื่อง

ละ 5,000 บาท  นอกจากนี้คณะครุศาสตร

ยังไดมีการเรงดําเนินการจัดทําวารสารของ

คณะครุศาสตรเพื่อเพ่ิมโอกาสในการตีพิมพ

เผยแพร 

2-2.1-ED-7 

แผนบริหารงานวิจัย 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะ

อาจารยและนักวิจัย มีการ

สรางขวัญและกําลังใจ

ตลอดจนยกยองอาจารยและ

นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคดีเดน 

 ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร ส นั บ ส นุ น ให

คณาจารยเขาอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

ดานการวิจัย โดยจัดใหมีกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูแนวทางการจัดทําวิจัยเพื่อพัฒนา

สมรรถนะดานการวิจัยของอาจารย และจัด

ใหมีรางวัลนักวิจัยดีเดนพรอมมอบโลนักวิจัย

ดีเดนและเกียรติบัตร 

 การยกยองอาจารยที่มีผลงานวิจัย

ดี เ ด น ดํ า เ นิ น ก า ร โ ด ย ก า ร แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการเพื่ อดํา เนินการคัด เลือก

อาจารยที่มีผลงานวิจัยดีเดน ผู ไดรับการ

คัดเลือก ไดแก อาจารยอาภากร โพธิ์ดง 

ไดรับโล เชิดชู เกียรติจากสถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

2-2.1-ED-8 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

แนวทางการจัดทําวิจัยเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะดานการ

วิจัยของอาจารย 

2-2.1-ED-9 

ประกาศผลการคัดเลือก

นักวิจัยดีเดน 

2-2.1-ED-10 

เกียรติบัตร 

 6. มีระบบกลไกเพื่อชวยใน

การคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชนและดําเนินการตาม

ระบบที่กําหนด 

         มีระบบและกลไกโดยมีคณะกรรมการ

อนุมัติงบประมาณและประกาศสิทธิ์ ระบุ

เจาของผลงาน แตไมมีงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคดําเนินการจดสิทธิบัตร 

2-2.1-ED-11 

แนวทางการจดสิทธิบัตร

ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ ง า น

สรางสรรค 

ผลการประเมินตนเอง 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

5 ขอ 5ขอ บรรลุ 4 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

5 ขอ 5ขอ บรรลุ 4 คะแนน 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : อ.ดร.อาภากร  โพธิ์ดง ผูจัดเก็บขอมูล :  วาที่ ร.ต.วีรภัทร  หมวกเอี่ยม 

โทรศัพท : 094-0720468 โทรศัพท :     098-7485821 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปตอคน 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปตอคน 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 220,000 บาทขึ้นไปตอคน 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทขึ้นไปตอคน 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 100,000 บาทขึ้นไปตอคน 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

และนักวิจัยประจํา 

 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

  =  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
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2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

 X  5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

ผลการประเมิน 

 คณะครุศาสตรในปการศึกษา 2561 มีอาจารยทั้งหมด 61 คน 

คณะครุศาสตรไดรับทุนวิจัยภายใน   จํานวน      540,000 บาท 

คณะครุศาสตรไดรับทุนวิจัยจากภายนอก  จํานวน  2,188,900 บาท 

รวมเปนเงิน     จํานวน   2,728,900 บาท  

 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

และนักวิจัยประจํา 

 
2,728,900 

  =  44,736.07 
61 

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
44,736.07 

 X  5 =  8.95 คะแนน 
25,000 

 * จํานวนเงินมากกวา 25,000 บาท/คน คิดเปน  5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเอง 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

25,000 บาท/คน 44,736.07 บาท/คน บรรลุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

25,000 บาท/คน 44,736.07 บาท/คน บรรลุ 5 คะแนน 

จุดแขง็ 

 - 

จุดท่ีควรพฒันา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 -  
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ตัวบงชี้ที่ 2.3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ชนิดตัวบงชี้ :  ผลลัพธ 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : อ.ดร.อาภากร  โพธิ์ดง ผูจัดเก็บขอมูล :  วาที่ ร.ต.วีรภัทร  หมวกเอี่ยม 

โทรศัพท : 094-0720468 โทรศัพท :     098-7485821 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยเปน

คะแนนระหวาง 0 - 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

  รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

  รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

  รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร 

 
ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

  X  100 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 
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2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจยั 

 X  5 
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจยัที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

 

ผลการประเมิน 

  คณะครุศาสตรในปการศึกษา 2561 มีอาจารยทั้งหมด 62 คน ซึ่งมีมีอาจารยท่ีทํางานเกิน 6 

เดือนแตไมถึง 9 เดือนจํานวน 2 คน ไดแก อาจารยจุฑาวัฒน  กําลังทวี และอาจารยธีรพงษ  พานิชรัมย ทําให

มีจํานวนอาจารยเปนที่คิดเปนตัวหารได 61  

   

โดยรายละเอียดงานวิจัยและงานสรางสรรคอยูระหวางการรวบรวมขอมูล 

1. มีจํานวน 18 เรื่อง ที่ไดคาถวงน้ําหนัก 0.20 รวมเปน 3.6 คือ 

 -มีบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

2. มีจํานวน 3 เรื่อง ที่ไดคาถวงน้ําหนัก 0.40 รวมเปน 1.2 คือ 

 -มีบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 

และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ    

 - ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

3. มีจํานวน 1 เรื่อง ที่ไดคาถวงน้ําหนัก 0.60 คือ 

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมที่ 2 

4. มีจํานวน 1 เรื่อง ที่ไดคาถวงน้ําหนัก  0.80 คือ 

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

ที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ี

ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s lest) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 
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5. มีจํานวน 3 เรื่องที่ไดคาถวงน้ําหนัก 1.00 รวมเปน 3.00 คือ 

- บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฎใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดบัชาติวาจางใหดําเนินการ 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาวงิชาการ

แลว 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแผลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
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ที ่ ช่ืองานวิจัยและงานสรางสรรค ช่ือวารสาร/เอกสารเผยแพร ช่ือ-สกุล ระดับ 

คุณภาพฐานขอมูล 

คะแนน หลักฐาน 

1 การศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความ

ตองการในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ

ดานการอานและการเขียนสําหรับผูเรียนท่ีมี

ความบกพรองทางการเรียนรู 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

นําเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาแหงชาติ 

ครั้งที่ 47. วันที่ 6 ธันวาคม 2561. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

เนรัญชลา  จารุจิตร,  

นิพัทธา สังขยก 

บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการฉบับสมบูรณที่

ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

0.2 การประชุม

วิชาการ

นําเสนอ

ผลงานวิจัย

บัณฑิตศึกษา

แหงชาติ ครั้ง

ที่ 47 

2 การศกึษามโนทัศนที่คลาดเคลื่อนทาง

พีชคณติของนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค 

การประชุมวิชาการและนําเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 2 Graduate 

School Conference 2018 วันที่ 30 

พฤศจิกายน 2561 ณ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนสุนันทา 

 

ไอริน ชุมเมืองเย็น 

พรรณี เหมะสถล 

และวีรวัฒน ไทยขํา 

บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  

3 ผลการใชกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ 

STAD เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานจับ

ใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 

โรงเรียนวัดสันติธรรม 

Proceedings ในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครุศาสตรศึกษา ครั้งท่ี 1 “การ

จัดการเรียนการสอนโดยใช Active 

Leaming ในยุค Thailand 4.0” วันที่ 29 

มีนาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร 

สุชาดา  ตั้งศริินทร บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  
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ที ่ ช่ืองานวิจัยและงานสรางสรรค ช่ือวารสาร/เอกสารเผยแพร ช่ือ-สกุล ระดับ 

คุณภาพฐานขอมูล 

คะแนน หลักฐาน 

4 การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูโดยแนวคิด

การจัดการเรียนรูปนเลนเพื่อพัฒนาทักษะการ

อานสะกดคําของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 

1 โรงเรียนอนุบาลนครสวรรค 

Proceedings ในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครุศาสตรศึกษา ครั้งท่ี 1 “การ

จัดการเรียนการสอนโดยใช Active 

Leaming ในยุค Thailand 4.0” วันที่ 29 

มีนาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร 

สุชาดา  ตั้งศริินทร บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  

5 บทบาทและปฏิสัมพันธของตัวละครเอกชาย

หญิงในนวนิยายเรื่องกรงกรรม 

งานประชุมวิชาการระดับชาติพิบูล

สงครามวิจัย ครั้งที่ 4 ประจําปการศึกษา 

2561 “Thailand 4.0 นวัตกรรมและการ

วิจัยเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน” 

 

ภัทรลักษณ ชินประภาพ บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  

6 การศกึษาผลการใช Animated 

Pedagogical Agents ในเกมคอมพิวเตอรที่มี

ผลตอการ เรียนรูคาศัพทภาษาอังกฤษ 

แรงจูงใจ และความพึงพอใจของนักเรียนชั้น 

ประถมศึกษา 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช ครั้งท่ี 4 “วิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือ การพัฒนาชุมชนทองถิ่น

อยางย่ังยืน” วันที่ 21-22 มิถุนายน 2561 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช, 

จังหวัดนครศรีธรรมราช, ประเทศ ไทย 

(หนา 402-409) 

ณิชารีย ปอมสัมฤทธิ์  

วุฒิชัย  พิลึก 

บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  



60 

 

ที ่ ช่ืองานวิจัยและงานสรางสรรค ช่ือวารสาร/เอกสารเผยแพร ช่ือ-สกุล ระดับ 

คุณภาพฐานขอมูล 

คะแนน หลักฐาน 

7 การใชเว็บการจัดการความรูภูมิปญญาทองถิ่น

ในการจัดการเรียน การสอนในโรงเรียน 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ

ระดับชาติพิบูล สงครามวิจัย ครั้งที่ 4 

“Thailand 4.0 นวัตกรรมและการวิจัย

เพ่ือการ พัฒนาอยางย่ังยืน” 23 มีนาคม 

2561 ณ ศูนยวัฒนธรรมภาคเหนือ 

ตอนลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม (สวนวังจันทน) จังหวัด พิษณุโลก 

(หนา 184-190) 

วุฒิชัย พิลึก 

ณิชารีย ปอมสัมฤทธิ์  

สิริพร ปาณาวงษ และ

มงคล ศัยยกุล 

บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  

8 ผลการใชการเรียนรูนอกสถานที่เสมือนที่มีตอ

ผลการเรียนรู เรื่อง พลังงานทดแทนเบื้องตน 

สาหรบันักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 6 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ

ระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย ครั้งท่ี 4 

“Thailand 4.0 นวัตกรรมและการวิจัย

เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน” 23 มีนาคม 

2561 ณ ศูนยวัฒนธรรมภาคเหนือ

ตอนลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏ พิบูล

สงคราม (สวนวังจันทน) จังหวัดพิษณุโลก 

(หนา 241-245) 

วุฒิชัย พิลึก  

ณิชารีย ปอมสัมฤทธิ์ และ

มงคล ศัยยกุล 

บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  

9 การจัดการเรียนรูวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารดวยโปรเจคบล็อค แบบใช

ปญหาเปนฐาน 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ พิบูลสงครามวิจัย ครั้งที่ 4 

“Thailand 4.0 นวัตกรรมและการวิจัย

นัทกาฐจน งวนจินดา 

วุฒิชัย พิลึก  

ไชยรัตน ปราณี 

บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  



61 

 

ที ่ ช่ืองานวิจัยและงานสรางสรรค ช่ือวารสาร/เอกสารเผยแพร ช่ือ-สกุล ระดับ 

คุณภาพฐานขอมูล 

คะแนน หลักฐาน 

เพ่ือ การพัฒนาอยางยั่งยืน” 23 มีนาคม 

2561 ณ ศูนยวัฒนธรรมภาคเหนือ

ตอนลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม (สวนวังจันทน) จังหวัด พิษณุโลก 

(หนา 191-199) 

10 การพัฒนาเว็บฝกอบรม เรื่องการใชโปรแกรม 

Desktop Author ตามรูปแบบ การสอนเพ่ือ

พัฒนาทักษะปฏิบัติของแฮรโรว 

รายงานสืบเนื่องการประชุม วิชาการ

ระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย ครั้งท่ี 4 

“Thailand 4.0 นวัตกรรม และการวิจัย

เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน” 23 มีนาคม 

2561 ณ ศูนย วัฒนธรรมภาคเหนือ

ตอนลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม (สวนวัง จันทน) จังหวัดพิษณุโลก 

(หนา 321-336)  

ปรียาภัทร สวางเนตร 

วุฒิชัย พิลึก  

ไชยรัตน ปราณี 

บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  

11 การพัฒนาบทเรียนออนไลน เรื่อง การเขียน

แบบดวย SketchUp สําหรับนักเรียน ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 

รายงานสืบเนื่องการประชุมระดับชาติครั้ง

ที่ 6 “The 6th ASEAN Undergraduate 

Conference in Computing AUCC 

2018” วันที่ 23 – 25 มีนาคม 2561 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม เกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง จังหวัดกรุงเทพฯ (หนา 

ฐิติกร สุขสบาย 

วุฒิชัย พิลึก  

ดวงใจ พุทธเษม 

บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  



62 

 

ที ่ ช่ืองานวิจัยและงานสรางสรรค ช่ือวารสาร/เอกสารเผยแพร ช่ือ-สกุล ระดับ 

คุณภาพฐานขอมูล 

คะแนน หลักฐาน 

78-83) 

12 ผลการใชเว็บฝกอบรมการใชโปรแกรม Corel 

VideoStudio Pro X7 ที่มีผลการ เรียนรู

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 

รายงานสืบเนื่องการประชุม ระดับชาติ

ครั้งที่ 6 “The 6th ASEAN 

Undergraduate Conference in 

Computing AUCC 2018” วันที่ 23 – 

25 มีนาคม 2561 สถาบัน เทคโนโลยีพระ

จอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง จังหวัด

กรุงเทพฯ (หนา 84-91) 

อรรถพล จันทรสิงห 

วุฒิชัย พิลึก  

ดวงใจ พุทธเษม 

บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  

13 บทเรียนออนไลนตามการเรียนการสอนทักษะ

ปฏิบัติของแฮรโรว เรื่อง การใชงานโปรแกรม

ประยุกตสรางเว็บไซต 

รายงานสืบเนื่องการ ประชุมระดับชาติ

ครั้งที่ 6 “The 6th ASEAN 

Undergraduate Conference in 

Computing AUCC 2018” วันที่ 23 – 

25 มีนาคม 2561 สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง จังหวัด 

กรุงเทพฯ (หนา 99-105) 

ชนนิกานต บุญนก  

วุฒิชัย พิลึก  

ณิชารีย ปอมสัมฤทธิ์ และ 

มงคล ศัยยกุล 

บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  

14 การพัฒนาบทเรียนออนไลน ตามรูปแบบการ

เรียนการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพซัน เรื่อง 

การใชงานโปรแกรมการแตงภาพ 

รายงานสืบเนื่องการประชุมระดับชาติครั้ง

ที่ 6 “The 6th ASEAN Undergraduate 

Conference in Computing AUCC 

2018” วันที่ 23 – 25 มีนาคม 2561 

ศิริวรรณ พวงทอง  

วุฒิชัย พิลึก  

ดวงใจ พุทธเษม 

บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  



63 

 

ที ่ ช่ืองานวิจัยและงานสรางสรรค ช่ือวารสาร/เอกสารเผยแพร ช่ือ-สกุล ระดับ 

คุณภาพฐานขอมูล 

คะแนน หลักฐาน 

สถาบัน เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง จังหวัดกรุงเทพฯ (หนา 

172-178) 

15 การพัฒนาเว็บฝกอบรม เรื่องการใชโปรแกรม 

Desktop Author ตามรูปแบบการสอนเพ่ือ

พัฒนาทักษะปฏิบัติของ 

แฮรโรว 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ

ระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย ครั้งท่ี 4 

“Thailand 4.0 นวัตกรรมและการวิจัย

เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน” 23 มีนาคม 

2561 ณ ศูนยวัฒนธรรมภาคเหนือ

ตอนลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม (สวนวังจันทน) จังหวัดพิษณุโลก 

 

ผศ.ดร.ไชยรัตน ปราณ ี บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการฉบับสมบูรณที่

ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง 

จากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ  

0.2  

16 การจัดการเรียนรูวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารดวยโปรเจคบล็อคแบบใช

ปญหาเปนฐาน 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ

ระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย ครั้งท่ี 4 

“Thailand 4.0 นวัตกรรมและการวิจัย

เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน” 23 มีนาคม 

2561 ณ ศูนยวัฒนธรรมภาคเหนือ

ตอนลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม (สวนวังจันทน) จังหวัดพิษณุโลก 

 

ผศ.ดร.ไชยรัตน ปราณ บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการฉบับสมบูรณที่

ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง 

จากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ  

0.2  



64 

 

ที ่ ช่ืองานวิจัยและงานสรางสรรค ช่ือวารสาร/เอกสารเผยแพร ช่ือ-สกุล ระดับ 

คุณภาพฐานขอมูล 

คะแนน หลักฐาน 

17 การประเมินคุณลักษณะที่เปนจริงตามการ

รับรูของครสูุขศึกษาและพลศึกษาที่มีตอ

นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา สาขา

พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏรําไพพรรณี. 12(1), 2-11. 

สุชาติ  จันทรดอกไม 

ทินกร ชอัมพงษ 

สุภกิจ วิริยะกิจ 

ภูรี  ณรงควานิช 

ชิดชนก ศรีสวัสดิ ์

บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  

18 ผลการจัดการเรียนรูตามกระบวนการเรียน

โดยใชโครงงานเปนฐานรวมกับวิธีสอนแบบ

ทีม ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิตสาขาวิชาชีพครู 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ “ราชวิจัยครั้งท่ี 

5”, 2561(1), 429-434. 

ธานี เกสทอง 

กุลรภัส เทียมทิพร  

สุทธิกร แกวทอง 

บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2  

19 Using Face Detection to Study 

Students’ Emotion in Classroom 

Teaching. 

International Journal of Integrated 

Education and Development, July-

December 2018 

วุฒิชัย  พิลึก 3(2), 29-37. Retrieved 

from  https://www.tci-

thaijo.org/index.php/ijie

d/article/view/143524 

0.4  

20 The Effectiveness of Using Raspberry 

Pi and STEM Education in Teaching 

Computing Science Subject on 

Learning Outcome, Students’ Projects, 

and Team Learning.Proceeding of 

National and International Conference 

“Education, Leadership and 

Innovation in Learning in Society”. 

July 5-7, 2018. Phuket Graceland 

Resort and Spa, Phuket, Thailand 

(p. 271-277) 4 

วุฒิชัย  พิลึก “Education, 

Leadership and 

Innovation in Learning 

in Society”. July 5-7, 

2018. Phuket 

Graceland Resort and 

0.4  
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ที ่ ช่ืองานวิจัยและงานสรางสรรค ช่ือวารสาร/เอกสารเผยแพร ช่ือ-สกุล ระดับ 

คุณภาพฐานขอมูล 

คะแนน หลักฐาน 

on Education 2018 (NICE): Spa, Phuket, Thailand 

(p. 271-277) 4 

21 A Study on Early Childhood Teachers 

and Pre-service Teachers’ Belief, 

Confidence, and Using Technology in 

Teaching Mathematics for Early 

Childhood Students 

International Journal of Integrated 

Education and Development, 3(1), 

35-42. Retrieved from 22 january –

june 2018 https://www.tci-

thaijo.org/index.php/ijied/article/vie

w/127737  

อนงคนาถ  ยิ้มชาง 

สุชานาฏ ไชยวรรณะ 

วุฒิชัย  พิลึก 

บทความวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ 

0.4  

22 ผลการใชกิจกรรม Brain-DISCOPE ในการ

พัฒนาคุณลักษณะที่จําเปนสําหรับเด็กปฐมวัย 

(ตามยุทธศาสตร 20 ป 2560-2579 

วารสารครุพิบูล กรกฎาคม 2561 ผศ.ดร.ธีราพร กุลนานันท วารสารระดับชาติ TCI 

กลุม 2 

0.6  

23 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานเพ่ือเสริมสรางความคิดสรางสรรค

สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

สักทอง:วารสารมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร(สทมส.) ปท่ี 24 ฉบับที่ 1 

มกราคม - เมษายน 2561 

ผศ.ดร.ไชยรัตน ปราณ วารสารวิชาการท่ีปรากฏ

ในฐานขอมูลTCI กลุมท่ี 1 

0.8  

24 A Competency Development 

Approach to Learning Measurement 

and Evaluation of 

Teacher Students, Nakhon Sawan 

Rajabhat University. 

The 1st International Conference 

on Sustainable Education 

Development (ICSED 2018) Building 

Professional Learning 

Community to Shift Quality of 

Nives Khomrat, 

Suthathip Ngamnin, 

Pannarai Themtun and 

Pornsiri 

Aiemkeaw 

ระดับคุณภาพการประชุม

วิจัยระดับนานาชาติ 

1  
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ที ่ ช่ืองานวิจัยและงานสรางสรรค ช่ือวารสาร/เอกสารเผยแพร ช่ือ-สกุล ระดับ 

คุณภาพฐานขอมูล 

คะแนน หลักฐาน 

Education Sustainably. 20-21 

January 2018 Nevada Convention 

Hotel, Ubon Ratchathani, 

Thailand. 

25 “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน

วิทยาศาสตรเพ่ือเสริมสรางความสามารถ ใน

การเผชิญและฟนฝาอุปสรรคในการเรียนของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6” 

วารสารวิชาการเครอืขายบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ  ปที่ : 6  

ฉบับที่ : 11  เลขหนา : 35-50 

ผศ.ดร.ทีปพิพัฒน สัน

ตะวัน 

 1  

26 ”รูปแบบการจัดการเรียนรู การสัมมนาการ

บริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือตอนลาง”  

วารสารบัณฑติศึกษาปริทรรศน ปที่6 

ฉบับที ่3 ป 2561 

ผศ.ดร.ทีปพิพัฒน สัน

ตะวัน 

 1  

       

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนัก 9.2  

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 61  
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1. คํานวณคารอยละของผลถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร 

 
9.2 

  X  100  = 15.08 
61 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
15.08 

 X  5    = 3.77 
20 

ผลการประเมินตนเอง 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

รอยละ 10 รอยละ 12.46  บรรล ุ 3.12 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

รอยละ 10 รอยละ 15.08  บรรล ุ 3.77 คะแนน 

จุดแขง็ 

 - 

จุดท่ีควรพฒันา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - 
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 : การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : อ.ดร.อาภากร  โพธิ์ดง ผูจัดเก็บขอมูล :  วาที่ ร.ต.วีรภัทร  หมวกเอี่ยม 

โทรศัพท : 094-0720468 โทรศัพท :     098-7485821 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. จัดทําแผนการบริการ

วิชาการประจําปท่ีสอดคลอง

กับความตองการของสังคม

และกําหนดตัวบงชี้วัด

ความสําเร็จในระดับแผนและ

โครงการบริการวิชาการแก

สังคมและเสนอกรรมการ

ประจําคณะเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ 

คณะครุศาสตร จัดทําแผนบริการวิชาการที่

สอดคลองกับความตองการของสังคมและ

กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผน

และโครงการบริการวิชาแกสังคมและเสนอ

กรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

      ในปการศกึษาที่ผานมาการจัดทําแผน

บริการวิชาการไดผานข้ันตอนเสนอ

คณะกรรมการประจําคณะ มีขั้นตอนดังนี้ 

1.  แตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการแก

สังคมคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค 

2.สํารวจ รวบรวมขอมูลความตองการบริการ

วิชาการ โดยสํารวจ รวบรวมขอมูล 

ความตองการบริการวิชาการ 

3.วางแผนบริการวิชาการแกสังคม โดย

กําหนดและวางแผนการดําเนินงานของกลุม

งานบริการวิชาการตามปรัชญา วิสัยทัศน 

พันธกิจของวิทยาลัยฯ และกําหนดตัวบงชี้วัด

ความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการ

วิชาการแกสังคม 

3-3.1-ED-1  

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บริการวิชาการแกสังคม 

3-3.1-ED-2  

ระบบและกลไกการบริการ

วิชาการแกสังคม 

3-3.1-ED-3  

แบบสํารวจความตองการ/

การใหบริการ 

3-3.1-ED-4 

แผนการบริการวิชาการแก

สังคม ประจําปงบประมาณ 

2561 

3-3.1-ED-5  

รายงานการประชุม

กรรมการประจําคณะครุ

ศาสตรครั้งที่ 1 / 2561 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

4. จัดทําแผนการบริการวิชาการแกสังคม 

ประจําปงบประมาณ 256๒ เพื่อแสดงถึงการ

ใชจายงบประมาณพัฒนายุทธศาสตร 

การบริการวิชาการแกสังคม  

5.  นําแผนการบริการวิชาการแกสังคม 

ปงบประมาณ 2561 เสนอตอคณะกรรมการ

ประจําคณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติการใช

งบประมาณในการตอบสนองพันธกิจและ

ภารกิจของการบริการวิชาการแกสังคมของ

คณะฯ ใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไว 

ซึ่งในปการศึกษา 2561 ทางคณะครุศาสตร

ไดรับงบประมาณแผนดิน พ.ศ. 2562 ใน

โครงการพัฒนาทักษะความสามารถในการ

อาน การเขียนและการคดิวิเคราะหสําหรับ

นักเรียน  จํานวนเงนิท้ังสิ้น  2,400,000 บาท 

ซึ่งประกอบไปดวย 

1. การใชนวัตกรรมกับโรงเรียนที่มีผล NT ป

การศกึษา 2561 ในรายวิชาภาษาไทย 

จํานวนเงิน  700,000 บาท 

2. ประชุมสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ

สรุปผลการใชนวัตกรรม 99,600 บาท 

 2. โครงการบริการวิชาการแก

สังคมตามแผน มีการจัดทํา

แผนการใชประโยชนจากการ

บริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผล

ตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน 

หรือสังคม 

คณะครุศาสตร ไดจัดทําแผนการบริการ

วิชาการแกสังคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 จํานวน 1 โครงการ ดังนี ้

   1. โครงการพัฒนาทักษะความสามารถใน

การอาน การเขียนและการคิดวิเคราะห

สําหรับนักเรียน 

3-3.1-ED-6   

โครงการอนุมัติจํานวน 1 

โครงการ 

 

 3. โครงการบริการวิชาการแก

สังคมในขอ 1 อยางนอยตอง

มีโครงการที่บริการแบบให

เปลา 

คณะครุศาสตร จัดสรรงบประมาณใหแตละ

สาขาวิชา ไดดําเนินโครงการบริการวิชาการ

แกสังคม จํานวน ๑ โครงการ ซึ่งเปนการ

ใหบริการแบบใหเปลา ไมมีคาลงทะเบียนหรือ

คาใชจายในการเขารับบริการจากครู นักเรียน

3-3.1-ED-6   

โครงการอนุมัติจํานวน 1 

โครงการ 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

หรือชุมชน มีโครงการ คือ โครงการพัฒนา

ทักษะความสามารถในการอาน การเขียน

และการคิดวิเคราะหสําหรับนักเรียน 

 4. ประเมินความสําเร็จตาม

ตัวบงชี้ของแผนและโครงการ

บริการวิชาการแกสังคมในขอ 

1 และนําเสนอกรรมการ

ประจําคณะ เพื่อพิจารณา 

   เนื่องจากโครงการพัฒนาทักษะ

ความสามารถในการอาน การเขียนและการ

คิดวิเคราะหสําหรับนักเรียน ยังดาํเนินการอยู

ในระยะที่ 2 จึงยังไมไดมีประเมินความสําเร็จ

ของโครงการ ทําใหไมสามารถประเมิน

ความสําเร็จของแผนบริการวิชาการได 

 

 5. นําผลการประเมินตามขอ 

4 มาปรับปรุงแผนหรือ

พัฒนาการใหบริการวิชาการ

สังคม 

  

 6. คณะมีสวนรวมในการ

บริการวิชาการแกสังคมใน

ระดับสถาบัน 

     คณะครุศาสตร โดยการนําของ ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.สายทิตย ยะฟู  อาจารย 

ดร.อาภากร  โพธิ์ดง ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.เยาวเรศ ภักดีจิตร  ผูชวยศาสตราจารย

ภิรญา โพธิพิทักษ และอาจารยทองแดง   

สุกเหลือง ไดรับการแตงตั้งเปนคณะการ

ดําเนินงานบริการวิชาการรวมกับสํานัก

สงเสริมศิลปและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครสวรรค ในการจัดทําหนังสือ

นครสวรรคศึกษา และคูมือการใช และไดจัด

ใหมีโครงการอบรมครูเพ่ือพัฒนาครูตนแบบ

บทเรียนวัฒนธรรมทองถิ่น “นครสวรรค

ศึกษา” จํานวน ๓ รุน ดวยงบประมาณ 

๒๔๐,๐๐๐ บาท 

3-3.1-ED-7 

คําสั่งแตงตั้งคณะ

ดําเนินงานโครงการ

นครสวรรคศึกษา 

3-3.1-ED-8 

หนังสือนครสวรรคศึกษา 

และคูมือการใช 

3-3.1-ED-9 

ภาพถายกิจกรรม 
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ผลการประเมินตนเอง 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

5 ขอ 4 ขอ ไมบรรลุ 3 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

5 ขอ 4 ขอ ไมบรรลุ 3 คะแนน 

 

จุดแขง็ 

  

จุดท่ีควรพฒันา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
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องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : อ.ดร.สายทิตย  ยะฟู ผูจัดเก็บขอมูล :  นายราเมศ  ชาญณรงค 

โทรศัพท : 087-2080766 โทรศัพท :  083-1341426 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6-7 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการ

ทํานุบํารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร ดํ า เนิ น ก า ร แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยกําหนดผูรับผิดชอบรวมทั้ง

หนาทีใ่นการขับเคลื่อนงานดานการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดทําระบบและ

กลไก รวมทั้ งนโยบายดานการทํานุบํ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อเปนแนวทางในการ

ดํ า เนิ น งาน ด าน ทํ านุ บํ า รุ งศิ ล ป ะแ ล ะ

วัฒนธรรมเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ีวางไว 

4-4.1-ED-1 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรม 

 

 2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม และ

กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของแผน 

รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือใหสามารถดําเนินการได

ตามแผน 

คณะกรรมการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

ดําเนินการประชุมเพ่ือจัดทําแผนงานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยคณะกรรมการ

ไดรวมกันพิจารณากําหนด  ผูรับผิดชอบ  

กําหนดตัวบงชี้  คาเปาหมาย  เพ่ือวัด

ความสําเร็จของแผน  และมีการจัดสรร

งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรมในการ

ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมใน

ปงบประมาณ 2562 เปนจํานวน 4 โครงการ/

กิจกรรม ดังนี้ 

4-4.1-ED-2  

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการทํานุ บํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 

1/2561 

4-4.1-ED-3  

แผนงานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมประจํ าป

งบประมาณ 2562 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

     1. โครงการทํานุบํารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม “ครุศาสตรรวมใจประเพณีลอย

กระทง” 

     2. โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 

     3. กิจกรรมวันสําคัญของชาติ และศาสนา 

     4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมใน

โครงการคายอาสา 8 สถาบัน 

     ตัวชี้วัดความสําเร็จมี 2 ขอ คือ  

   1. จํานวนกิจกรรม/โครงการที่บรรลุ

เปาหมาย คาเปาหมายคือ 4 โครงการ 

   2. จํานวนรายวชิาที่บูรณาการองคความรู

ดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น กับ

การเรียนการสอน ตามแนวพระราโชบาย

รัชกาลท่ี 10 คาเปาหมายคือ 6 รายวิชา 

 3. กํากับติดตามใหมีการ

ดําเนินงานตามแผนดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ดําเนินการประชุม เพ่ือกํากับและติดตามการ

ดําเนิน โครงการ/กิจกรรมให เปน ไปตาม

แผนงาน โดยมีการจัดทํารายงานสรุปผล

ความสําเร็จในการทํ านุบํ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2562 รอบ 

6 เดือน   เพื่ อติดตามการดํ าเนินงานให

เปนไปตามวัตถุประสงคในโครงการ/กิจกรรม

ที่ กําหนดในแผนงานทํานุ บํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และรายงานตอผูบริหารคณะ  

4-4.1-ED-4  

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการทํานุ บํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมครั้งที่ 

ครั้งที่ 1/2562 

4-4.1-ED-5  

รายงานสรุปผลความสําเร็จ

ในการดําเนินงานดานการ

ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วั ฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ 2562  รอบ  

6 เดือน   

 4. ประเมินความสําเร็จตาม

ตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนดาน

ทํานุบํารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

คณะกรรมการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม

ทําการประเมินผลความสําเร็จของการ

ดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  โดยมีคณะกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมกํากับและติดตามการ

4-4.1-ED-5  

รายงานสรุปผลสําเร็จใน

การดําเนินโครงการดาน

การทํานุ บํารุงศิลปะและ

วั ฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ จํ า
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ดําเนินงานอยางเปนระยะ มีแผนการ

ดําเนินงาน มีการกําหนดรูปแบบ วิธีการและ

ขั้นตอนการทํางาน  

     จากนั้นจึงมีการจัดทํารายงานสรุปผล

ความสําเร็จในการดําเนิน โครงการ/กิจกรรม

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ประจําปงบประมาณ 2562  และประเมินผล

สําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนงานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งความสําเร็จของ

แผนงาน คือ  

     1. จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีบรรลุ

เปาหมาย คาเปาหมายคือ 4 โครงการ 

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค ทั้ง 4 โครงการ

ดังนี้  

     (1)  โครงการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม “ครุศาสตรรวมใจประเพณีลอย

กระทง” ความสําเร็จตามวัตถุประสงค รอย

ละ 87 

     (2) โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงค รอยละ 

     (3) กิจกรรมวันสําคัญของชาติ และ

ศาสนา ความสําเร็จตามวัตถุประสงค รอยละ 

     (4) กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมใน

โครงการคายอาสา 8 สถาบัน ความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงค รอยละ 

     2. จํานวนรายวิชาที่บูรณาการองคความรู

ดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น กับ

การเรียนการสอน ตามแนวพระราโชบาย

รัชกาลท่ี 10 คาเปาหมายคือ 6 รายวิชา 

ความสําเร็จจามวัตถุประสงคคือ มีจํานวน 8 

วิชา ไดแก 

งบประมาณป 2562 

4-4.1-ED-3  

แผนงานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมประจํ าป

งบประมาณ 2562 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

     (1) รายวิชา 1004701 สวนพฤษศาสน

โรงเรียน 

     (2) รายวิชา 1171316 ศิลปะและดนตรี

สําหรับเด็กปฐมวัย 

     (3) รายวิชา 1194407 เกมและกีฬา

พ้ืนเมือง 

     (4) รายวิชา 1111101 ปรัชญาการศกึษา 

     (5) รายวิชา 1152102 จิตวิทยา

บุคลิกภาพและการปรับตัว 

     (6) รายวิชา 1124201 ทักษะและเทคนิค

การจัดการเรียนรู 

     (7) รายวิชา 1174101 โภชนาการ

สําหรับเด็กปฐมวัย 

     (8) รายวิชา 1193403 ลีลาศ 

 5. นําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม

ดานทํานุบํารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

    คณะครุศาสตร ได นํ าผลการประเมิน

ประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงาน

ดานการทํานุบํ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มารวมเปนขอมูลในการวิเคราะหเพ่ือวางแผน

ในการ จัดทํ าแผนทํ านุ บํ ารุ งศิ ลป ะและ

วัฒนธรรม โดยในปการศึกษา 2562 แผน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไดมีการปรับ

จากแผนประจําปงบประมาณมาเปนแผนตาม

ปการศกึษาใหตรงตามรอบประเมิน เนื่องจาก

สวนใหญคณะกรรมการเปนชุดเดียวกับ

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาจึงถือ

โอกาสเปลี่ยนรอบปของแผนพรอมกันในปนี้

เลย และเปลี่ยนแปลงกิจกรรมโดยปถัดไปจะ

มีการจัดโดยเปนความรวมมือในการจัด

กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

กับ คณ ะ อ่ื น ๆ ใน ม ห าวิ ท ย าลั ย ราช ภั ฏ

นครสวรรคจะใหญ ข้ึนโดยในปการศึกษา 

2562 ไดมีการประชุมรวมกันเตรียมพรอม

4-4.1-ED-6 

แผนทํานุบํารุงศลิปะและ

วัฒนธรรมประจําการศึกษา

ป 2562 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

รับมือกับเกณฑใหมในปหนา กิจกรรมวัน

สําคัญตางๆ ยังคงจัดไปตามเดิม สวนกิจกรรม

แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในโครงการคายอาสา 8 

สถาบัน ไดมีการตกลงรวมกันที่จะเปลี่ยนมา

แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในโครงการประชุม

วิชาการและแขงขันทักษะวิชาการและวิชาชีพ

ครู 8 ราชภัฏภาคเหนือแทน 

 6. เผยแพรกิจกรรมหรือการ

บริการดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

   คณะครุศาสตรไดทําการเผยแพรกิจกรรม

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ

สาธารณชน ดังนี ้

  1. มีการประชาสัมพันธ เผยแพรกิจกรรม/

โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม “ครุ

ศ า ส ต ร ร ว ม ใจ ป ระ เพ ณี ล อ ย กร ะท ง”

วัฒนธรรมผานทางเว็บไซตของคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

  2. จัดทํ าการแสดง โครงการทํานุ บํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม “ครุศาสตรรวมใจ

ประเพณีลอยกระทง” ณ บริเวณหนาอาคาร 

1  แ ล ะ ส ร ะ น้ํ า ร อ บ ห อ ง ร ม พ ย อ ม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยเปนการ

ร ว ม มื อ กั น ร ะ ห ว า ง ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร  

ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  แ ล ะ ค ณ ะ

เท ค โน โล ยี ก า ร เก ษ ต รแล ะ เท ค โน โล ยี

อุสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

และเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขารับชม 

4-4.1-ED-7 

เว็บ ไซต  คณะครุศาสตร 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

นครสวรรค 

http://edu.nsru.ac.th/ 

 

4-4.1-ED-8 

ภาพถายประกอบการแสดง

“ครุศาสตรรวมใจประเพณี

ลอยกระทง” ณ  บริ เวณ

หนาอาคาร 1 และสระน้ํา

ร อ บ ห อ ง ร ม พ ย อ ม 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

นครสวรรค 

 

 7. กําหนดหรือสรางมาตรฐาน

ดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง

เปนที่ยอมรับในระดับชาติ 
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ผลการประเมินตนเอง 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

6 ขอ 6 ขอ  บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

6 ขอ 6 ขอ  บรรล ุ 5 คะแนน 

 

จุดแขง็ 

 - 

จุดท่ีควรพฒันา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 -  
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ

ของคณะ 

ชนิดตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :  อ.ดร.ชญานิษฎ สุระเสนา ผูจัดเก็บขอมูล : อ.ณิชารีย ปอมสัมฤทธิ์ 

โทรศัพท :093-6429245 โทรศัพท :  086-5901189 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5-6 ขอ 

มีการดําเนินการ  

7 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. พัฒนาแผนกลยุทธจาก

ผลการวิ เคราะห  SWOT 

โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน

ของคณะและสอดคลองกับ

วิสัยทัศนของคณะ สถาบัน 

รวมทั้งสอดคลองกับกลุม

สถาบันและเอกลักษณของ

คณะ และพัฒนาไปสูแผน

กลยุทธทางการเงินและ

แผนปฏิบัติการประจําป

ต าม ก รอ บ เวล า เพื่ อ ให

บรรลุผลตามตัวบงชี้และ

เปาหมายของแผนกลยุทธ

และเสนอผูบริหารระดับ

สถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ค ณ ะค รุ ศ า ส ต ร ดํ า เนิ น ก า ร พั ฒ น าแ ผ น

ยุทธศาสตรคณะครุศาสตรดังนี้ 

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทบทวน

แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 

2. จัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

ทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในระหวาง

วันที่  22 พฤษภาคม 2561 ณ  ห องประชุม

ภูมิภัทราคม คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราภัฏ

นครสวรรค เพื่อทบทวนโครงการ/กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ให เกิดการพัฒ นาไปสู เป าหมายตามแผน

ยุ ท ธศ าส ต ร คณ ะ  ดํ า เนิ น ก า รวิ เค ร า ะห

สภาพแวดล อม(SWOT Analysis) ทบทวน

ปรัชญา/วิสัยทัศน/พันธกิจกําหนดประเด็น

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ มาตรการตาม

ประเด็นยุทธศาสตร และตัวชี้วัดความสําเร็จ  

รวมทั้งทบทวนแผนยุทธศาสตรใหสอดคลองกับ

5-5.1-ED-1 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

ทบทวนแผนยุทธศาสตร

ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร  แ ล ะ

แผนปฏิ บัติการประจําป 

งบประมาณ พ.ศ.2561 

5-5.1-ED-2 

ร าย งา น ผ ล ก า รดํ า เนิ น

โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เชิ ง

ปฏิ บั ติ ก ารทบ ทวนแผน

ยุทธศาสตรคณะครุศาสตร 

แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

5-5.1-ED-3 

แผนยุทธศาสตร 

ปงบประมาณ 2560-2564 

(ฉบับปรับปรุง 2562) 

5-5.1-ED-4 
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องคประกอบตัวบงชี้และเกณฑ การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในโดยระดมความเห็น

เสนอแนวทางท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา 

3. ดําเนินการจัดทํา(ราง) แผนยุทธศาสตร

ปงบประมาณ 2560-2564 (ฉบับปรับปรุง 

2562) เสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะครุศาสตร ครั้งที่  5/2561 ในวันพุธที่  1 

สิงหาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือใหคณะกรรมการให

ค ว าม เห็ น ช อ บ  (ร า ง ) แ ผ น ยุ ท ธศ าส ต ร 

ป งบ ประมาณ 2560-2564 (ฉบั บ ปรับ ปรุ ง 

2562) รายละเอียดมีดังนี ้

 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

จํานวน 

กลยุทธ มาตรการ ตัว 

ชี้วัด 

โครงการ 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 1 
2 7 3 11 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 2 
2 6 2 3 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 3 
3 4 3 1 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 4 
1 3 1 1 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 5 
3 9 3 7 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 6 
3 7 2 6 

รวม 14 36 14 29 

 

5. คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน 

ปงบประมาณ 2562 นําขอมูลการวิเคราะห  

SWOT มาจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน เพ่ือ

จัดสรรงบประมาณไปยัง จุด เนนตามแผน

ยุทธศาสตร โดยกําหนดกลยุทธในการไดมาจาก

แห ล งต า งๆ  เพ่ื อ ขับ เคลื่ อน เพื่ อ ให บ รรลุ

เปาประสงคตาง ๆ ดังนี ้

 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้ งที่  5/2561 วันพุธท่ี  1 

สิงหาคม พ.ศ. 2561 

 

5-5.1-ED-5 

แผนกลยุทธทางการเงิน

ปงบประมาณ 2562 

5-5.1-ED-6 

แผนปฏิ บัติการประจําป 

2561 

5-5.1-ED-7 

แผนปฏิ บัติการประจําป 

2562 

5-5.1-ED-8 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งที่ 8/2561 วันศุกรที่ 9 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

5-5.1-ED-9 

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 2561 
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   นโยบายทางการเงินของผูบริหาร 

   ผู บริหารของคณะครุศาสตร   ได กําหนด

นโยบายทางการบริหารการเงิน โดยมีแนว

ทางการจัดหาทรัพยากรดานการเงิน ดังนี ้

   1) การจัดหางบประมาณ 

        คณ ะครุศาสตรมี แหล งงบประมาณ

ส นั บ ส นุ น  ได แ ก  งบ ป ร ะม าณ แ ผ น ดิ น 

งบประมาณรายไดซึ่งเปนการรับเงินในการจัด

การศึกษาของนักศึกษา และรายไดอ่ืนๆ คือ 

รายไดจากคาธรรมเนียมการเชาหองประชุม 

แ ล ะ ร าย ได จ า ก ก ารบ ริ ก าร วิ ช าก ารที่ มี

คาตอบแทน 

   2) งบประมาณป 2562 ไดรับการจัดสรรจาก

งบ ประมาณ แผ น ดิ น  เป น เงิน  7,353,700 

งบประมาณรายได เปนเงิน 11,466,600 บาท

งบประมาณตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน เปนเงิน 2,004,000 บาท

และรายไดจากบริการวิชาการที่มีคาตอบแทน 

จํานวน 18,432 บาท 

   3) การวางแผนการใชจายเงิน 

      3.1) การใชจายเงินงบประมาณแผนดิน

และงบประมาณรายได จะวางแผนการใชจาย

ตามพันธกิจและประเด็นยุทธศาสตรคณะ โดยมี

ผูบริหารสามารถควบคุมและกํากับติดตามการ

เบิกจายงบประมาณจากระบบรายงานดาน

บริหารงบประมาณและการเงินใหเปนไปตาม

แผนงาน ท้ังนี้จะมีหนวยงานตรวจสอบภายใน

ทําหนาที่ตรวจสอบการดําเนินงานใหเปนไปตาม

ระเบียบของทางราชการและมหาวิทยาลัย 

     3.2) การใชจายเงินรายไดของคณะ มีการใช

จายตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ วาดวย

การใหบริการวิชาการที่มีคาตอบแทน โดยมี
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คณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการ

ประจําคณะพิจารณาอนุมัติ ตรวจสอบและ

จั ด ทํ า ร าย ล ะ เอี ย ด ก า ร ใช จ า ย ที่ ชั ด เจ น 

ตรวจสอบได  

   4) กลยุทธการเงิน มีการกําหนดกลยุทธทาง

การเงินเพ่ือใหสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร

และเปาประสงค มีรายละเอียดดังนี ้

      ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การจัดหารายได

เพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของคณะและการ

จัดระบบการบริหารจัดการงบประมาณ 

      ก ล ยุ ท ธ ที่  1 ก า ร ใ ช จ า ย อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ 

     กลยุทธที่ 2 พัฒนาและปรับปรุงระบบการ

บริหารจัดการงบประมาณ 

     ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 มีระบบและกลไก

กํากับตรวจสอบติดตามการบริหารงบประมาณ

อยางมีประสิทธิภาพและมีหลักธรรมาภิบาล 

     กลยุทธที่  1 ปรับปรุงระบบการบริหาร

การเงินการคลังและพัสด ุ

     ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมและ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ

บริหารงบประมาณอยางมปีระสิทธิภาพ 

     กลยุทธที่ 1 กําหนดหลักเกณฑการจัดสรร

งบประมาณและการใชจายงบประมาณใหกับ

หนวยงาน 

     ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ดําเนินการบริหาร

จัดการความเสี่ยงตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

     กลยุทธที่ 1 ติดตามและรายงานการใชจาย

งบประมาณ 

6. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

พ .ศ . 2562 โดยจั ดส รร ให สอดคล อ งต าม

ประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และเสนอ
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คณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะครั้งที่ 

8/2561 เม่ือในวันศุกรที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2561 แ ล ะ นํ า เส น อ ม ห าวิ ท ย า ลั ย โด ย มี

รายละเอียดดังนี ้
 

ประเด็นยุทธศาสตร จํานวนเงิน จํานวน 

โครงการ 
จํานวน 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   9,350,600 11 3 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2     475,000 3 2 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   2,004,000 1 3 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4     100,000 1 1 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   1,308,200 7 3 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6   7,586,500 6 2 

รวม 20,824,300 29 14 

 

   7. จัดทํารายงานผลความสําเร็จของแผนใน

แตละประเด็นยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 มีรายละเอียดดังนี ้

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
จํานวน

ตัวชี้วัด 

จํานวนโครงการ 

รอ
ยล

ะข
อง

จํา
นว

นต
ัวช

ีว้ัด
ที่

บร
รล

ุเป
าห

มา
ย 

บร
รล

ุเป
าห

มา
ย 

ไม
บร

รล
ุเป

าห
มา

ย 

รว
ม 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ท่ี 1 

4 12 - 13 100.00 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 2 
2 3 - 3 100.00 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 3 
3 1 - 1 100.00 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 4 
2 1 - 1 

 

100.00 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 5 
4 5 - 5 

 

100.00 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 6 
3 7 - 7 

 

100.00 

รวม 18 29 - 29 100.00 
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 2. ดําเนินการวิเคราะห

ขอมูลทางการเงินที่

ประกอบไปดวยตนทุนตอ

หนวยในแตละหลักสูตร 

สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา อาจารย บุคลากร 

การจัดการเรียนการสอน 

อยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะห

ความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ในการผลิต

บัณฑิต และโอกาสในการ

แขงขัน 

     คณะครุศาสตรดําเนินการวิเคราะหขอมูล

ทางการเงิน โดยวิเคราะหรายรับ และตนทุน

ระดับหลักสูตรของคณะครุศาสตร เพ่ือวิเคราะห

ค ว า ม คุ ม ค า ข อ งก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการผลิตบัณฑิต 

และโอกาสในการแขงขัน 

    จ ากก ารวิ เค ร าะห ข อ มู ล ท างก าร เงิ น 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีประเด็นสําคัญ

ตอไปนี้ 

    1. รายไดจากงบประมาณแผนดินของคณะ

ครุศาสตร  ในรอบ 2548-2561 ลดลงอยาง

ตอเนื่อง แตในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดรับ

รายไดเพิ่มขึ้นจาก ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เนื่องจากคณะฯ เตรียมความพรอมในการ

พัฒนากระบวนการผลิตนักศึกษาครู โดยของบ

ลงทุนจากงบประมาณแผนดินเพิ่มเติม ในสวน

ของการจัดห าครุภั ณ ฑ ระบบป ฏิบั ติ การ

หองเรียนอิเล็คทรอนิกส (Smart Classroom) 

และระบบการฝกประสบการณ วิชาชีพครู 

(Micro Teaching) มุงเนนจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือพัฒนาอัตลักษณนักศึกษาครู และพัฒนา

ความรูสําหรับอาจารยที่ทันสมัยในการจัดการ

เรียนการสอนหลักสูตรอิงสมรรถนะ (4 ป ) 

เพ่ือใหสามารถพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 

และเพ่ิมโอกาสในการแขงขัน  

     จากงบประมาณที่คณะฯ ไดรับจัดสรรใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผูบริหารคณะจึงมี

นโยบายประหยัดงบประมาณในหมวดคาวัสดุ 

เชน วัสดุการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีแทนการ

ใชกระดาษ ปากกา สมุด หมวดคาใชสอย ใหมี

ก า ร เบิ ก จ า ย ค า อ าห า ร ใน อั ต ร าต่ํ า ก ว า

งบประมาณทีต่ั้งไว 

5-5.1-ED-10 

การวิเคราะหรายรับ ตนทุน 

และจุดคุมทุนในการจัด

การศกึษาของคณะครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครสวรรค 
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     นอกจากนี้คณะฯ ยังวางแผนระยะยาวใน

การสร า ง โอกาส การแข งขั น  การ พั ฒ น า

กระบวนการผลิตครู หลักสูตรอิงสมรรถนะ โดย

วางแผนการพัฒนาหองปฏิบัติการตางๆ การ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาและ

อาจารยผู สอนเพื่ อ ให บรรลุ เป าหมายของ

หลักสูตรอิงสมรรถนะ (4 ป)   

     จากการวิเคราะหความคุ มคาของการจัด

การศึกษาในแตละหลักสูตร พบวา ในปงบประ

มาณ พ.ศ. 2562 รายรับภาพรวมทุกหลักสูตร

ของคณะครุศาสตร จํานวน 183,528,345 บาท

สวนรายจายภาพรวมของทุกหลักสูตร จํานวน 

153,333,289 บาท ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความ

คุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน

การแขงขัน ซึ่งเห็นไดจาก 

    1) ผลการประเมินประกันคุณภาพระดับ

หลั กสูตร  ทุ กหลักสูตรอยู ในระดับดี  ดั งนี้ 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไดคะแนน 3.62 

ส าข าวิ ช าคณิ ต ศ าส ต ร  ได ค ะแน น  3.89 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีการศึกษา 

ไดคะแนน 3.80 สาขาวิชาพลศึกษา ไดคะแนน 

3.75 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไดคะแนน 3.40 

สาขาวิชาภาษาไทย ไดคะแนน 3.46 สาขาวิชา

วิทยาศาสตรทั่ ว ไป  ได คะแนน  3.64 และ

สาขาวิชาสังคมศึกษา ไดคะแนน 3.86 

    2) ผลการศึกษาภาวะในการมีงานทําของ

บัณฑิตคณะครุศาสตร พบวา ภาพรวมสามารถ

ผลิตไดตามเปาหมายบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา

ไดงานทําตรงสาขา จํานวน 285 คน คิดเปน

รอ ยล ะ  81.66 ซึ่ ง เพิ่ ม ขึ้ น เมื่ อ เ ที ยบ กับ ป

การศึกษาที่ผานมา คือ รอยละ 79.76 รวมทั้ง
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ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มี

ตอผูสําเร็จการศึกษา อยูในระดับมากที่สุด ( xത= 

4.60) ซึ่ง เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปการศึกษาที่ผาน

มา ( xത= 4.60) 

     3) คณะฯ มีความพรอมดานตนทุนในการ

แขงขันกับมหาวิทยาลัยเอกชนในพื้นท่ี รวมทั้ง

มหาวิทยาลัยของรัฐที่ใหบริการในเขตพ้ืนที่การ

เดียวกัน เนื่องจากมีหองปฏิบัติการวิชาชีพครู 

และหองเรียนมาตรฐาน มีความทันสมัย ไดแก 

หองเรียนอิเล็คทรอนิกส (Smart Classroom) 

และหองปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

(Micro Teaching) 

    4) นักศึกษามีความสามารถและศักยภาพใน

การแขงขัน ไดรับรางวัลดังนี้ 

        นายอนิรุต แสงสรอย ไดรับรางวัล

บทความระดับดีเดน ในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ค รั้ ง ท่ี  5 ณ  ค ณ ะ เท ค โน โล ยี ส ารส น เท ศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

        นายจิตากร พัฒนพูพัฒน นักศึกษา

สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา ไดรับรางวัลระดับ

ดีเดนการนําเสนอผลงานแบบโปสเตอร ในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ ครุศาสตร ครั้งท่ี 2 ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

        น.ส.สุธานี จบศรี นักศึกษาสาขาวิชา

คอมพิวเตอรศึกษา ไดรับรางวัลระดับดีเดนการ

นําเสนอผลงานแบบโปสเตอร ในการประชุม

วิชาการระดับชาติและการนําเสนอผลงาน

ระดับชาติ ครุศาสตรวิจัย2562/NACE2019 ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

        นางสาวพาขวัญ รวยรื่น สาขาวิชา

ภาษาไทย ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
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การแขงขันประกวดรองเพลงสากล ในการ

แขงขันทักษะวิชาการกลุมราชภัฏภาคเหนือ

ตอนลาง ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 

        นางสาวศันสนีย สีมีดี นางสาวสุภัสสร 

ใตสวาง และนางสาวนันทชาติ  โพธิสํ ารา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไดรับรางวัลรอง

ชนะเลิศ อันดับ  2 การแข งขันการผลิตสื่ อ

สรางสรรคสําหรับเด็กปฐมวัย ประเภททีม ใน

การแขงขันทักษะวิชาการกลุมราชภัฏภาคเหนือ

ตอนลาง ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 

        นางสาวปรีญาภรณ มหาวงษ นางสาว

ปวีณา วัชรพิบูลย และนางสาวเจนจิรา ทิพย

สิงห สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไดรับรางวัล

รองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันการเลานิทาน

สําหรับเด็กปฐมวัย ในการแขงขันทักษะวิชาการ

กลุมราชภัฏภาคเหนือตอนลาง ณ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครสวรรค เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 

        นางสาวจิรภัทร แจมใส นางสาว 

สุจิตรา โอดมี และนางสาวดวงกมล เจนสาริกิจ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป ไดรับรางวัลชมเชย 

การแขงขันโครงการวิทยาศาสตร ประเภท

สิ่งประดิษฐ ในการแขงขันทักษะวิชาการกลุม

ราชภัฏภาคเหนือตอนลาง ณ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครสวรรค เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 

        นายชนาธิป เนื่องภูกาม นายณัฐพงศ 

ปสสาวัส และนายณพลพัทธ วงศธนเวทย 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป ไดรับรางวัลชมเชย 

การแขงขันการผลิตสื่อ ข้ันพื้ นฐาน ในการ

แขงขันทักษะวิชาการกลุมราชภัฏภาคเหนือ

ตอนลาง ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
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เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 

 3. ดําเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยง ที่เปนผล

จากการวิเคราะหและระบุ

ปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยที่ไม

สามารถควบคุมไดท่ีสงผล

ตอการดําเนินงานตามพันธ

กิจของคณะและใหระดับ

ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

     คณะครุศาสตรไดมีการจัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยงโดยการมีสวนรวมจากบุคลากร 

ทุกฝาย โดยการประชุมเพื่อกําหนดเปาหมาย

การบริหารความเสี่ยง ระบุความเสี่ยง วิเคราะห

ปจจัยเสี่ยง และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่

ใชในการจัดการกับแตละความเสี่ยงและมีการ

ควบคุมติดตาม โดยคณะทํางานดานการบริหาร

จัดการความเสี่ยงและใหมีการรายงานความ

คืบหนาตอผูบริหาร  

     โดยในปงบประมาณ 2562 คณะครุศาสตร

ไดมี มีความเสี่ยงที่เปนผลจากการวิเคราะหและ

ระบุปจจัยภายนอก 1 เรื่อง ไดแก 

1. นักศึกษาที่เขาเรียนไมเปนไปตามเปาหมาย 

     ปจจัยเสี่ยงคือ หลังจากมีการประกาศผล

การรับนักศึกษาแลว ในขั้นตอนการรายงานตัว

นักศึกษาไมมารายงานตัว เนื่องจากเลือกที่จะไป

เรียนที่มหาวิทยาลัยอื่น มีความเปนไปไดสูงถึง

การมารายงานตัว และจะมีผลกระทบที่รุนแรง

มากหากนักศึกษาเขาเรียนไมถึง 352 คน ซึ่ง

เปนจุดคุมทุนในการจัดการศึกษา โดยจุดคุมทุน

จะตองมีนักศึกษาเรียนอยูสาขาละ 44 คนตอชั้น

ป  ดั งนั้ น เพ่ือให มีรายไดมากกวาจุดคุม ทุน 

คณะครุศาสตรจําเปนตองรับนักศึกษาใหมให

มากกวาจํานวน 400 คนตอปเปนอยางนอย คิด

เปนรอยละ 83.33 จึงตั้งคาเปาหมายในการรับ

นักศึกษาใหเปนไปตามเปาหมายไวที่รอยละ 85 

     การควบคุมความเสี่ยง คือ ขอนักศึกษาข้ึน

ทะเบียนตัวสํารองนักศึกษาไวเพ่ือสามารถเขา

แทนนักศึกษาที่ไมมารายงานตัวและลงทะเบียน

เรียนได 

     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย คือ รอยละของ

5-5.1-ED-11 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บ ริ ห ารค ว าม เสี่ ย งแ ล ะ

ควบคุมภายในคณะ 

ครุศาสตร 

5-5.1-ED-12 

แผ น บ ริห ารค วาม เสี่ ย ง 

ปงบประมาณ 2562 

5-5.1-ED-13 

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ปงบประมาณ 2562 
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นักศึกษาท่ีมารายงานตัวและลงทะเบียนเรียน

เปนไปตามเปาหมายการรับนักศึกษา ไมนอย

กวารอยละ 85 

     ผลการดําเนินงาน คือ ในปการศึกษา 2562 

มีแผนการรับนักศึกษา 8 สาขาวิชา ๆ ละ 60 

คน เปนจํานวนทั้งสิ้น 480 คนโดยนักศึกษาที่

สมัครเขาเรียน จํานวน 467 คน คิดเปนรอยละ 

97.29 โดยมารายงานตัวและลงทะเบียนเรียน 

419 คน คิดเปนรอยละ 87.27 มากกวาคา

เปาหมายที่ตั้งไวคือมากกวา รอยละ 85 บรรลุ

เปาหมาย ความเสี่ยงลดลง 

 4. บริหารงานดวยหลัก 

ธรรมาภิบาลอยางครบถวน

ทั้ง 10 ประการท่ีอธิบาย

การดําเนินงานอยางชัดเจน 

ผูบริหารคณะครุศาสตรมีการบริหารงานภายใต

หลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการ 

ยึดหลักการคํ านึ งถึ งป ระโยชน สู งสุดของ

มหาวิทยาลัย นักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย

โดยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

(1) หลักประสิทธิผล 

     คณะครุศาสตรไดคํานึงถึงประสิทธิผลใน

การบริหารงานโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติ

ราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ

แผนยุทธศาสตรของคณะ ซึ่ งได รับความ

เห็นชอบดําเนินการโดยคณะกรรมการประจํา

คณะ อีกทั้งคณะฯ ไดแตงตั้ง คณะกรรมการ

กํากับติดตามแผนยุทธศาสตรเพื่อติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของคณะโดยให

ข อ เส น อแน ะแล ะแน วคิ ด ใน ก ารพั ฒ น า

ยุทธศาสตรมีกระบวนการปฏิบัติงานและการ

ติดตามประเมินผลอยางตอเนื่องและเปนระบบ

โดยคณะกรรมการบริหารคณะติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานของสาขาวิชาดวย

การจัดประชุม และมอบหมายใหสาขาวิชา

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ พรอมกันนี้

5-5.1-ED-3 

แผนยุทธศาสตร 

ปงบประมาณ 2560-2564 

(ฉบับปรับปรุง 2562) 

5-5.1-ED-6 

แผนปฏิ บัติการประจําป 

2561 

5-5.1-ED-7 

แผนปฏิ บัติการประจําป 

2562 

5-5.1-ED-8 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งที่ 8/2561 วันศุกรที่ 9 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

5-5.1-ED-9 

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 2562 

5-5.1-ED-14 

http://mis.nsru.ac.th/ 
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คณะฯ ได รายงานผลการดํ าเนิ นการตาม

แผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตรคณะ ใน

การประชุมคณะกรรมการประจําคณะครั้งที ่

ครั้งท่ี 8/2561 ในวันศุกรที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2561 ใหคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร

รับทราบโดยในปงบประมาณ พ.ศ.2561 คณะฯ

ได รั บ จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ร ว ม ทั้ ง สิ้ น 

17,791,500 บาท ใชไป 13,066,377.72 บาท 

คิดเปนรอยละ 73.45 มีกิจกรรมที่ดําเนินการ

ตามแผนแลวเสร็จครบทุกกิจกรรมและบรรลุ

เปาหมาย จํานวน 29 โครงการ คิดเปนรอยละ 

100 

   (2) หลักประสิทธิภาพ 

       คณะคํานึงถึงประสิทธิภาพในการบริหาร

ราชการตามแนวทางการกํากับดูแลท่ีดี โดย

คณะกรรมการบริหารคณะ จะมีบทบาทหนาที่

ในการกํากับติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร 

และการใชจายเงินงบประมาณ ทั้งงบประมาณ

แผนดิน และงบประมาณเงินรายไดของคณะ ให

เปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 เพ่ือใหใชทรัพยากรทุกดานใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีดความสามารถ

ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจ ดังนี ้

       ก า ร ใช ท รั พ ย าก รด า น ต น ทุ น แ ล ะ

ระยะเวลา คณะฯ ไดดําเนินงานตามประกาศ

แนวปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัยในการเบิกจาย

งบประมาณ เพ่ือความประหยัดและคุมคา โดย

งบประมาณในหมวดคาวัสดุ เชน วัสดุการศึกษา 

มีการใชเทคโนโลยีแทนการใชกระดาษ ปากกา 

สมุด ในสวนหมวดคาใชสอย ใหมีการเบิกจาย

คาอาหาร ในอัตราต่ํากวางบประมาณที่ตั้งไว ซึ่ง

นับเปนการคุมคาในการดําเนินงานของแตละ

5-5.1-ED-15 

เว็บไซดคณะครุศาสตร 

http://edu.nsru.ac.th/20

18/ 

5-5.1-ED-16 

เฟสบุคคณะครุศาสตร 

https://www.facebook.c

om/education9news 

5-5.1-ED-8 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งที่ 8/2561 วันศุกรที่ 9 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

5-5.1-ED-17 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ

ครั้ งที่  1/2562 วันที่  11 

มกราคม พ.ศ. 2562 

5-5.1-ED-18 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ

4/2562 วันที่  5 มีนาคม 

พ.ศ.2562 

5-5.1-ED-19 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ

ค รั้ ง ที่  5/2 5 6 2 วั น ท่ี  9 

เมษายน พ.ศ. 2562 

5-5.1-ED-20 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ค รั้ ง ที่  8/2 5 6 2 วั น ท่ี  1 
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กิจกรรม/โครงการ 

     นอกจากนี้ ผูบ ริหารคณ ะครุศาสตรจึ ง

สนับสนุน ใหบุ คลากรนํ าระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย ในการบริหาร

จัดการที่เหมาะสมดังนี ้

     1. ใชระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

เพ่ือใหสามารถใชทรัพยากรดานตนทุน แรงงาน

และระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการ

พัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการ

ตามพันธกิจ  

     2. ระบบขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครสวรรค (NSRU MIS) ใชเปนขอมูล

ในการตัดสินใจของผูบริหาร ประกอบดวย    

ขอมูลนักศึกษา ขอมูลบุคลากร ขอมูลงานวิจัย 

ขอมูลศิษยเกา ขอมูลรายวิชา ขอมูลหลักสูตร

กลาง ขอมูลหองในอาคาร นอกจากนี้ไดพัฒนา

เว็บไซตและเฟสบุค เพ่ือใหบุคลากร นักศึกษา 

และผูใชบัณฑิต ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู

ใหสามารถใชประโยชนจากฐานขอมูลเดียวกัน 

สามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูในการ

อบรมหรือกิจกรรมตางๆ ไดหลากหลาย รวดเร็ว 

และเขาถึงไดงาย 

   (3) หลักการตอบสนอง 

        ค ณ ะค รุ ศ า ส ต ร คํ านึ งถึ งห ลั ก ก า ร

ตอบสนองความตองการของผูรับบริการตางๆ 

ใหสามารถใหบริการไดในระยะเวลาที่กําหนด

สรางความ เชื่ อมั่ น และความไว ว างใจต อ

ผูรับบริการโดยเปดเผยขอมูลเผยแพรขาวสารใน

เว็บ ไซตคณะ และเฟสบุค เพ่ือใหสามารถ

ตรวจสอบได รวมทั้งอํานวยความสะดวกในการ

ติดตอสื่อสาร การรับฟงขอคิดเห็น และการ

กรกฎาคม พ.ศ.2562 

5-5.1-ED-21 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณ าจารยและบุ คลากร 

ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร  ค รั้ ง ที่ 

1/2562 วันที่ 3 กรกฎาคม 

พ.ศ.2562 

5-5.1-ED-22 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประจําคณะครุศาสตร 

5-5.1-ED-23 

รายงานสรุปผลโครงการ

ป ฐม นิ เท ศนั ก ศึ กษ าฝ ก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ส อ น ใน

สถานศึกษา ปการศึกษา 

2/2561 และ 1/2562 

5-5.1-ED-24 

รายงานสรุปผลโครงการ

สัมมนากลางภาคนักศึกษา

ฝกประสบการณ สอนใน

สถานศึกษา ปการศึกษา 

2/2561 และ 1/2562 

5-5.1-ED-25 

รายงานสรุปผลโครงการ

สัมมนาปลายภาคนักศึกษา

ฝกประสบการณ สอนใน

สถานศึกษา ปการศึกษา 

2/2561  

5-5.1-ED-26 

คํ าสั่ งแต งตั้ งรอ งคณ บดี 

และหัวหนาภาควิชา  

5-5.1-ED-27 
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ใหบริการขอมูลหากไดรับการติดตอสอบถาม

จากนักศึกษาหรือผูมีสวนไดสวนเสียตองตอบ

ขอมูลที่ ไดกําหนดระยะเวลาของงานไว หรือ

กรณีมีขอรองเรียน/เกิดปญหา ทางคณะจะ

สามารถรับทราบและแกปญหาภายใตกรอบ

เวลาที่สมเหตุสมผลตามแนวทางที่ตกลงกันทั้งนี้

คณะกรรมการบริหารคณะทําหนาท่ีตรวจสอบ

ให บุ คล ากรป ฏิ บั ติ งาน ให แ ล ว เส ร็ จ ต าม

ระยะเวลาที่ กํ าหนดไว  รวมทั้ งดํ าเนิ นการ

ประเมินผล ตรวจสอบ และติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน 

     การรับรูความตองการของนักศึกษาและ

โรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู

คณะฯ จะดําเนินการใหทางโรงเรียนแจงจํานวน

นักศึกษาและสาขาวิชาที่ตองการใหคณะสง

นักศึกษาออกฝกสอน เพ่ือใหสอดคลองกับความ

ตองการของนักศึกษาและเกณฑคุรุสภากําหนด

ในสวนของพันธกิจดานการวิจัยและการบริการ

วิชาการคณะฯ จะมอบหมายใหผูรับผิดชอบ 

สํารวจความตองการของชุมชนทองถิ่นเพื่อให

สามารถบูรณาการวิจัย การบริการวิชาการ และ

การเรียนการสอนที่สามารถนํามาใชประโยชน

และแกไขปญหาใหกับชุมชนทองถิ่นไดอยาง

แทจริงพันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมคณะไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 

ของจังหวัดนครสวรรค เชน ประเพณีแหเจาพอ-

เจาแมปากน้ําโพ และกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ

ของจังหวัด และพันธกิจดานการผลิตบัณฑิต 

คณะไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนดานการ

เรียนการสอนใหทุกสาขาวิชา ทั้งวัสดุครุภัณฑ

ทางการศึกษาใหมีความเหมาะสมเพียงพอ 

รวมทั้งกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามศาสตรและ

พระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 

2547 

5-5.1-ED-28 

พระราชบัญญัติระเบียบ 

ขาราชการพลเรือนใน 

สถาบันอุดมศกึษา พ.ศ.  

2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

5-5.1-ED-29 

ระเบียบ ขอบังคับ 

http://council.nsru. 

ac.th/rule.php 

5-5.1-ED-30 

แ บ บ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงาน 

5-5.1-ED-31 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารคณะครุศาสตร 
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คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคเพ่ือตอบสนอง

ตามความคาดหวังและความตองการของ

นักศึกษา ผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสียที่มี

ความหลากหลาย 

   (4) หลักการรับผิดชอบ 

       คณะครุศาสตรปฏิบัติหนาท่ีตามความ

รับผิดชอบอยางครบถวนและครอบคลุมภารกิจ

ของมหาวิทยาลัย ตามที่กําหนดไวในมาตรา 7 

และ 8 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

2547 โดยมีการดําเนินงานตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย และเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

ประจําที่ตอบสนองความคาดหวังของสาธารณะ

และสํ านึ ก ใน ความรับ ผิ ดชอบต อป ญ ห า

สาธารณะ ภายใตพันธกิจดังตอไปนี ้

    1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาการและวิชาชีพครมูุงเนนการผลิตบัณฑิตครู

ตามมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา ทั้ งมาตรฐาน

ความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน ไดแก การปฏิบัติหนาที่ครู การ

จัดการเรียนรู ความสัมพันธกับผูปกครองและ

ชุ มช น  แล ะม าต รฐาน การป ฏิ บั ติ ต น คื อ 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู และโดยเฉพาะอยางยิ่ง

บัณฑิตจะตองนําความรูไปใชเพ่ือพัฒนาทองถิ่น

ไดอยางแทจริง 

   2. สรางงานวิจัยทางการศึกษาที่มีคุณภาพ

การผลิตผลงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชน

และแกปญหาใหแกชุมชนทองถิ่น ไดอยาง

แทจริง ซึ่งบูรณาการกับการเรียนการสอนใน

ศาสตรความรู ท่ีหลากหลาย และงานบริการ

วิชาการ 

   3. บริการวิชาการ ถายทอดเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการศึกษา มุงเนนการบริการตาม
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พระราโชบาย ไดแก โครงการพัฒนาทักษะ

ความสามารถในการอาน การเขียนและการคิด
วิเคราะหสําหรับนักเรียน  เพ่ือพัฒนาครูให

ส ามารถนํ านวัตกรรมมาใช ในการพัฒ นา

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของจังหวัด

นครสวรรค และจังหวัดอุทัยธานี จํานวน 50 

โรงเรียน 

   4. ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถิ่นโดยเนนโครงการที่สืบสานวัฒนธรรม

ทองถิ่นนครสวรรค  เชน  การมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ ของจังหวัดนครสวรรค  เชน 

ประเพณีแห เจ าพอ-เจ าแมปากน้ํ าโพ และ

กิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนาตางๆของ

จังหวัด โครงการพัฒนาบทเรียนทองถิ่น ที่

ตอบสนองความตองการของชุมชนทองถิ่นและ

ใหโรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเอง

ได โดยนําขอมูลสารสนเทศของจังหวัดทั้งแหลง

ทองเท่ียวเชิงธรรมชาติและเชิงวัฒนธรรมมา

บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน 

   5. พั ฒ นาคณ าจารย  ครู  และบุ คลากร

ทางการศึกษาการพัฒนาศักยภาพอาจารยให

ไดรับตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น การพัฒนา

ศักยภาพเจาหนาที่คณะครุศาสตรให เขาสู

ตําแหนงชํานาญการ การพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่มุงเนนการปฏิบัติงานตามพระ

ราโชบ าย  ได แ ก  โค รงก ารพั ฒ น าทั กษ ะ

ความสามารถในการอาน การเขียนและการคิด
วิเคราะหสําหรับนักเรียน  เพ่ือพัฒนาครูให

ส ามารถนํ านวัตกรรมมาใช ในการพัฒ นา

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของจังหวัด

นครสวรรค และจังหวัดอุทัยธานี จํานวน 50 

โรงเรียน 
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   6. บริหารจัดการอยางมีคุณภาพตามเกณฑ

เนนสงเสริมการบริหารจัดการใหมีมาตรฐานยึด

หลักธรรมาภิบาลการบริหารจัดการอาคาร

สถานที่ การแสวงหารายได เชน โครงการคาย

คณิตพิชิตฝน เปนตน 

   (5) หลักความโปรงใส 

        คณะครุศาสตรคํานึงถึงความสุจริตและ

โปร งใส ในการดํ าเนิน งาน อาทิ การจัดทํ า

แผนปฏิบัติการ และการใชจายงบประมาณ

จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ประจําคณะ การจัดทํารายงานการเงินและบัญชี

เพื่อรายงานใหคณะกรรมการประจําคณะ

รับทราบในการประชุมทุกเดือน  

       ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะฯ มี

การแจงกรอบวงเงินงบประมาณ ที่ไดรับการ

จัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยรอง

คณบดีฝายบริหาร ในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณ ะ ครั้ งที่  8/2561 วันศุ กรที่  9 

พฤศจิก ายน  พ .ศ . 2561และรายผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการทุกไตรมาส 

ตอคณะกรรมการประจําคณะ     

        - รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ในการประชุมครั้งที่ 1/2562 วันท่ี 

11 มกราคม พ.ศ. 2562 

        - รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ในการประชุมครั้งที่ 5/2562 วันที่ 

9 เมษายน พ.ศ. 2562 

        - รอบ 9 เดือน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ในการประชุม ครั้งที่ 8/2562 วันท่ี 

4 กรกฎาคม พ.ศ.2562 

        แ ล ะ ร าย ง า น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
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ภายในตอคณะกรรมการประจําคณะ ดังนี ้

        - รอบ 6 เดือน  ในการประชุมครั้ ง ท่ี 

4/2562 วันที่ 5 มีนาคม พ.ศ.2562 

       - รอบ 9 เดือน รายงานผลการดําเนินงาน

หลักสูตร (มคอ.7) และรายงานผลการประเมิน

คุณ ภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ประจํ าป การศึ กษา 2561 พรอม ท้ั งแผน

ป รับ ป รุ งคุ ณ ภ าพ (Quality Improvement 

Plan)จากผลการประเมินประกันคุณภาพ

ภายในประจําปการศึกษา 2560 ของแตละ

หลักสูตรตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

ในการประชุมครั้งที่ 7/2562 วันที่ 5 มิถุนายน 

พ.ศ. 2562 และมีการรายงานผลการดําเนินงาน

ในดานตางๆ ของคณะใหบุคลากรรับทราบโดย

ทั่ ว กันผานทางการประชุมคณาจารยและ

บุคลากร คณะครุศาสตรเมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 

พ.ศ.2562 

    นอกจากนี้คณะฯ ไดจัดทําเว็บไซต สื่อสังคม

ออนไลน และสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือแจงขอมูล

ขาวสารกิจกรรมตางๆ  การบริการวิชาการและ

การบริการอื่นๆ เปนตน ใหกับประชาชนทั่วไป

ไดรับทราบอีกดวย 

     (6) หลักการมีสวนรวม 

         ผู บ ริ ห า ร ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร ไ ด ใ ช

กระบวนการตามหลักการมีสวนรวมโดยแตงตั้ง

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจําคณะ ที่

ประกอบดวยบุคลากรทางการศึกษาภายนอก 

จํานวน 2 ทาน เพ่ือเขามามีสวนรวมในการรับรู 

ทําความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมคิดเสนอ

ปญหา แนวทางแกไขปญหา กระบวนการ

ตัดสินใจและกระบวนการพัฒนารวมถึงการ

กําหนดวิสัยทัศนของคณะในการจัดการศึกษา
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และการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสบความสําเร็จของงานรวมกัน  

       คณะยังเปดโอกาสใหนักศึกษา ผูใชบัณฑิต 

ซึ่งไดแก ผูบริหารและครูในโรงเรียนเครือขาย

ฝกประสบการณวิชาชีพ มีสวนรวมในการให

ขอมูลยอนกลับเก่ียวกับแนวทางการผลิตบัณฑิต

ให เหมาะสมตามความตองการในโครงการ

ปฐมนิเทศ สัมมนากลางภาค และสัมมนาปลาย

ภ าค นั ก ศึ ก ษ าฝ ก ป ระส บ ก ารณ ส อน ใน

สถานศึกษา 

      นอกจากนี้คณะฯ ไดกําหนดแนวทางการ

ดํ าเนิ น งานของคณะจากแผนยุทธศาสตร

ปงบประมาณ 2560-2564 (ฉบับปรับปรุง 

2562) โดยเนนการสวนรวมจากบุคลากรภายใน

คณะฯทุกระดับ โดยเปดโอกาสใหมีสวนรวมใน

การกําหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร กล

ยุทธ มาตรการ และตัวชี้วัดความสําเร็จในการ

ดําเนินงานพัฒนานักศึกษาและบุคลากรคณะครุ

ศาสตร 

     (7) หลักการกระจายอํานาจ 

         ผูบริหารโดย คณบดีไดบริหารงานโดย
ถือหลักการกระจายอํานาจ คือ การออกคําสั่ง

มอบหมายงานใหรองคณบดีถือปฏิบัติ โดยใหมี

อํานาจปฏิบัติราชการแทนในการบริหารงาน 

งบประมาณ การบริหารงานบุคคลวิชาการ และ

อ่ืนๆ ที่เก่ียวของ ทําใหการปฏิบัติงานมีความ

รวดเร็ว ชัดเจน และถูกตอง รวมทั้งมอบหมาย

ใหผูอํานวยการศูนยพัฒนาวิชาชีพครูและฝก
ประสบการณ วิชาชีพครู ผู ชวยคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษา ผู ช วยคณบดีฝายประกัน
คุณภาพการศึกษา ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและ
บริการวิชาการ หัวหนาภาควิชาหลักสูตรการ
สอน หัวหนาภาควิชาเทคนิคการศึกษาและ
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หัวหนาสาขาวิชารับผิดชอบงานดานตางๆ ใน
สวนที่เก่ียวของ 
    (8) หลักนิติธรรม 

         ผูบริหารคณะฯ บริหารงานโดยการยึด

กฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ

เปนหลัก ไดแกพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช

ภั ฏ  พ .ศ .2547 พ ระราช บั ญ ญั ติ ร ะ เบี ยบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.

2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 

ในสวนการบริหารงานบุคคล งบประมาณ และ

กิจการนักศึกษาไดปฏิบัติตามประกาศ ระเบียบ 

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบ

ของสภามหาวิทยาลัยเพื่อใชเปนหลักในการ

บริหารงานทํ าให เกิดความสุจริต โปร งใส 

ยุติธรรม และเสมอภาคไมเลือกปฏิบัติ และ

คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของบุคลากรตามหลัก  

ธรรมาภิบาล 

    (9) ความเสมอภาค  

        ผูบริหารคณะครุศาสตร ไดกําหนดและ

ถื อป ฏิ บั ติ ต ามน โยบายแล ะพั น ธ กิ จขอ ง

มหาวิทยาลัยอยางชัดเจนวานักศึกษาจะไดรับ

การบริการดานวิชาการและอ่ืนๆ อยางเสมอ

ภาคและเทาเทียมกัน การรับสมัครบุคคล การ

เลื่อนตําแหนงการเปลี่ยนตําแหนง การพิจารณา

ใหทุนการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพเพ่ือ

พัฒนาบุคลากรตามระเบียบ ขอบังคับและ

หลักเกณฑของมหาวิทยาลัย และเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานที่เปนระบบชัดเจนมี

การดําเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ

และการมีสวนรวมของบุคลากรที่เก่ียวของทําให

เกิดความเสมอภาคและเทาเทียมกัน รวมถึงมี

การใหบริการวิชาการแกสังคมที่มีการจัดบริการ
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ใหชุมชนทองถิ่นอยางทั่วถึงและการบริการ

วิชาการที่มีคาตอบแทน ใหกับนักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอยางหลากหลาย 

    (10) หลักมุงเนนฉันทามต ิ

          คณะฯ มีการบริหารจัดการโดยมุงเนน

ฉันทามติ เคารพเสียงสวนใหญและความเห็นที่

แตกตาง ยึดหลักการมีสวนรวมทางความคิด 

โดยจัดใหมีการประชุมอาจารยและเจาหนาที่ 

การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือ

พิจารณาเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของผานรองคณบดี 

หัวหนาภาควิชา และหัวหนาสํานักงานคณะซึ่งมี

ทั้งเรื่องที่สามารถนํามติไปดําเนินการไดและบาง

เรื่องตองมีการดําเนินการขอความเห็นชอบตอ

คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตรและสภา

ม ห าวิ ท ย า ลั ย ซึ่ ง เป น อ งค ก ร สู ง สุ ด ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

      นอกจากนั้นแลว คณะฯ ยังดําเนินตาม 

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีระหวาง

มหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายใน ที่สงเสริม

และพัฒนาใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย มี

คุณธรรมและจริยธรรมตามมาตรฐานของ

จรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา และ

สามารถยื่นคํารองตอคณะกรรมการอุทธรณ

และรองทุกขที่ทางมหาวิทยาลัยแตงตั้ง 

 5. คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก

ความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล 

ทักษะของผูมีประสบการณ

ตรง และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 

ตามประเด็นความรู อยาง

นอยครอบคลุมพันธกิจดาน

การผลิตบัณฑิตและดาน

การวิจัยจัดเก็บอยางเปน

    คณะครุศาสตรไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

จัดการความรูของคณะโดยไดมีการประชุม

ปรึกษาหารือเพ่ือหาวิธีการพัฒนาการจัดการ

ความรูของคณะและไดมีการกําหนดระบบและ

กลไกการจัดการความรูใหกับบุคลากรทั้งสาย

วิชาการและสายสนับสนุน คณะกรรมการได

กําหนดประเด็นความรูใน 2 ประเด็นคือ  

    1. ดานการผลิตบัณฑิต  

5-5.1-ED-32 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

การจัดการความรู(KM) 

5-5.1-ED-33 

แผ น การจั ดก ารค วาม รู

ประจําปการศกึษา 61 

5-5.1-ED-34 

แบบฟอรมติดตามโครงการ 
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ระบบโดยเผยแพรออกมา

เปนลายลักษณอักษรและ

นํามาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานจริง 

        องคความรูไดแก การพัฒนาศักยภาพ

อาจารยดานการจัดการเรียนรูจิตตปญญาศึกษา 

     2. ดานการวิจัย 

         องคความรูไดแก การพัฒนาและสงเสริม

ศักยภาพคณาจารยดานงานวิจัย   

    คณะครุศาสตรไดกําหนดแนวทางในการ

ดํ า เนิ น ก ารด าน ก ารจั ด ก ารค วาม รู ต าม

กระบวนการของการจัดการความรู กําหนด

ประเด็นความรู การสรางและแสวงหาความรู 

การจัดการความรูใหเปนระบบ ประมวลและ

กลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแขงขัน

และแลกเปลี่ยนความรู และสุดทายเกิดการ

เรี ย น รู  ค ณ ะ ได มี ก า ร กํ า ห น ด ติ ด ต า ม

กระบวนการจัดการความรูของแตละสาขาวิชา 

บุคลากรแตละสาขาวิชาเขาถึงองคความรูแลว

นําไปแบงปน แลกเปลี่ยนในแตละกลุมจนเกิด

การเรียนรูอยางเปนระบบ 

/กิจกรรมการจัดการความรู

และการนําแนวปฏิบัติที่ดีไป

ใช ป ร ะ โย ช น ป ร ะ จํ า ป

การศกึษา 2561  

 5-5.1-ED-35 

เว็บ ไซต คณ ะค รุศ าสต ร 

การเผยแพรแหลงรวบรวม

ประเด็นความรู แนวปฏิบัติ

ที่ดีจากการดําเนินกิจกรรม/

โครงการตามแผนการ 

จัดการความรูประจําป   

5-5.1-ED-36 

รายงานโครงการวิจัยและ

พั ฒ น า ร ะ บ บ แ ล ะ

ก ร ะ บ ว น ก าร ผ ลิ ต แ ล ะ

พัฒนาครู โดยบูรณาการ

แนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

ระบบพี่เลี้ยงและการเรียนรู

ฐานวิจัยของคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ภาคเหนือ ปที่ 2 

 6. การกํากับติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนการ

บริหารและพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการและสาย

สนับสนุน 

 

     คณะครุศาสตร ไดแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ

จัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรป 2560-

2564 มีการกําหนดอัตราทดแทนอาจารยที่

เกษียณอายุราชการลวงหนาเปนระยะเวลา 5 ป 

ซึ่งปงบประมาณ 2561 ไมมีอาจารยเกษียณอายุ  

ด าน บุ ค ล าก รส ายสนั บ ส นุ น ขาด ฝ าย ฝ ก

ป ระสบ การณ วิ ช าชีพ จึ ง ได จ างลู กจ าง  1 

ตําแหนง ไดแก นางสาวสุพรรษา ศรโีพธิ์ ทํางาน

ฝายฝกประสบการวิชาชีพ  

    จากผลการประเมินในปการศึกษา 2559 – 

2560 คณะครุศาสตรไดมีคะแนนทางอาจารย

5-5.1-ED-37 

แผน บ ริห ารและ พัฒ น า

บุคลากร คณะครุศาสตร 

ป2560-2564  

5-5.1-ED-38 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

จั ด ทํ า แ ผ น บ ริ ห ารแ ล ะ

พัฒนาบุคลากร ป  2560-

2564  

5-5.1-ED-39 

รายงานการกํากับติดตาม
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ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกอยูในระดับ 5 

คะแนน แตคะแนนทางอาจารยประจําคณะท่ี

ดํ ารงตํ าแหน งทางวิ ช าการมีคะแนน ในป

การศึกษา 2559 อยูที่รอยละ 19.13 คิดเปน 

1.59 คะแนน และในปการศึกษา 2560 อยูท่ี

รอยละ 31.15 คิดเปน 2.60 คะแนน คณะจึงมี

นโยบายที่มุงพัฒนาบุคลากร 3 ลักษณะ คอื 

1. สงเสริมคณาจารยใหมีวุฒิการศึกษา และ 

ตําแหนงทางวิชาการสูงข้ึน 

2. โครงการพัฒนาอาจารยดานการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญในตางประเทศ 

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนในการ

ปฏิบัติงานและพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ

ของตนเอง 

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนในการ

ทําวิจัย Routine to Research   

     โดยในปงบประมาณ 2562 นั้น คณะได

ดําเนินโครงการ ดังนี ้

1. โครงการสงเสริมการพัฒนาผลงานทาง

วิชาการของอาจารยเพ่ือสงเสริมใหอาจารย

ไดรับความรูและความเขาใจเพื่อเตรียมพรอมสู

การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งในป

การศกึษา 2561 ไดมีอาจารยที่ไดตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารยเพ่ิมขึ้นอีก 5 คน และอยูระหวาง

รอผลผูชวยศาสตราจารยอีก 12 คน รอผลรอง

ศาสตราจารยอีก 2 คน โดยในแผนกําหนดคา

เปาหมายรอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนง

ทางวิชาการอยูท่ี รอยละ 40 ผลการดําเนินงาน 

2. โครงการพัฒนาอาจารยดานการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญในตางประเทศเพ่ือใหอาจารย

สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการตีพิมพ

เผยแพรหรือนําเสนองานวิจัยในระดับนานาชาติ 

ผ ล ก ารดํ า เนิ น งาน ต าม

แผนการบริหารและพัฒนา

บุคลากรคณะครุศาสตร 
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รวมท้ังเพ่ือใหอาจารยสามารถสอนวิชาตาง ๆ 

เปนภาษาอังกฤษได โดยในปการศึกษา 2561 มี

อาจารย ไดแลกเปลี่ยนไปประเทศอเมริกา

จํานวน 2 คน ไดแก อาจารยเวนุกา ตาลาน 

และอาจารยวรางคณา กอมนอย เปนไปตามคา

เปาหมายของแผนที่วางไวคอืปละ 2 คน 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพสายสนับสนุนเพื่อ

ขึ้นสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น โดยไดตั้งงบประมาณไว 

50,000 บาท เพ่ือผลักดันใหบุคลากรสาย

สนับสนุนเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น แตดวยระเบียบ

ของทงมหาวิทยาลัยยังไมมีรองรับทําใหโครงการ

นี้ ไมมีการใชงบประมาณ สงผลให ไมบรรลุ

เปาหมายในปนี ้

4. โค ร งก า ร วิ จั ย ส ถ า บั น  โด ย มี ก า ร ตั้ ง

งบประมาณไวใหจํานวน 4 ทุน เปนเงิน 70,000 

บาท เพื่อใหบุคลากรสายสนับสนุนไดทํางาน

วิจัยเพื่อเปนชองทางในการพัฒนาตนเองเขาสู

ตําแหนงตอไป ซึ่งปงบประมาณนี้มีการทําวิจัย

สถาบัน 4 เรื่อง เปนไปตามคาเปาหมายท่ีวางไว 

  นอกจากนี้ทางคณะฯ ยังมีการจัดโครงการเพ่ือ

ลดชองวางระหวางบุคลากรในคณะทั้งความตาง

ระหวางอายุ ความตางระหวางอายุงาน ชองวาง

ระหวางเพศ รวมถึงชองวางระหวางตําแหนง

งาน เพ่ือใหการประสานงานในการทํางานใน

คณะมีความคลองตัวมากข้ึน โดยมีการจัด

โครงการศึกษาเปดโลกทัศน ในการทํ างาน

คณาจารยและเจาหนาที่คณะครุศาสตร 

 7. ดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในตามระบบและกลไก

ที่เหมาะสมและสอดคลอง

กับพันธกิจและพัฒนาการ

     คณะครุศาสตรไดมีการควบคุมคุณภาพโดย

นําผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับคณะ และขอเสนอแนะจาก

กรรมการมาดําเนินการจัดทําแผนปรับปรุง

คุ ณ ภ า พ  (Quality Improvement Plan)

5-5.1-ED-40 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพ 

5-5.1-ED-41 

แ ผ น ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ าพ 
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ของคณะที่ไดปรับใหการ

ดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพเปนสวนหนึ่งของ

การบริหารงานคณะ

ตามปกติที่ประกอบดวย 

การควบคุมคุณภาพ การ

ตรวจสอบคุณภาพ และการ

ประเมินคุณภาพ 

ประจําปการศึกษา 2561 และจัดทําปฏิทินการ

ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

คณะครุศาสตร นอกจากนี้ยังนําผลมาทบทวน

และปรับปรุงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปเพ่ือกําหนดเปนแนวทางในการ

ดําเนินงาน นอกจากนี้ยังมีการดําเนินการปรับ

ปฏิทินงานประกันคุณภาพของคณะครุศาสตร

ใหมีการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับคณะในชวงเดือนสิงหาคม เพ่ือให

สามารถนําผลการประเมินมารวมพิจารณาใน

การจัดตั้งงบประมาณในปถัดไป 

หลังจากนั้นไดมีตรวจสอบคุณภาพโดยใหมีการ

ดําเนินการติดตามการดําเนินงานตามแผน

ปรับปรุงคุณภาพในเรื่องที่ตองปรับปรุงเรงดวน

ในรอบ 6 เดือน และรายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปรับปรุงรอบ 6 เดือน ระดับคณะ และ

ระดับหลักสูตรไปยังกลุมงานมาตรฐาน  จากนั้น

ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประกัน

คุณภาพรอบ 9 เดือน มหาวิทยาลัยโดยสงไปยัง

กลุมงานมาตรฐานนอกจากนี้ทางมหาวิทยาลัย

ยังไดมีการจัดกิจกรรม QA สัญจร มายังคณะครุ

ศาสตร  

       และคณะครุศาสตรไดมีการกําหนดวัน

ประเมินคุณภาพโดยจะไดดําเนินการประเมิน

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะในวันที่ 7 

สิงหาคม 2562  

( Quality Improvement 

Plan) ประจําปการศึกษา 

2561 

5-5.1-ED-42 

รายงานความกาวหนาตาม

แ ผ น ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ าพ 

ประจําปการศกึษา 2561 

5-5.1-ED-43 

รายงานผลการดําเนินงาน

ป ระ กัน คุณ ภ าพ รอบ  6 

เดือน 

5-5.1-ED-44 

รายงานผลการดําเนินงาน

ป ระ กัน คุณ ภ าพ รอบ  9 

เดือน 

5-5.1-ED-45 

รายงานการประเมินตนเอง 

SAR 
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ผลการประเมินตนเอง 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

5 ขอ 6 ขอ บรรลุ 4 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 
เปาหมายที่กําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได 

5 ขอ 6 ขอ บรรลุ 4 คะแนน 

จุดแขง็ 

- 

 

จุดท่ีควรพฒันา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2 : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนิดตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :  อ.วัชรศักดิ์  มาเกิด ผูจัดเก็บขอมูล : นายภิรณัฏฐ  ดิษฐเจริญ 

โทรศัพท :  087-1975495 โทรศัพท :   086-9147576 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกในการ

กํากับการดําเนินการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรให

เปนไปตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

     ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร  ได นํ าน โย บ าย จ าก

มหาวิทยาลัย มาประชุมชี้แจงใหกับทุกหลักสูตร 

และไดมีการรวมรวมขอมูลขอเสนอแนะจาก

กรรมการประเมินและคณะกรรมการประจํา

คณะมารวมกันประชุมระดมความคิด เพ่ือใหได

ประเด็นที่สะทอนจากบริบทของแตละสวนงาน

ของคณะอยางแทจริง กําหนดนโยบายและ

แผนงานการทํางานตามแผนพัฒนาคุณภาพ 

รวมไปถึงแนวทางการแกไขปญหาท่ีอาจเกิดขึ้น 

และไดจัดทําประกาศนโยบาย ระบบและกลไก 

อีกทั้งยังจัดทําปฏิทินการดําเนินงานประกัน

คุณภาพคณะครุศาสตรขึ้นเพ่ือใหทุกหลักสูตร

และผูเก่ียวของไดทราบถึงกําหนดการกิจกรรม 

     หลังจากนั้นทางคณะครุศาสตรไดมีการ

ติดตามผลการดําเนินงานโดยจัดใหมีการประชุม

ประกันคุณภาพการศึกษาทุกวันพุธสุดทายของ

แตละเดือนเพ่ือที่จะใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

การดําเนินการแตละหลักสูตรรวมไปถึงการ

แบงปนประสบการณการจัดกิจกรรม ปญหา

และรวมกันหาแนวทางการแกไข และแจงขอมูล

ขาวสารตาง ๆ ที่ทางมหาวิทยาลัยไดชี้แจง

5-5.2-ED-1 

ประกาศนโยบายการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

คณะครุศาสตร 

 

5-5.2-ED-2 

ประกาศระบบและกลไก

การประกันคุณภาพคณะครุ

ศาสตร  

 

5-5.2-ED-3 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร และระดับ

คณะ 

 

5-5.2-ED-4 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

กํากับติดตาม การประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร และระดับคณะ 
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เพ่ิม เติมมายั งคณะใหกับทุกหลักสูตรและ

ผูเก่ียวของไดรับทราบ 

     นอกจากนี้คณะยังใหทุกหลักสูตรรายงานผล

การดําเนินงานรอบ  6 เดือน และ 9 เดือนเพ่ือ

ติดตามการดําเนินงาน และรายงานให กับ

คณะกรรมการประจําคณะรับทราบ และนํา

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะมา

ประชุมรวมกันเพ่ือชี้แจงและหาขอสรุปรวมกัน

เพ่ือใหสามารถนําไปดําเนินการตอให งาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ของคณะครุศาสตรมีการพัฒนาไปอยางตอเนื่อง 

 

5-5.2-ED-5 

ปฏิทินการดําเนินการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร

และคณะ 

5-5.2-ED-6 

แผนปรับปรุงคุณภาพ 

(Quality Improvement 

Plan) ประจําปการศึกษา 

2561 

 2. มีคณะกรรมการกํากับ 

ติดตามการดําเนินงานให

เปนไปตามระบบที่กําหนด

ในขอ 1 และรายงานผล

การติดตามใหกรรมการ

ประจําคณะเพ่ือพิจารณา

ทุกภาคการศกึษา 

     คณะครุศาสตรแตงตั้งคณะกรรมการกํากับ

การประกันคุณภาพหลักสูตรเพ่ือกํากับติดตาม

การดําเนินงานใหเปนไปตามระบบและกลไก

การประกันคุณภาพคณะครุศาสตรและปฏิทิน

การดําเนินงานของคณะโดยรายงานผลการ

ดําเนินงานตอคณะกรรมการประจําคณะ โดย

ติดตามการดําเนินงานตามแผนปรับปรุงคณุภาพ

เรงดวนในรอบ 6 เดือน ในการประชุมครั้งที่ 

4/2562 วันที่ 5 มีนาคม 2562 และติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนปรับปรุงคุณภาพในรอบ 9 

เดือน ในการประชุมสัปดาหงานประกันคุณภาพ 

วันที่  26 เมษายน 2562 และรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2561 รอบ 12 เดือน และ

รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรในวันที่ 27 

พฤษภาคม 2562 

5-5.2-ED-4 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

กํากับติดตาม การประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร และระดับคณะ 

 

5-5.2-ED-7 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

การประชุมครั้งที่ 4/2562 

วันที่ 5 มีนาคม 2562 

 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากร

เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานของหลักสูตรให

เกิดผลตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพ

     คณะครุศาสตร จัดสรรงบประมาณและ

ทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ

หลักสูตร เพ่ือใหเกิดผลตามองคประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร และหลักสูตรเกิดการ

พัฒนาดังนี ้

5-5.2-ED-8 

รายละเอียดคําขอตั้งตั้ง

งบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 
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หลักสูตร ในองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

     คณ ะครุศาสตร ได จั ดสรรงบประมาณ

โครงการประกันคุณ ภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตรและระดับคณะครุศาสตร เพ่ือใหแตละ

หลักสู ตรได บ ริห ารจั ดการให ห ลั กสู ตรได

มาตรฐานตามเกณฑมาจรฐานหลักสูตรที่

กําหนดโดย สกอ. หลักสูตรละ 35,000 บาท 

เปนเงิน 420,000 บาท  

ในองคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

     คณ ะครุศาสตร ได จั ดสรรงบประมาณ

โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

นักศึกษาครุศาสตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

และโครงการสงเสริมการสรางสรรคผลงาน

วิชาการของนักศึกษา นอกจากนี้ยังจัดสรร

งบประมาณในโครงการวิจัยสถาบันเพ่ือใหมีการ

เก็บขอมูลในดานการไดงานทําและคุณภาพ

บั ณ ฑิ ต ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เปนเงนิ 40,000 บาท  

ในองคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

     คณะไดจัดโครงการยกระดับมาตรฐาน

ความรูทางวิชาการภาษาอังกฤษและภาษาไทย

ใหนักศึกษาเขาใหมเพ่ือปรับพ้ืนฐานรวมไปถึง

โครงการปฐมนิ เทศนักศึกษาใหม  และการ

พัฒนานักศึกษาใหเปนนักศึกษาครูที่มีทักษะใน

ศตวรรษที่  21 โดยจัดสรรงบประมาณเพ่ือ

พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  ร ว ม  3,538,400 บ า ท 

นอกจากนี้ยังมีการจัดสรรงบประมาณลงสู

หลักสูตรเพื่อการพัฒนานักศึกษาตามศาสตร 

ตรงตามความตองการของหลักสูตร 1,030,000 

บาท  

ในองคประกอบที่ 4 อาจารย 

     คณะไดจัดสรรงบประมาณในโครงการ
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พัฒนาศักยภาพอาจารยประจําสาขาวิชาเพ่ือให

อาจารยแตละสาขาไดบริหารจัดการในสาขาถึง

วัสดุอุปกรณรวมไปถึงตําราเอกสารตาง ๆ ที่ใช

ในการจัดการเรียนการสอน และยังใหอาจารย

แตละทานไดพัฒนาตนเองตามศาสตร เปนเงิน 

324,000 บาท การพัฒนาภาษาสําหรับอาจารย 

60,000 บาท นอกจากนี้ยังจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือสงเสริมการพัฒนาผลงานทางวิชาการของ

อาจารย ใหอาจารยไดเขาสูตําแหนง 60,000 

บาท อีกทั้งยังจัดสรรงบประมาณทุนวิจัยภายใน

ของคณะใหอาจารยในทุกสาขาไดทําวิจัยเพื่อ

นําไปบูรณาการกับการเรียนการสอนและบริการ

วิชาการ 300,000 บาท อีกดวย  นอกจากนี้ทาง

คณะยังผลักดันใหอาจารยที่มีคุณวุฒิไมตรงสาย

ไปศึกษาตอใหตรงสายเพ่ือกลับมาเปนอาจารย

ประจําหลักสูตรได  

ในองคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินผูเรียน 

คณะไดจัดสรรงบประมาณในพัฒนาหลักสูตร

เพ่ือใหเกิดความทันสมัย และเปนหลักศตรที่

ได รับ การยอมรับ โดยจั ดสรรงบประมาณ 

300,000 บาท 

ในองคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

      คณะได จัดสรรงบประมาณการพัฒนา

ศักยภาพอาจารยประจําสาขาวิชาเพ่ือ ให

อาจารยแตละสาขาไดบริหารจัดการในสาขาถึง

วัสดุอุปกรณรวมไปถึงตําราเอกสารตาง ๆ ที่ใช

ในการจัดการเรียนการสอน 412,000 บาท และ

คณ ะค รุ ศ าส ต ร ยั งมี ก า รส ร า งห อ ง เรี ย น

อิ เลคท รอนิ กส  เพื่ อ ให นั กศึ กษ าได ใช อี ก 

1,404,800 บาท อีกทั้งยังมีการจัดงบประมาณ

การบริหารจัดการสํานักงานเพื่อใหสํานักงานได
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สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 

ทั้งวัสดุอุปกรณ รวมไปถึงโสตทัศนูปกรณ ตาง ๆ 

และหองเรียนมาตรฐาน ทั้งยังมีโรงยิมเนเซียม 

และหองทดสอบสมรรถภาพ  

 4. มีการประเมินคุณภาพ

หลักสูตรตามกําหนดเวลา

ทุกหลักสูตร และรายงาน

ผลการประเมินให

กรรมการประจําคณะเพ่ือ

พิจารณา 

     คณะครุศาสตรกําหนดใหหลักสูตรแตละ

หลักสูตรทํ าการประเมินคุณภาพหลักสูตร

ภายในเดือนมิถุนายนซึ่งเปนไปตามปฏิทินการ

ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยแตละ

หลักสูตรไดกําหนดวันในการดําเนินงานซึ่งทุก

หลักสูตรสามารถดําเนินงานไดตรงตามกรอก

เวลาท่ีใหไวอยางดี และรายงานผลการประเมิน

อยางเปนทางการใหกับคณะกรรมการประจํา

คณะ ตอไป โดยแตละหลักสูตรไดมีการประเมิน 

ดังนี้ 
1. ห ลั ก สู ต รค รุ ศ าสต รบั ณ ฑิ ต ส าข าวิ ช า

การศกึษาปฐมวัย วันที่ 26 มิถุนายน 2562 

2. ห ลั ก สู ต รค รุ ศ าสต รบั ณ ฑิ ต ส าข าวิ ช า

ภาษาอังกฤษ วันที่ 19 มิถุนายน 2562 
3. ห ลั ก สู ต รค รุ ศ าสต รบั ณ ฑิ ต ส าข าวิ ช า

คณิตศาสตร วันที่ 17 มิถุนายน 2562 
4. ห ลั ก สู ต รค รุ ศ าสต รบั ณ ฑิ ต ส าข าวิ ช า

วิทยาศาสตรทั่วไป วันที่ 20 มิถุนายน2562 
5. ห ลั ก สู ต รค รุ ศ าสต รบั ณ ฑิ ต ส าข าวิ ช า

ภาษาไทย วันที่ 22 มิถุนายน 2562 
6. ห ลั ก สู ต รค รุ ศ าสต รบั ณ ฑิ ต ส าข าวิ ช า 

พลศึกษา วันที่ 26 มิถุนายน 2562 
7. ห ลั ก สู ต รค รุ ศ าสต รบั ณ ฑิ ต ส าข าวิ ช า 

สังคมศึกษา วันที่ 18 มิถุนายน 2562 
8. ห ลั ก สู ต รค รุ ศ าสต รบั ณ ฑิ ต ส าข าวิ ช า

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีทางการศึกษา วันที่ 

25 มิถุนายน 2562 

5-5.2-ED-3 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร  

 

5-5.2-ED-9 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตร 

 

5-5.2-ED-6 

แผนปรับปรุงคุณภาพ 

(Quality Improvement 

Plan) ประจําปการศึกษา 

2561 

5-5.2-ED-10 

รายงานผลการดําเนินงาน

หลักสูตร (มคอ.7) 14 

หลักสูตร 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

9. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน วันที่ 17 มิถุนายน 2562 
10. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการ

บริหารการศึกษาวันที่ 18 มิถุนายน 2562 

11. หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา

การบริหารการศึกษาวันที่ 19 มิถุนายน 2562 
12. ห ลั กสู ต รป ระกาศนี ยบั ต รวิช าชี พครู 

วันที่ 20 มิถุนายน 2562 
หลังจากการทุกหลักสูตรประเมินเสร็จสิ้นแลวได

มีการรายงานผลการประเมินและแผนปรับปรุง

คุ ณ ภ า พ  ( Quality Improvement Plan) 

ประจําปการศึกษา 2562 ใหกรรมการประจํา

คณะพิจารณา 

 5. นําผลการประเมินและ

ขอเสนอแนะจากกรรมการ

ประจําคณะมาปรับปรุง

หลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้น

อยางตอเนื่อง 

     คณะครุศาสตรนําผลการประเมินคุณภาพ

และนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจํา

คณะมาปรับปรุงการดํ าเนินงาน  โดยนําไป

ปรับปรุงในแผนปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรและ

คณะและแผนปฏิบัติการประจําปในปถัดไป โดย

ใหเปนฐานขอมูลในการพิจารณา ในการบริหาร

จัดการหลักสูตร การจัดสรรทรัพยากร สิ่ ง

สนั บสนุ น การเรี ยน รู  และพั ฒ นาคุณ ภ าพ

นักศึกษาใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ อีกทั้งยังปรับปฏิทิน

งานประกันคุณภาพใหมีการประเมินเร็วขึ้นเพ่ือ

ทันตอการตั้งงบประมาณในปถัดไป จึงเปนผลให

จากการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับ หลั กสู ตร  ป ระจํ าป ก ารศึ กษ า 2561             

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

พบวาหลักสูตรสวนใหญมีคะแนนประเมินสูงขึ้น 

โดยมีหลักสูตรที่ไดคะแนนสูงขึ้น 11 หลักสูตร 

และมีหลั กสู ตรที่ คะแนนลดลง จํ าน วน  1 

หลักสูตร ไดแก  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

5-5.2-ED-11 

แผนปรับปรุงคุณภาพ 

(Quality Improvement 

Plan) ประจําปการศึกษา 

2562 

5-5.2-ED-12 

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปรับปรุงคุณภาพ

การศกึษา ประจําป

การศกึษา 2561 รอบ 12 

เดือน 
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มี เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

สาขาวิชาภาษาไทย  

 6. มีผลการประเมิน

คุณภาพทุกหลักสูตรผาน

องคประกอบที่ 1 การ

กํากับมาตรฐาน 

     คณะครุศาสตร มีผลการประเมินคุณภาพ

หลักสูตร 12 หลักสูตร ผานองคประกอบที่ 1 

การกํากับมาตรฐานครบทั้ง 12 หลักสูตร 

5-5.2-ED-10 

รายงานผลการดําเนินงาน

หลักสูตร (มคอ.7) 12

หลักสูตร 
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ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  ปการศึกษา 2557-2561 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 

สาขาวิชา วันที่ประเมิน 
เกณฑกํากับ 

มาตรฐาน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 

การศกึษาปฐมวัย 24/06/2562 ผาน 3.62 ด ี

คณิตศาสตร 17/06/2562 ผาน 3.89 ด ี

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีการศึกษา 25/06/2562 ผาน 3.80 ด ี

พลศึกษา 26/06/2562 ผาน 3.75 ด ี

ภาษาอังกฤษ 19/06/2562 ผาน 3.40 ด ี

ภาษาไทย 22/06/2562 ผาน 3.46 ด ี

วิทยาศาสตรทั่วไป 20/06/2562 ผาน 3.64 ด ี

สังคมศึกษา 18/06/2562 ผาน 3.86 ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2.76

1.74 1.65

2.54

1.55 1.5 1.45

2.5

3.37

2.9
3.16 3.3

3.01
2.82

2.22

2.74

3.44
3.22

3.49
3.24 3.18 3.27 3.29 3.393.47

3.66 3.71 3.64
3.31

3.53 3.59 3.513.62
3.89 3.8 3.75

3.4 3.46
3.64

3.86

0
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5

การศึกษาปฐมวัย คณิตศาสตร คอมพิวเตอร ฯ พลศึกษา ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย วิทยาศาสตรทั่วไป สังคมศึกษา

คะ
แน

นป
ระ

เม
ิน

ปการศึกษา

2557 2558 2559 2560 2561
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ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  ปการศึกษา 2557-2561 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

สาขาวิชา วันที่ประเมิน 
เกณฑกํากับ 

มาตรฐาน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาชีพคร ู 20/06/2562 ผาน 3.51 ด ี

ครุศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรและการสอน 17/06/2562 ผาน 4.03 ด ี

ครุศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา 18/06/2562 ผาน 3.68 ด ี

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต การบริหารการศึกษา 19/06/2562 ผาน 3.87 ด ี

 

 
 

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  ปการศึกษา 2557-2561 

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ปการศึกษา คะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย 

2561 44.51 3.71 

2560 42.19 3.52 

2559 40.21 3.35 

2558 36.37 3.03 

2557 24.41 2.03 

 

0

3.08 2.98
2.662.85
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3.41

3.16
3.51

4.03
3.68 3.87

0

1

2

3

4

5

วิชาชีพครู หลักสูตรและการสอน ป.โท บริหารการศึกษา ป.เอก บริหารการศึกษา

คะ
แน

นป
ระ

เม
ิน

ปการศึกษา
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จากการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561             

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค พบวาหลักสูตรสวนใหญมีคะแนนประเมินสูงขึ้น โดยมี

หลักสูตรที่ไดคะแนนสูงขึ้น 11 หลักสูตร และมีหลักสูตรท่ีคะแนนลดลง จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย  

ผลการประเมินตนเอง 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนที่ได 

5 ขอ 5 ขอ บรรลุ 4 คะแนน 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ลําดับตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายที่ได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนที่ได 

5 ขอ 5 ขอ บรรลุ 4 คะแนน 

 

จุดแข็ง 

 - 

 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - 

  

0
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4

2557 2558 2559 2569 2561

คะแนนประเมินเฉลีÉยทกุหลกัสตูร
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สวนที่ 3 

สรุปผลการประเมิน 

ตารางสรุปผลการประเมินระดับคณะ 

องคประกอบ ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. 

เปาหมายที่

กําหนด 

ผลของเปาหมาย

ที่ได 

การบรรลุ

เปาหมาย 
คาคะแนนท่ีได 

1.การผลิตบัณฑิต 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 3 คะแนน 3.71 คะแนน บรรลุ 3.71 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 รอยละ 40 รอยละ 50.82 บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 รอยละ 30 รอยละ 44.26 บรรลุ 3.69 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 5 ขอ 4 ขอ ไมบรรลุ 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 6 ขอ 6 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

2.การวิจัย ตัวบงชี้ที่ 2.1 5 ขอ 5 ขอ บรรลุ 4 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 25,000 บาท/คน 
44,736.07 

บาท/คน 
บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 รอยละ 10 รอยละ 15.08 บรรลุ 3.77 คะแนน 

3.การบริการวิชาการ ตัวบงชี้ที่ 3.1 5 ขอ 4 ขอ ไมบรรลุ 3 คะแนน 

4.การทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 6 ขอ 6 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

5.การบริหารจัดการ ตัวบงชี้ที่ 5.1 5 ขอ 7 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 5 ขอ 5 ขอ บรรลุ 4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 13 ตัวบงชี้ 4.24 คะแนน 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ 

องคประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O คะแนน 

เฉลี่ย 

 

1.การผลิตบัณฑิต 6 4.56 4.00 3.71 4.23 ด ี

2.การวิจัย 3 5.00 4.00 3.77 4.26 ด ี

3.การบริการวิชาการ 1 - 3.00 - 3.00 พอใช 

4.การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 5.00 - 5.00 ดมีาก 

5.การบริหารจัดการ 2 - 4.50 - 4.50 ด ี

คะแนนเฉลี่ย 4.67 4.14 3.74 4.24 ด ี

ผลการประเมิน ดมีาก ด ี ด ี ด ี  

 

** 0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

 1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

 2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

 3.51 - 4.50 การดําเนินงานระดับด ี

 4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ขอเสนอแนะในภาพรวม 

1. ในการทบทวนแผนกลยุทธและแผนอื่น ๆ ในระดับคณะ ควรกําหนดตัวชี้วัดเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนและทําการประเมินแผนอยางเปนรูปธรรม 

2. ควรเรงดําเนินการขอจดสิทธิบัตรตามระบบและกลไกที่กําหนดไว 

3. ควรสงเสริม สนับสนุนและสรางแรงจูงใจใหคณาจารยตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการในฐานที่

สูงข้ึน 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

องคประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

จุดท่ีควรพฒันา 

๑. การจัดบริการใหคําปรึกษาฯ ไมครอบคลุมการใหบริการในสวนของคณะ 

๒. การประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการบริการใหครอบคลุมทุกประเด็น 

๓. ความหลากหลายในกิจกรรมเตรียมความพรอมแกนักศึกษาปสุดทายและการใหขอมูลแกศิษยเกา 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

๑. คณะควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการใหคําปรึกษาฯ เพื่อทําหนาที่ใหคําปรึกษาในภาพรวม 

๒. ควรปรับปรุงแบบประเมินการจัดบริการใหคําปรึกษาฯ ใหครอบคลุมในสวนของคณะ 

๓. ควรปรับกลยุทธในการรวบรวมขอมูล เพื่อการประเมินคณุภาพการจัดกิจกรรมและบริการโดย

ดําเนินการผานฝายกิจการนักศึกษาของคณะ 

๔. การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมในการทํางานหลังจบการศึกษาควรใหมีความหลากหลาย

เพ่ิมเติมนอกเหนือจากการมุงบรรจุเขารับราชการครู 

๕. การใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศิษยเกา ควรมีความหลากหลายและครอบคลุมใน

กลุมเปาหมายครูประจําการดวย 

๖. ควรขยายกลุมเปาหมายของการใหความรูการประกันคุณภาพวงจร PDCA ในการทํากิจกรรม

นักศึกษาไปสูระดับหองเรียนและติดตามผลอยางเปนรูปธรรม 

๗. ควรนําผลประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนปที่ผานมาโดยสะทอนใหเห็นในแตละดาน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติเพ่ือนํามาใชในการปรับปรุงแผนกิจการนักศึกษาในปตอไป  
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องคประกอบที่ 2 : การวิจัย 

จุดท่ีควรพฒันา 

๑. การดําเนินการตามระบบและกลไกในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
๒. งบประมาณการวิจัย 
๓. การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

๑. ควรสงเสริมและสรางความเขาใจกับคณาจารยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

และมุงเปาเรื่องหรือประเด็นที่สมควรเขาสูการคุมครองสิทธิ์ฯ โดยการกําหนดเปนตัวชี้วัดในแผนกล

ยุทธของคณะ 

๒. ควรสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยของบประมาณกับแหลงทุนภายนอก เชน มีรายชื่อแหลงทุน

ภายนอก และประเด็นท่ีใหทุน และแลกเปลี่ยนเรียนรูในการเขียนโครงการวิจัยขอทุนจากแหลงทุน

ภายนอก 

๓. ควรสงเสริม สนับสนุนและสรางแรงจูงใจใหคณาจารยตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการในฐานที่

สูงข้ึน เชน ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือวารสารนานาชาติ 

 

องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการแกสังคม 

จุดท่ีควรพฒันา 

๑. การจัดทําแผนบริการวิชาการและการประเมินแผนบริการวิชาการ 

๒. หลักสูตรฝกอบรมหรือการใหบริการวิชาการ 

4. ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

๑. ควรจัดทําแผนบริการวิชาการที่มีตัวชี้วัดที่ชัดเจนพรอมทั้งระบุตัวผูรับผิดชอบแตละตัวชี้วัด และ

ควรมีการประเมินแผนบริการวิชาการเม่ือสิ้นป  หากเปนโครงการที่ตอเนื่องและใชเวลาในการ

ดําเนินการ อาจมีการประเมินและปรับปรุงเปนระยะ 

๒. ควรวิเคราะหปญหาและความตองการเพ่ือจัดทําหลักสูตรฝกอบรมหรือการใหบริการวิชาการท่ีมี

การเก็บคาลงทะเบียนเพ่ือเปนการใหบริการวิชาการและจัดหารายไดใหกับคณะเพ่ิมข้ึนจากเดิมที่ได

ดําเนินการอยู 

 

องคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดท่ีควรพฒันา 

๑. การกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จของแผนทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

๑. ควรจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมใหสอดคลองกับตัวบงชี้วัดความสําเร็จของแผนทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

จุดท่ีควรพฒันา 

๑. การทบทวนแผนยุทธศาสตร 

๒. การปรับปรุงผลการดําเนินงานในระดับหลักสูตร 

๓. ประเด็นในการทํา KM 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

๑. ในการทบทวนแผนยุทธศาสตรคณะควรเพ่ิมประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ หรือมาตรการหรือ

ตัวชี้วัดและโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนานักศึกษาหลักสูตร ค.บ. ๔ ป ใหมีความพรอมในการสอบรับ

ใบอนุญาตวิชาชีพคร ูรวมถึงการยกระดับสมรรถนะภาษาตางประเทศและการแสวงหารายไดจากกิจ

บริการตางๆ แลวเชื่อมโยงไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนพัฒนาบุคลากร 

๒. ในการวิเคราะหขอมูลทางการเงนิดานโอกาสในการแขงขันควรมุงเนนผลลัพธและเทียบเคยีงกับ

มหาวิทยาลัยอ่ืน เชน ภาวะการมีงานทํา อัตราการสอบบรรจุ เปนตน 

๓. การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงควรมีขอมูลเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับปที่ผานมา หรือมี

ขอมูลพ้ืนฐานท่ีใชเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงซึ่งจะชวยใหสะทอนผลการทํางานไดดี

ขึ้น 

๔. กระบวนการจัดการความรูหากเปนไปไดควรเพ่ิมประเด็นนอกเหนือจากดานการผลิตบัณฑิตและ

การวิจัยที่เปนพันธกิจหลักของคณะ เชน ดานบริการวิชาการ 

๕. การกําหนดประเด็นในการทํา KM ควรแคบและลึก และบุคลากรภายในคณะมีความเชี่ยวชาญหรือ

มีความตองการนําองคความรูไปใชประโยชน พรอมทั้งเผยแพรไปยังกลุมเปาหมายภายนอก 

๖. ควรวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานในระดับหลักสูตรรายตัวบงชี้ที่สงผลตอคุณภาพดานผลลัพธ

ทั้งในรายหลักสูตรและภาพรวมซึ่งสงผลใหคุณภาพในระดับหลักสูตรลดลง ไดแก ภาวะการมีงานทํา 

ผลประเมินความพึงพอใจจากผูใชบัณฑติ เพ่ือหามาตรการหรือแนวทางแกไขในระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะ 

 


