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คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

  



คํานํา 
 

ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.
2546  มาตรา 16 กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ เปนแผน 4 ป ท่ีสอดคลองกับนโยบาย 
ของรัฐ แผนยุทธศาสตรของหนวยงานหลัก และใหจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปในแตละปงบประมาณ
เสนอตอคณะกรรมการประจําหนวยงาน  เพ่ือใหความเห็นชอบ โดยใหระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานรวมท้ังประมาณการรายไดและรายจายและ
ทรัพยากรอ่ืนท่ีจะตองใช 

ดังนั้นเพ่ือใหการปฏิบัติราชการของหนวยงานเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย คณะครุศาสตรจึงได
ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2561 ข้ึน โดยนําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค พ.ศ. 2560-2564 แผนยุทธศาสตรคณะครุศาสตร(5 ป ) พ.ศ. 2560– 2564 (ปรับปรุง 2561)
มาใชเปนกรอบของการดําเนินงาน ซ่ึงสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 ฉบับนี้จะแสดง
ใหเห็นยุทธศาสตร เปาหมาย ผลผลิต/แผนงาน/โครงการท่ีหนวยงานจะดําเนินการ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอการพัฒนาการศึกษาดานการจัดการศึกษา นอกจากนี้ยังใชเปนเครื่องมือใน
การประสานงานบูรณาการการทํางานของหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังในและนอกคณะครุศาสตร ตลอดจนใชเปน
กรอบในการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานของคณะครุศาสตร 

 
 คณะครุศาสตรขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 
พ.ศ.2561 จนสําเร็จไดเปนอยางดี และหวังเปนอยางยิ่งบุคลากรของคณะครุศาสตรท่ีจะรวมพลังอยางเต็ม
ความสามารถในการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนฯตอไป  
 
 
 
      คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

                                                        พฤศจิกายน 2560 
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สวนที่ 1 
สวนนํา 

ช่ือคณะ คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ท่ีตั้ง  398  หมู  9  ถนนสวรรควิถี ตําบลนครสวรรคตก  

อําเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค  60000 
 
 สีประจําคณะ สีฟา – สีขาว 
 

    สีฟา หมายถึง   พลังแหงปญญา และความรู 
 สีขาว หมายถึง  พลังแหงความดี และความคิดสรางสรรค 

ดอกไมประจําคณะ  
ดอกปบ        ถูกกําหนดเปนดอกไมประจําคณะครุศาสตรมาตั้งแตแรกเริ่ม และจนถึงปจจุบัน ก็

ยังคงใชดอกปบเปนดอกไมประจําคณะครุศาสตร เชนเดิม   
        
 

ดอกปป    เปนดอกไมท่ีมีสีขาวหรือชมพู มีกลิ่นหอม ออกดอกเปนชอกระจุกซอนกันบริเวณ
ปลายก่ิง ชอดอกมีขนาดใหญ มีความยาวประมาณ 10 - 35 เซนติเมตร กลีบดอกมีขนเลี้ยง
ขนาดเล็ก โคนดอกติดกันเปนรูปถวย ปลายดอกมีลักษณะมน และกวางมวนลง แยกออกเปน 5 
แฉก ดอกบานเต็มท่ีมีขนาด 3.5 – 4.0  เซนติเมตร 
 

"ดอกปบ" เปนพันธุไมท่ีมีความแข็งแรงทนทานตอสภาพอากาศในทุกฤดูกาล  เปรียบดั่ง
บัณฑิตคณะครุศาสตรท่ีมีความรอบรู และมีความอดทน  
 

คานิยม  
EDU คือ ครูผูมีความสมบูรณดวยคุณธรรมและปญญา 
E: Educational Leadership   หมายถึง  ผูนําทางการศึกษา 
D: Development of spiritual Teacher หมายถึง  มุงพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู 
U: Unique    หมายถึง  คุณลักษณะครูผูซ่ึงมีความความรูความ 

เขาใจในวิชาชีพครูอยางลึกซ้ึง  
เอกลักษณ 
 

 คณะครุศาสตร คือแหลงผลิตและพัฒนาครู เพ่ือพัฒนาการศึกษาในทองถ่ิน 
 
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
 รอบรูวิชาการ    เช่ียวชาญวิชาคร ู
 เชิดชูคุณธรรม    ผูนําเทคโนโลยี 
 

 



๒ 
 

1.  ประวัติคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
16 คณะครุศาสตร เปนคณะท่ีมีความเกาแก และถือกําเนิดเปนคณะแรกเริ่มกอตั้งเม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 
2465 โดยมีชื่อเดิมวา “โรงเรียนฝกหัดครูมูลกสิกรรม”  ประจํามณฑลนครสวรรค ซ่ึงมีการพัฒนาหลักสูตรสายครุ
ศาสตร ดังนี้ 
16พ.ศ. 2472 – 249016  
  - หลักสูตรประถมเกษตรกรรมชั้นปท่ี 1 และปท่ี 2 เวลาเรียน 2 ป 
  - หลักสูตรประกาศนียบัตรจังหวัด (ครู ว.) 
  - หลักสูตรนักเรียนฝกหัดครูประชาบาล (ป.บ.) 
  - หลักสูตรฝกหัดครูประถม (บ.ป.) 
  - หลักสูตรฝกหัดครูมูล 
พ.ศ. 2498    

- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) รับผูจบ ม.6 เขาเรียน 2 ป ใชชื่อวา "โรงเรียน 
ฝกหัดครูนครสวรรค" 
พ.ศ. 2511    

- หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และประกาศนียบัตรวิชา 
การศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง)- 

 - หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา  
ชั้นสูง (ป.กศ.สูง) 

- หลักสูตรประกาศนียบัตรครูประถมศึกษา (ป.ป) รับผูจบ ม.ศ.5 เขาเรียน 1 ป  เปดรับนักศึกษา 
ภาคคํ่า ท้ังระดับ ป.กศ.และป.กศ.สูง 
พ.ศ.2517    

- หลักสูตรปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วิชาเอกสังคมศึกษาและวิทยาศาสตรท่ัวไป 
 

พ.ศ.2521    
- หลักสูตร ป.กศ. ป.กศ.สูง ค.บ. ในโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ประจําการ (อ.ค.ป.) 
พ.ศ.2529   

- หลักสูตรอนุปริญญา ปริญญาตรีท้ังสาขาครุศาสตร สาขาศิลปะศาสตรและสาขา 
วิทยาศาสตร ในโครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) 
พ.ศ.2541-2542 
  - หลักสูตรสูงกวาปริญญาตรี 2 หลักสูตร คือ ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู และ 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน 
16พ.ศ.2549    

16- หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ. 5 ป) ประกอบดวย สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย     
16สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาไทย   สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิทยาศาสตร  สาขาวิชาสังคมศึกษา  
สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษาและสาขาวิชาพลศึกษา 

16 - หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา  



๓ 
 

16- หลักสูตรสัมฤทธิบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู สาขาวิชาการพัฒนา 
16หลักสูตรและการเรียนรู(การศึกษาปฐมวัย) สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว และสาขาวิชาการ
วิจัยและประเมินผล  

16 - หลักสูตรสัมฤทธิบัตร สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ.2553    

- หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  ค.บ. 5 ป  เปดสาขาวิชานาฏศิลป 
- หลักสูตรฝกอบรมชุดวิชาชีพครูตามมาตรฐานและประสบการณวิชาชีพของคุรุสภา  

 
2.  ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ 
 

ปรัชญา      
 ศูนยพลังปญญา  พัฒนาวิชาชีพครู  สูมาตรฐานคุณภาพ 
 

วิสัยทัศน  
คณะครุศาสตรมุงม่ันเปนผูนําแหงการผลิตและพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพใหมีคุณภาพระดับชาติและ

อาเซียน     
  

พันธกิจ  
 ๑. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพครู 
 ๒. สรางงานวิจัยทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 ๓. บริการวิชาการ ถายทอด เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 ๔. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ๕. พัฒนาคณาจารย ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ๖. บริหารจัดการอยางมีคุณภาพตามเกณฑ 
 

คณะครุศาสตรไดกําหนดภาระหนาท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
มาตรา ๘  และของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑. แสวงหาความจริงเพ่ือสูความเปนเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน 
ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล 

๒. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพครูท่ีมีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและ 
ผูกพันตอทองถ่ิน  อีกท้ังสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือชวยใหคนในทองถ่ินรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง
การผลิตบัณฑิตดังกลาว จะตองใหมีจํานวนและคุณภาพสอดคลองกับ แผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

๓. เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของ 
ทองถ่ินและของชาติ 

๔. เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําศาสนาและนักการเมืองทองถ่ินใหมี 
จิตสํานึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและทองถ่ินเพ่ือ
ประโยชนของสวนรวม 

๕. เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี 



๔ 
 

คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 
๖. ประสานความรวมมือและชวยเหลือเก้ือกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินและองคกรอ่ืน ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
๗. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบานและเทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสม 

กับการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในทองถ่ิน รวมถึงการแสวงหาแนวทาง เพ่ือสงเสริมใหเกิดการ
จัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 

๘. ศึกษา  วิจัย  สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริฯ ในการปฏิบัติ 
ภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
 
คานิยม  

EDU คือ ครูผูมีความสมบูรณดวยคุณธรรมและปญญา 
E: Educational Leadership   หมายถึง  ผูนําทางการศึกษา 
D: Development of spiritual Teacher หมายถึง  มุงพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู 
U: Unique    หมายถึง  คุณลักษณะครูผูซ่ึงมีความความรูความ 

เขาใจในวิชาชีพครูอยางลึกซ้ึง  
เอกลักษณ 
 

 คณะครุศาสตร คือแหลงผลิตและพัฒนาครู เพ่ือพัฒนาการศึกษาในทองถ่ิน 
 
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
 

รอบรูวิชาการ    เชี่ยวชาญวิชาคร ู
เชิดชูคุณธรรม    ผูนําเทคโนโลยี 

  

ประเด็นยุทธศาสตร 
๑. ผลิตบัณฑิตครู ท่ีมีคุณภาพ และไดมาตรฐานสูสากล 
๒. การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการวิจัยและนวัตกรรมไปสูมาตรฐานสากล 
๓. การยกระดับมาตรฐานการบริการวิชาการ การถายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษาให

ตอบสนองกับความตองการของทองถ่ิน 
๔. การทํานุบํารุงศิลปะวัฒนาธรรม ใหสอดคลองกับวิถีทองถ่ินและสังคม 
๕. พัฒนาศักยภาพคณาจารย ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพมาตรฐานสูสากล 
๖. การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน โปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาล 

 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 ๑. บัณฑิตเปนคนดี และมีความรูความสามารถ ๔ ประการ ไดแก ความรูตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
ความรูในการใชภาษาไทยอยางถูกตอง ความรูในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการจัดการเรียนการสอน 
และความสามารถในการใชระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย  

๒. สรางความสามารถในการวิจัย และสรางสรรคนวัตกรรม ใหแกคณาจารย บุคลากรสายสนับสนุน และ
นักศึกษา 



๕ 
 

๓. วิจัยสรางองคความรู และนวัตกรรมสูการตีพิมพในระดับชาติ และนานาชาติ  
 ๔. นําองคความรูท่ีไดจากการเรียนการสอน และการวิจัยไปใหบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ ในรูปแบบท่ี
หลากหลาย สามารถนําไปใชประโยชนได และนอมนําแนวพระราชดําริฯ มาใช 

๕. ผลงานดานการสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหคงอยูคูชุมชนและทองถ่ิน 
๖. บุคลากรภายในคณะไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และเปนระบบ  
๗. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความสามารถ 
๘. ระบบคุณภาพการบริหารจัดการท่ีดี ไดมาตรฐาน เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
3 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร 

 3.1 โครงสรางองคกร

 
  



๖ 
 

 3.2 โครงสรางการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดีคณะครุศาสตร 

คณะกรรมการประจาํคณะ 

ผูชวยคณบด ี

รองคณบดี 
ฝายวางแผนและพัฒนา 

รองคณบดี 
ฝายวิชาการ 

รองคณบดี 
ฝายกิจการนักศึกษา 

หัวหนาสํานักงาน
คณบดีคณะครุศาสตร 

หัวหนาภาควิชา 
หลักสูตรและการสอน 

หัวหนาภาควิชา 
เทคนิคการศึกษา 

ผูอํานวยการ 
โรงเรียนสาธิต ฯ 



 

๗ 
 

คณะกรรมการประจําคณะ  
๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สาธร ทรัพยรวงทอง คณบดีคณะครุศาสตร 

 ๒. อาจารย ดร.สุพัฒนา หอมบุปผา  รองคณบดีฝายวิชาการ 
 ๓. อาจารย ดร.ชญานิษฎ  สุระเสนา  รองคณบดีฝายบริหาร 
 ๔. อาจารย ดร.สายทิตย ยะฟู   รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
 ๕. อาจารยพรรณี  เหมะสถล   หัวหนาภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
 ๖. อาจารยมงคล  จันทรภิบาล    หัวหนาภาควิชาเทคนิคการศึกษา 
 ๗. อาจารย ดร.ปพนสรรค โพธิพิทักษ  รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต ฯ  
 ๘. นายวิระ แข็งกสิการ    ผูทรงคุณวุฒิ 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารยธวัช วนัชูชาติ  ผูทรงคุณวุฒิ  
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารยจํารัส นวลนิ่ม  ผูทรงคุณวุฒิ 

๑๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิเวศน คํารัตน  ตัวแทนคณาจารย 
๑๒. ผูชวยศาสตราจารยนันทวัช นุนารถ  ตัวแทนคณาจารย 

 ๑๓. นางสาวพงษลดา  คงหอม   หัวหนาสํานักงานคณะครุศาสตร  
 

คณะกรรมการบริหารคณะ  
๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สาธร ทรัพยรวงทอง คณบดีคณะครุศาสตร 

 ๒. อาจารย ดร.สุพัฒนา หอมบุปผา  รองคณบดีฝายวิชาการ 
 ๓. อาจารย ดร.ชญานิษฎ  สุระเสนา  รองคณบดีฝายบริหาร 
 ๔. อาจารย ดร.สายทิตย ยะฟู   รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
 5. อาจารยพรรณี  เหมะสถล   หัวหนาภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
 6. อาจารยมงคล  จันทรภิบาล    หัวหนาภาควิชาเทคนิคการศึกษา 
 7. อาจารย ดร.ปพนสรรค โพธิพิทักษ  รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต ฯ  

8. นางสาวพงษลดา  คงหอม   หัวหนาสํานักงานคณะครุศาสตร 
 

คณะผูบริหารคณะครุศาสตร  
 ๑. คณบดี     ผูชวยศาสตราจารย ดร.สาธร ทรัพยรวงทอง
 ๒. รองคณบดีฝายวิชาการ    อาจารย ดร.สุพัฒนา หอมบุปผา 
 ๓. รองคณบดีฝายบริหาร            อาจารย ดร.ชญานิษฎ  สุระเสนา 
 ๔. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา           อาจารย ดร.สายทิตย ยะฟู 

๕. ผูชวยคณบดี     อาจารยวัชรศักดิ์ มาเกิด    
๖. ผูชวยคณบดี     อาจารยเนรัญชลา จารุจิตร 
7. ผูชวยคณบดี     อาจารยทินกร ชอัมพงษ 

 8. หัวหนาภาควชิาหลักสูตรและการสอน  อาจารยพรรณี  เหมะสถล 
  9. หัวหนาภาควชิาเทคนิคการศึกษา  อาจารยมงคล  จันทรภิบาล 
 10. หัวหนาสํานักงานคณะ   นางสาวพงษลดา  คงหอม 
 ๑1. รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต ฯ  อาจารย ดร.ปพนสรรค โพธิพิทักษ  
 



 

๘ 
 

ความเช่ือมโยงระหวางวิสัยทัศน 
ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน 
คณะครุศาสตรมุงม่ันเปนผูนําแหงการผลิตและพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพใหมีคุณภาพระดับชาติ 

และอาเซียน 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
๑. ผลิตบัณฑิต
ครู ท่ีมีคุณภาพ 

และได
มาตรฐานสู

สากล 
 
 

๒. การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐาน

การวิจัยและ
นวัตกรรมไปสู
มาตรฐานสากล 

๓.การยกระดับ
คุณภาพมาตรฐาน

การบริการ
วิชาการ  

การถายทอด
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทาง
การศึกษาให
ตอบสนองกับ

ความตองการของ
ทองถิ่น 

และนอมนําแนว
พระราชดําริฯ  

มาใช 

๔.การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

ใหสอดคลองกับวิถี
ของทองถิ่น 
และสังคม 

๕. พัฒนาศักยภาพ
คณาจารย ครู และ

บุคลากร 
ทางการศึกษา  

มีคุณภาพ
มาตรฐานสูสากล 

๖. การบริหาร
จัดการท่ีมี
คุณภาพ 

ไดมาตรฐาน 
โปรงใส ดวยหลัก

ธรรมาภิบาล 

 
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
๑.บัณฑิตเปน 

คนดี และมีความรู
ความสามารถ ๔ 
ประการ ไดแก 

ความรูตามเกณฑ 
มาตรฐาน

หลักสูตร ความรู
ในการใช

ภาษาไทยอยาง
ถูกตอง ความรูใน

การใช
ภาษาอังกฤษ 

เพ่ือการส่ือสาร
และการจัดการ
เรียนการสอน 

และความสามารถ
ในการใชระบบ
สารสนเทศท่ี

ทันสมัย 

๑.สราง
ความสามารถ

ในการวิจัย และ
สรางสรรค
นวัตกรรม 

ใหแกคณาจารย 
บุคลากรสาย

สนับสนุน และ
นักศึกษา 

๒.วิจัยสรางองค
ความรู และ

นวัตกรรมสูการ
ตีพิมพใน

ระดับชาติ และ
นานาชาติ 

๑. นําองคความรู
ท่ีไดจากการเรียน
การสอน และการ
วิจัยไปใหบริการ

วิชาการท่ีมี
คุณภาพ ใน
รูปแบบท่ี

หลากหลาย 
สามารถนําไปใช
ประโยชนได และ

นอมนําแนว
พระราชดําริฯ 

1.ผลงานดานการ
สงเสริมและทํานุ
บํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ใหคง
อยูคูชุมชนและ

ทองถิ่น 

๑.บุคลากรภายใน
คณะไดรับการ
พัฒนาอยาง

ตอเน่ือง และเปน
ระบบ 

๒.ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มี

ความรู 
ความสามารถ 

๑. ระบบคุณภาพ
การบริหารจัดการ
ท่ีดี ไดมาตรฐาน 
เปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 



 

๙ 
 

ผังแสดงความเช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตร พ.ศ.2560 -2564 กับแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ผลิตบัณฑิตครู ที่มี
คุณภาพ และได
มาตรฐานสูสากล 

การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการวจิัยและ

นวัตกรรมไปสู
มาตรฐานสากล 

ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิ ล ป ะ วั ฒ น า ธ ร ร ม  ใ ห
สอดคลองกับวิถีทองถิ่นและ
สังคม 
 

พัฒนาศักยภาพ
คณาจารย คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีคุณภาพ

มาตรฐานสูสากล 
 

การยกระดับมาตรฐานการบริการ
วิชาการ การถายทอดเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการศึกษาใหตอบสนอง
กับความตองการของทองถ่ิน 

๑.บัณฑิตเปน 

คนดี และมีความรูความสามารถ ๔ 

ประการ ไดแก ความรูตามเกณฑ 

มาตรฐานหลักสูตร ความรูในการใช

ภาษาไทยอยางถูกตอง ความรูใน

การใชภาษาอังกฤษ 

เพ่ือการสื่อสารและการจัดการเรียน

การสอน 
และความสามารถในการใชระบบ
สารสนเทศที่ทันสมัย 

๑.สรางความสามารถในการ
วิจัย และสรางสรรค

นวัตกรรม ใหแก
คณาจารย บุคลากรสาย
สนับสนุน และนักศึกษา 

๒.วิจัยสรางองคความรู และ
นวัตกรรมสูการตีพิมพใน
ระดับชาติ และนานาชาติ 

๑. นําองคความรูท่ีไดจาก
การเรียนการสอน และ
การวิจัยไปใหบริการ
วิชาการท่ีมีคุณภาพ ใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย 
สามารถนําไปใชประโยชน
ได และนอมนําแนว
พระราชดําริฯ 

 

๑.บุคลากรภายในคณะ
ไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเน่ือง และเปนระบบ 
๒.ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู 
ความสามารถ 

1.ผลงานดานการ
สงเสริมและทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ใหคงอยูคูชุมชนและ
ทองถิ่น 

บริการวิชาการ ถ่ายทอด 

เทคโนโลยีและนวตักรรม

ทางการศึกษา 

สรางงานวิจัยทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาการและ

วิชาชีพคร ู

ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิน่ 

พัฒนาคณาจารย ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

บริหารจัดการอยางมีคุณภาพ
ตามเกณฑ 

คณะครุศาสตรมุงม่ันเปนผูนําแหงการผลิตและพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพใหมีคุณภาพระดับชาติและอาเซียน     

๑. การเพิ่มขีดความสามารถดานการ
วิจัย 
๒. พัฒนาระบบและกลไกการ
เผยแพรผลงานวิจยัในระดับชาติ 
 

๑. สรางโอกาสทางการศึกษา ใน
สาขาวิชาชีพครูตางๆ 
๒. พัฒนาหลักสูตรและส่ือการ
เรียนการสอน 
๓. พัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน  

 

๑. บริการวิชาการทางดาน
การศึกษาที่ตอบสนองความ
ตองการของทองถิ่น 
๒. ศูนยพัฒนาวจิัยและพัฒนา
วิชาชีพครู 
๓. สงเสริมและสืบสานการ
เรียนรูตามแนวพระราชดําริฯ 
 

๑. สงเสริมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

  ๒. ฟนฟูและอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม  
ตลอดจนอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

๑. ปรับกระบวนการพัฒนาครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา ใหสอดคลองกับการปฏิรูป
การศึกษา และการเปนประชาคมอาเซียน 
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพเครือขายการผลิต
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.เพ่ิมประสิทธิภาพมาตรฐานคณาจารยและ
บุคลากรสูสากล 
๔.พัฒนาคณาจารยใหเปนคณาจารยมือ
อาชีพ 

 

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

กลยุทธ 

การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ
ไดมาตรฐาน โปรงใส ดวย

หลักธรรมาภิบาล 

๑. ระบบคุณภาพการ
บริหารจัดการท่ีดี ได
มาตรฐาน เปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

๑.ระบบคุณภาพการบริหาร
จัดการที่ดี ไดมาตรฐาน  
เปนไปตามหลักธรรมาภิ
บาล 

  

วิสัยทัศน 

พันธกิจ 



 

๑๐ 
 

สวนที่ 2 
จุดเนนท่ีสําคัญในการดําเนินงาน  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2560 

ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
1.  สรางโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
2. พัฒนานักศึกษาของคณะใหเปนบัณฑิตมีคุณภาพพึงประสงค ตามความตองการของหนวยงานผูใช

บัณฑิตครูและแผนพัฒนากําลังคน.ของประเทศ 
3.  สรางความเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานวิชาชีพครูสูความเปนครูมืออาชีพ  สนองยุทธศาสตรชาติและ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
     3.1  ปฏิรูปการเรียนการสอนทุกรายวิชาของคณะใหทันสมัย เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานอุดมศึกษา มาตรฐานของ สกอ. และสอดคลองกับแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
     3.2  เนนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักศึกษาของคณะครุศาสตร ใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค

และเปนแบบอยางการพัฒนาบัณฑิตใหกับคณะอ่ืน 
4. มุงสรางความเขมแข็งใหทองถ่ิน  ตามปรัชญาของคณะครุศาสตร และของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครสวรรค  ดังท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏตามมาตรา 7 และมาตรา 8 โดย 
     4.1  วิจยัและพัฒนาองคความรูใหบริการวิชาการแกทองถ่ินและสังคมเพ่ือแกปญหาและพัฒนาทองถ่ิน 
      4.2    สนองยุทธศาสตรชาติ  ในการแกปญหาวิกฤติชาติในดานการศึกษา  ความยากจนและคุณภาพ

การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดานการศึกษา  
5.  พัฒนาและสรางความเชี่ยวชาญดานศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินและของชาติใหสอดคลองกับการ

เปนมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
6.  ดําเนินการผลิตและพัฒนาครู เพ่ือเปนคณะหลักของมหาวิทยาลัยฯในการผลิตครูมืออาชีพท่ีดี

ท่ีสุดใหแกทองถ่ินและประเทศ 
7.  สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจ เพ่ือพัฒนา

ทองถ่ิน 
8.  ดําเนินการจัดการเรียนทุกสาขาวิชาใหมีการบูรณาการและสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กับเนื้อหาในแตละรายวิชา 
9.  ดําเนินการศูนยศึกษาพัฒนาครูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนแหลงเรียนรู  คนควา

และเผยแพรความรูแกนักศึกษาของคณะและครูบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังผูสนใจท่ัวไป 
10. หลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
11. มีการลดการจัดกิจกรรมท่ีซํ้าซอนกันระหวางคณะกับสาขาวิชาเพ่ือประหยัดงบประมาณไปทํา

โครงการอ่ืนๆ ท่ีจําเปนมากวา 
12. มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนความแข็งแกรงของชุมชน 



 

๑๑ 
 

งบประมาณรายจาย  งบประมาณแผนดิน  และงบประมาณรายได 
 

 ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2561  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคไดรับงบประมาณ  
เพ่ือดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรวมท้ังสิ้น  21,537,100 บาท  แยกออกเปน  งบประมาณแผนดิน  
8,695,800  บาท  งบประมาณเงินรายได 12,841,300 บาท  โดยไดจัดสรรงบประมาณรายจายตาม
โครงการท่ีไดรับอนุมัติของคณะครุศาสตร  ใหสอดคลองกับตัวชี้วัด  ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
 

1.  ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(1) จัดสรรงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตรและแนวทางการจัดสรรของสํานัก

งบประมาณ 
(2) จัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตรในแผนปฏิบัติราชการประจําป

และสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 
(3) การจัดทําโครงการของแตละหนวยงานใหมีการวิเคราะหและวางแผนรายละเอียด  แผนดําเนิน 

โครงการ  โดยใหครอบคลุมขอบเขตของโครงการข้ันตอนการดําเนินงาน  ผลผลิต  ผลลพัธ   ผลกระทบของ
โครงการ  ความคุมคาของโครงการ  ความพรอมในการดําเนินโครงการและความเสี่ยงของโครงการ 

(4) การวางแผนและบริหารโครงการแตละหนวยงาน  ใหดําเนินตามข้ันตอน  ดังนี้ 
     ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวน/ตรวจสอบผลการดําเนินโครงการท่ีผานมา 
     ข้ันตอนท่ี 2 ริเริ่มโครงการใหมและวิเคราะหเบื้องตน 
     ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหและวางแผนรายละเอียดโครงการ 
     ข้ันตอนท่ี 4 วิเคราะหและจัดทําคําของบประมาณ 
     ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามความกาวหนาของการดําเนินโครงการ 
     ข้ันตอนท่ี 6 ประเมินผลการใชงานและการติดตาม / ปรับปรุง / แกไข 



 

๑๒ 
 

2. งบประมาณรายจายคณะครุศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จําแนกตามแผนงาน/งาน/
โครงการและ หมวดรายจาย 
 

ตาราง  แสดงงบโครงการประจําปงบประมาณ 2561 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบแผนดิน เงินรายได

รวมทั้งสิ้น 6,317,800       11,473,700     17,791,500       100.00%

ประเด็นยุทธศาสตรที่  1.   การยกคุณภาพมาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล 3,261,800       3,338,700       6,600,500         37.10%

1 โรงเรียนสาธิต 1,933,800       1,933,800         10.87%

2 โครงการเตรียมความพรอมทางวิชาการเพื่อเตรียมสอบบรรจุครู 80,000            80,000              0.45%

3 โครงการผูกํากับลูกเสือสามัญขั้นความรูเบื้องตน 120,000          120,000            0.67%

4 โครงการจัดหาหนังสือและตําราดานวิชาชีพครู 80,000            20,000            100,000            0.56%

5 โครงการพัฒนาหลักสูตรผลิตครูตามนโยบายรัฐบาล 200,000          200,000            1.12%

6 พัฒนาเครือขายความรวมมือผลิตครูภาคเหนือ 50,000            50,000              0.28%

7 คาสอนภาคปกติ/คาสอน กศ.บป. 1,137,600       1,137,600         6.39%

8 โครงการฝกประสบการณวิชาชีพครู 750,000          750,000            4.22%

9 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป 90,000            90,000              0.51%

10 โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค 218,000          283,600          501,600            2.82%

11 โครงการพัฒนานักศึกษาครุศาสตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 1,477,500       1,477,500         8.30%

12 โครงการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู ภาษาอังกฤษครูคืนถิ่น 80,000            80,000              0.45%

13 โครงการสานสัมพันธศิษยเกาคืนสูเหยาครุศาสตร 80,000            80,000              0.45%

ประเด็นยุทธศาสตรที่  2. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการวิจัยไปสามาตรฐานสากล -                 810,000          810,000            4.55%

14 โครงการสนับสนุนทุนวิจัยและการจัดการความรู 600,000          600,000            3.37%

15 วิจัยสถาบัน 50,000            50,000              0.28%

16 โครงการจัดทําวารสารคณะครุศาสตรและการผลิตตํารา 160,000          160,000            0.90%

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.  การยกมาตรฐานการใหบริการทางวิชาการ การถายทอดเทคโนโลยี สูการนอมนําแนวพระราชดําริใหตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสังค -                 100,000          100,000            0.56%

17 โครงการตามพระบรมราโชบายในรัชกาลที่ 10 100,000          100,000            0.56%

ประเด็นยุทธศาสตรที่  4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหสนองตอบกับความตองการของทองถิ่นและสังคม -                 80,000            80,000              0.45%

18 โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม "ครุศาสตรรวมใจประเพณีลอยกระทง" 80,000            80,000              0.45%

ประเด็นยุทธศาสตรที่  5. การยกคุณภาพมาตรฐานอาจารย และบุคลากรสูสากล 2,150,000       1,083,500       3,233,500         18.17%

19 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2,000,000       2,000,000         11.24%

20 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานภาษาอังกฤษ 80,000            80,000              0.45%

21 โครงการสงเสริมการพัฒนาผลงานทางวิชาการของอาจารย 44,500            44,500              0.25%

22 พัฒนาศักยภาพผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ 150,000          324,000          474,000            2.66%

23 พัฒนาศักยภาพอาจารยประจําสาขาวิชา 635,000          635,000            3.57%

ประเด็นยุทธศาสตรที่  6.  การยกระดับบริหารจัดการใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน โปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาล 906,000          6,061,500       6,967,500         39.16%

24 บริหารจัดการสํานักงาน (ประชุม) 75,000            75,000              0.42%

25 เงินเดือน 5,158,332       5,158,332         28.99%

26 เงินสมทบประกันสังคม 180,000          180,000            1.01%

27 โครงการพัฒนาแผนคณะครุศาสตร 67,000            67,000              0.38%

28 บริหารจัดการสํานักงาน 786,000          311,168          1,097,168         6.17%

29 ประกันคุณภาพการศึกษา 120,000          250,000          370,000            2.08%

30 โครงการจัดเตรียมแสวงหารายไดคณะครุศาสตร 20,000            20,000              0.11%

6,317,800       11,473,700     17,791,500       100.00%

สรุปงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน ปงบประมาณ 2561

คณะ/สํานัก/สถาบัน...............ครุศาสตร................................

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย/โครงการ
งบประมาณ

รวมทั้งสิ้น คิดเปนรอยละ



 

๑๓ 
 

ตาราง  แสดงงบโครงการและรหัสงบประมาณประจําปงบประมาณ 2561 
 
  โครงการ/กิจกรรม รหัสการเบิกจาย ประเภทงบประมาณแผนดิน 

  รวม 

              
6,317,800  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1.   การยกคุณภาพมาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล 

                
3,261,800  

1 โรงเรียนสาธิต รหัสการเบิกจาย  เงินแผนดิน  1,933,800  

  คาจัดการเรียนการสอน 102101010142 1,120,300    

  คาหนังสือเรียน 102101010242 182,700    

  คาอุปกรณการเรียน 102101010342 164,700    

  คาเครื่องแบบนักเรียน 102101010442 183,600    

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 102101010542 282,500    

2 โครงการเตรียมความพรอมทางวิชาการเพ่ือ
เตรียมสอบบรรจุครู 

รหัสการเบิกจาย  เงินแผนดิน     80,000  

  โครงการเตรียมความพรอมทางวิชาการเพ่ือ
เตรียมสอบบรรจุครู 

102301010121     80,000    

3 โครงการผูกํากับลูกเสือสามัญข้ันความรูเบื้องตน  รหัสการเบิกจาย  เงินแผนดิน   120,000  

  โครงการผูกํากับลูกเสือสามัญข้ันความรูเบื้องตน  102301020121 120,000    

4 โครงการจัดหาหนังสือและตําราดานวิชาชีพครู  รหัสการเบิกจาย  เงินแผนดิน  80,000  

  จัดซ้ือหนังสือใหม 102301030121     70,000    

  รับวารสาร หนังสือพิมพ 102301030221     10,000    

5 โครงการฝกประสบการณวิชาชีพครู รหัสการเบิกจาย  เงินแผนดิน  750,000  

  การปฐมนิเทศนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาภาคเรียนท่ี 2/2560 (นักศึกษาชั้นป
ท่ี 5) 

102301070121   135,000    

  การพัฒนานักศึกษาฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน
ภาคเรียนท่ี 2/2560 (นักศึกษาชั้นปท่ี3 และ4) 

102301070221 20,000    

  การสัมมนากลางภาคนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา ภาคเรียนท่ี 2/2560 (นักศึกษา
ชั้นปท่ี 5) 

102301070321    93,000    



 

๑๔ 
 

  การสัมมนาปลายภาคนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา ภาคเรียนท่ี 2/2560 (นักศึกษา
ชั้นปท่ี 5) 

102301070421 113,000    

  การปฐมนิเทศนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ภาคเรียนท่ี 1/2561 (นักศึกษาชั้น
ปท่ี 5) 

102301070521 161,000    

  การพัฒนานักศึกษาฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 
ภาคเรียนท่ี 1/2561 (นักศึกษาชั้นปท่ี 4) 

102301070621 13,000    

  การสัมมนากลางภาคนักศึกษาฝกปฏิบัติภาคเรียน
ท่ี 1/2561  (นักศึกษาชั้นปท่ี 5) 

102301070721 70,000    

  การสัมมนาปลายภาคนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา ภาคเรียนท่ี 1/2561 (นักศึกษา
ชั้นปท่ี 5) 

102301070821 50,000    

  การนิเทศติดตามการฝกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

102301070921 95,000    

6 โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตครุศาสตรท่ีพึง
ประสงค 

รหัสการเบิกจาย  เงินแผนดิน  218,000  

  โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของ
นักศึกษาวิชาชีพครู 

102301090155 8,000    

  โครงการอบรมผูนํานักศึกษาและแลกเปลี่ยนงาน
ดานกิจการนักศึกษา 

102301090355 40,000    

   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมศูนยการศึกษา
ยานมัทรี 

102301090455 100,000    

  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณลักษณะ 
นักศึกษาหอพัก 

102301090555 70,000    

7 โครงการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู ภาษาอังกฤษ
ครูคืนถ่ิน 

รหัสการเบิกจาย  เงินแผนดิน      80,000  

  โครงการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู ภาษาอังกฤษ
ครูคืนถ่ิน 

102301110121 80,000    

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการวิจัยไปสามาตรฐานสากล  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3.  การยกมาตรฐานการใหบริการทางวิชาการ การถายทอดเทคโนโลยี สูการนอมนําแนว
พระราชดําริใหตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหสนองตอบกับความตองการของทองถ่ินและสังคม  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5. การยกคุณภาพมาตรฐาน
อาจารย และบุคลากรสูสากล 

รหัสการเบิกจาย  เงินแผนดิน              
2,150,000  

8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รหัสการเบิกจาย  เงินแผนดิน  2,000,000  



 

๑๕ 
 

  โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนดีใกล
บาน 

102301180155 580,750    

  การพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนเครือขาย 102301180255 846,000    

  โครงการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษท่ี  21   

102301180355 573,250    

9 พัฒนาศักยภาพผูบริหาร อาจารย เจาหนาท่ี รหัสการเบิกจาย  เงินแผนดิน  150,000  

  พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 102301210121   150,000    

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  6.  การยกระดับบริหารจัดการ
ใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน โปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาล 

รหัสการเบิกจาย  เงินแผนดิน                 
906,000  

10 บริหารจัดการสํานักงาน รหัสการเบิกจาย  เงินแผนดิน                 
786,000  

  คาซอมแซมทรัพยสิน 102301270121 100,000    

  คาใชจายในการเดินทางไปราชการคาเบี้ยเลี้ยง 
คาท่ีพัก คาพาหนะ คาใชจายอ่ืน ๆ 

102301270221 50,000    

  คาวัสดุสํานักงาน วัสดุประชาสัมพันธ และวัสดุ
การเรียนการสอน 

102301270321 531,000    

  คาถายเอกสาร 102301270521 105,000    

11 ประกันคุณภาพการศึกษา รหัสการเบิกจาย  เงินแผนดิน  120,000  

  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารหลักสูตร 102301280254 120,000    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๖ 
 

   
โครงการ/กิจกรรม 

 
รหัสการเบิกจาย 

 ประเภทงบประมาณรายได  

  รวม 

  11,473,700  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1.   การยกคุณภาพ
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและได
มาตรฐานสากล 

                
3,276,300  

1 โครงการจัดหาหนังสือและตําราดานวิชาชีพ
ครู  

รหัสการเบิกจาย  เงินรายได     20,000  

  จัดซ้ือวัสดุ  อุปกรณเพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรู   202301030321      
20,000  

  

2 โครงการพัฒนาหลักสูตรผลิตครูตามนโยบาย
รัฐบาล 

รหัสการเบิกจาย  เงินรายได                 
200,000  

  การประชุมชี้แจงผูรับผิดชอบหลักสูตร 202301040121   34,800    

  การพัฒนาหลักสูตรของคณะครุศาสตรท้ัง 8 
หลักสูตร 

202301040221 165,200    

3 พัฒนาเครือขายความรวมมือผลิตครู
ภาคเหนือ 

รหัสการเบิกจาย  เงินรายได       50,000  

  ประชุมเครือขายผลิตครูภาคเหนือ 202301050121     34,000    

  คาวัสดุประกอบการสัมมนาเครือขาย 202301050221 16,000    

4 คาสอนภาคปกติ/คาสอน กศ.บป. รหัสการเบิกจาย  เงินรายได  1,075,200  

  คาสอนเกินภาคปกติ อาจารยประจํา  202301060121   768,000    

  คาสอนอาจารยพิเศษ 202301060221 307,200    

5 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการ
สอนวิชาศึกษาท่ัวไป 

รหัสการเบิกจาย  เงินรายได     90,000  

  โครงการจัดซ้ืออุปกรณกีฬาเพ่ือใชในการ
เรียนการสอนพลสึกษา 

202301080121 70,000    

  โครงการจัดซ้ือวัสดุเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอนวิชาการพัฒนาทักษะชีวิต 

202301080221     20,000    

6 โครงการพัฒนาคุณลกัษณะบัณฑิตครุศาสตร
ท่ีพึงประสงค 

รหัสการเบิกจาย  เงินรายได  283,600  

  โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

202301090221 83,600    

  โครงการพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษา ชั้นปท่ี 
4 เพ่ือเตรียมความพรอมกาวเขาสูวิชาชีพคร ู

202301090621   100,000    



 

๑๗ 
 

  โครงการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับ
การจัดการเรียนการสอนในยุค Thailand 
4.0  

202301090721 100,000    

7 โครงการพัฒนานักศึกษาครุศาสตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

รหัสการเบิกจาย  เงินรายได  1,477,500  

  โครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 
สาขาวิชาสังคมศึกษา 

202301100121 183,500    

  โครงการพัฒนาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค
แหงชาติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
อุดมศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

202301100221   181,000    

  โครงการพัฒนาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค
แหงชาติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
อุดมศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 

202301100321 159,500    

  โครงการพัฒนาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค
แหงชาติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
อุดมศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร 

202301100421   168,500    

  โครงการเพ่ิมสมรรถณะในการเรยีนรูของ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

202301100521 185,000    

  โครงการพัฒนาสมรรถภาพนักศึกษา
สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 

202301100621 174,000    

  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชา
พลศึกษา 

202301100721   199,000    

  โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตสาขาวิชา
ภาษาไทย 

202301100821 180,500    

  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชา
ดนตรีศึกษา 

202301100921     20,000    

  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป 

202301101021    26,500    

8 โครงการสานสัมพันธศิษยเกาคืนสูเหยาครุ
ศาสตร 

รหัสการเบิกจาย  เงินรายได    80,000  

  โครงการสานสัมพันธศิษยเกาคืนสูเหยาครุ
ศาสตร 

202301120121     80,000    

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2. การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการวิจัยไปสามาตรฐานสากล 

    810,000  

9 โครงการสนับสนุนทุนวิจยัและการจัดการ
ความรู 

รหัสการเบิกจาย  เงินรายได  600,000  



 

๑๘ 
 

  สรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 202301130144   540,000    

  การจัดการความรูดานการจัดการเรียนการ
สอน 

202301130221 33,600    

  กิจกรรมการจัดการความรู 202301130321    26,400    

10 วิจัยสถาบัน รหัสการเบิกจาย  เงินรายได  50,000  

  การศึกษาภาวะมีงานทําของบัณฑิตหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2560 

202301140121    25,000    

  การศึกษาคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาตาม
กรอบครุศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2560 

202301140221   25,000    

11 โครงการจัดทําวารสารคณะครุศาสตรและ
การผลิตตํารา 

รหัสการเบิกจาย  เงินรายได  160,000  

  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานวางแผนการ
ดําเนินงาน 

202301150121       4,000    

  เตรียมตนฉบับ 202301150221    38,300    

  จัดทําตนฉบับและจัดพิมพวารสาร 202301150321 66,000    

  เผยแพรผลงาน 202301150421 36,000    

   ติดตามและประเมินผลโครงการ 202301150521 15,700    

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3.  การยกมาตรฐานการใหบริการทางวิชาการ การถายทอด
เทคโนโลยี สูการนอมนําแนวพระราชดําริใหตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม 

100,000  

12 โครงการตามพระบรมราโชบายในรัชกาลท่ี 
10 

รหัสการเบิกจาย  เงินรายได  100,000  

  โครงการตามพระบรมราโชบายในรัชกาลท่ี 
10 

202301160121 100,000    

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4. การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมใหสนองตอบกับความตองการของ
ทองถ่ินและสังคม 

    80,000  

13 โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม "ครุ
ศาสตรรวมใจประเพณีลอยกระทง" 

รหัสการเบิกจาย  เงินรายได      80,000  

  โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม "ครุ
ศาสตรรวมใจประเพณีลอยกระทง" 

202301170121   80,000    

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5. การยกคุณภาพ
มาตรฐานอาจารย และบุคลากรสูสากล 

    1,083,500  

14 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดาน
ภาษาอังกฤษ 

รหัสการเบิกจาย  เงินรายได  80,000  



 

๑๙ 
 

  การประชุมชี้แจงการเขารวมโครงการ 202301190121   10,000    

  การพัฒนาศักยภาพอาจารยดาน
ภาษาอังกฤษ 

202301190221   70,000    

15 โครงการสงเสริมการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการของอาจารย 

รหัสการเบิกจาย  เงินรายได  44,500  

  โครงการสงเสริมการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการของอาจารย 

202301200121    44,500    

16 พัฒนาศักยภาพผูบริหาร อาจารย เจาหนาท่ี รหัสการเบิกจาย  เงินรายได  324,000  

  พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 202301210221    50,000    

  การประชุม อบรม สมัมนา อาจารย 202301210321 224,000    

  พัฒนาเจาหนาท่ีตามสายงาน 202301210421    50,000    

17 พัฒนาศักยภาพอาจารยประจําสาขาวิชา รหัสการเบิกจาย  เงินรายได  635,000  

  โครงการเพ่ิมศักยภาพคณาจารยดานวิชาการ
และวิชาชีพ(สาขาวิชาสังคมศึกษา) 

202301220121    40,000    

  โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

202301220221 50,000    

  พัฒนาศักยภาพอาจารยประจําสาขาวิชา
วิทยาศาสตรท่ัวไป 

202301220321 40,000    

  การพัฒนาศักยภาพอาจารยสาขาวิชา
คณิตศาสตร 

202301220421 35,000    

  เพ่ิมศักยภาพดานการจัดการเรียนการสอน
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

202301220521     60,000    

  โครงการพัฒนาศักยภาพของอาจารย
สาขาวิชาพลศึกษา 

202301220621 120,000    

  พัฒนาศักยภาพอาจารยสาขาวิชา
คอมพิวเตอรศึกษาตามกรอบคุณวุฒิ
อุดมศึกษา 

202301220721   48,000    

  พัฒนาศักยภาพอาจารยสาขาวิชา
คอมพิวเตอรศึกษาตามกรอบคุณวุฒิ
อุดมศึกษา 

202301220831 12,000    

  โครงการพัฒนาอาจารยสาขาจิตวิทยา 202301220921   60,000    

  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนอาจารย
ภาคพ้ืนฐานการศึกษา 

202301221021   40,000    



 

๒๐ 
 

  โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยประจาํ
สาขานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

202301221121 30,000    

  โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยสาขาวิชา
ภาษาไทย 

202301221221   30,000    

  โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยสาขา
ทดสอบและวิจัยการศึกษา 

202301221321 70,000    

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  6  การยกระดับบริหาร
จัดการใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน โปรงใส ดวยหลัก
ธรรมาภิบาล 

     6,123,900  

18 การบริหารจัดการสํานักงานคณะครุศาสตร 
(การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ) 

รหัสการเบิกจาย  เงินรายได  75,000  

   ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  202301230121    75,000    

19 โครงการ บริหารสํานักงาน เงินเดือน รหัสการเบิกจาย  เงินรายได  5,158,332  

   เงินเดือนอาจารยอัตราจาง  202301240111 4,050,000   

   เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ    202301240211   910,332    

   เงินเดือนอัตราจางสายสนับสนุน  202301240311 198,000    

20 เงินสมทบประกันสังคม รหัสการเบิกจาย  เงินรายได  180,000  

  เงินสมทบประกันสังคม 202301250121 180,000    

21 โครงการพัฒนาแผนคณะครุศาสตร รหัสการเบิกจาย  เงินรายได  67,000  

  โครงการจัดทําเอกสารแผนคณะครุศาสตร 202301260121    10,000    

  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ
ประจาํป 

202301260221   57,000    

22 บริหารสํานักงาน รหัสการเบิกจาย  เงินรายได   311,168  

  คาวัสดุสํานักงาน วัสดุประชาสัมพันธ และ
วัสดุการเรียนการสอน 

202301270421 51,568    

  คาสาธารณูปโภค 202301270622 30,000    

  คาครุภัณฑ 2023012070731   219,600    

  คาบํารุงสภาคณบดีคณะครุศาสตร/
ศึกษาศาสตร 

202301270844 10,000    

23 ประกันคุณภาพการศึกษา รหัสการเบิกจาย  เงินรายได   250,000  



 

๒๑ 
 

  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหาร
หลักสูตร 

202301280121 160,000    

  โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

202301280321   90,000    

24 โครงการจัดเตรียมแสวงหารายไดคณะครุ
ศาสตร 

รหัสการเบิกจาย  เงินรายได  20,000  

  โครงการเตรียมความรูสูการสอบ GAT/PAT 202301290121   5,000    

  โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ
สรางสื่อสามมิติสําหรับเด็กปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21  

202301290221       5,000    

  โครงการคายเตรียมความพรอมคณิต พิชิต
ฝน 

202301290321      5,000    

  โครงการพัฒนาทักษะสูสังคมดิจิตอลไทย
แลนด 4.0 

202301290421   5,000    

25 คาสอนภาคปกติ/คาสอน กศ.บป. รหัสการเบิกจาย  เงินรายได  62,400  

  คาสอน กศ.บป. / คาคุมสอบ 302301060321 62,400    

 
 
 
 
 
 

 



 

๒๒ 
 

สวนที่ 3 
การนําแผนไปสูการปฏิบัติ 

 

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดกําหนดตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ใหครอบคลุมตามพันธกิจของคณะ และสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลยั  ท่ี
เนนการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  การวิจัยและการบริการวิชาการท่ีสามารถนําไปใชประโยชน ตามความ
ตองการของทองถ่ิน ตลอดจนการทํานุบํารุง เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม ของทองถ่ินในอันท่ีจะสงเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับนักศึกษา และประชาชนท่ัวไป นอกจากนี้ทางคณะยังตองการใหแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ เปนแนวทางใหคณาจารยทุกทาน และบุคลากรของคณะทุกฝาย ไดเห็นภาพรวม และ
ทิศทางในพัฒนาคณะครุศาสตร โดยดําเนินการปฏิบัติราชการใหไดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  
ขณะเดียวกันก็สามารถใชเปนแนวทางในการกํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานตางๆ 
ของคณะ โดยมีการระบุใหผูบริหาร ระดับรองคณบดี ผูชวยคณบดี และหัวหนาสํานักงานคณะ เปนผูกํากับ
ดูแลตัวชี้วัดและคณาจารยและบุคลากรทุกฝายของคณะ ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลและรับผิดชอบดําเนินการ 
 

 สําหรับตัวชี้วัดท่ีกําหนดในแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของคณะจะ
ครอบคลุมตัวชี้วัด ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และตัวบงชี้ การ
ประกันคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2557 ตัวชี้วัดเพ่ือการรับรองมาตรฐานคุณภาพ รวมท้ังตัวชี้วัดท่ี
มหาวิทยาลัยไดกําหนดข้ึนใหคณะดําเนินการตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
 
  



 

๒๓ 
 

 

 
 
 

 
เปาประสงค  1. บัณฑิตเปนคนดี และมีความรูความสามารถ ๔ ประการ ไดแก ความรูตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ความรูในการใชภาษาไทยอยางถูกตอง ความรูใน
การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการจัดการเรียนการสอน และความสามารถในการใชระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย 

กลยุทธท่ี  1.1 สรางโอกาสทางการศึกษา ในสาขาวิชาชีพครูตางๆ 
กลยุทธท่ี  1.2 
กลยุทธท่ี  1.3 

พัฒนาหลักสูตร 
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  
 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด/ตัวบงช้ี เปาหมาย  
1. คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 3.04 
2. รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานภาษาไทย และภาษาอังกฤษ - 
3. รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานประกันคุณภาพภาษาอังกฤษ 100 
4. รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานประกันคุณภาพคอมพิวเตอร 100 

 
งาน/โครงการ  และงบประมาณ คณะครุศาสตร 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
วัน/เวลา 

ดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 โรงเรียนสาธิต 
 

นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ 1 ตุลาคม 
2560 - 30 

กันยายน 2561 

1.โรงเรยีนมีบุคลากรในการ
จัดการเรียนสอนท่ีมีความรู
ความสามารถเฉพาะดาน 

1,933,800 ผูอํานวยการ
โรงเรียนสาธิตฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 
ผลิตบัณฑิตครู ท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานสูสากล 



 

๒๔ 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
วัน/เวลา 

ดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2.มีวัสดุหองเรียนและวัสดุ
สํานักงานเพียงพอตอการ
สนับสนนุการจัดการเรยีนการ
สอน 
3.นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ 
ไดรับประสบการณตรง 
4.นักเรียนไดรบัการสนับสนุน
หนังสือเรียน อุปกรณการเรียน 
และเครื่องแบบนักเรียน 
5.นักเรียนทุกชวงชั้นไดเขารวม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

2 โครงการเตรียมความพรอมทาง
วิชาการเพ่ือเตรียมสอบบรรจุครู 
 

นักศึกษาคณะครุศาสตรชั้นปท่ี 5 1 มกราคม 
2561 - 31 

มีนาคม 2561 

1.จํานวนนักศึกาท่ีเขารวม
โครงการ 120 คน 
2.นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบปฏิบัติของครูยุคปฏิรูป
การศึกษา 
3. นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา
สามารถนําความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบปฏิบัติของครู

80,000 รองคณบดีฝาย
วิชาการ 



 

๒๕ 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
วัน/เวลา 

ดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ยุคปฏิรูปการศึกษาไป
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาได 

3 โครงการผูกํากับลูกเสือสามัญข้ัน
ความรูเบื้องตน  
 

นักศึกษาคณะครุศาสตรชั้นปท่ี 4 1 มกราคม 
2561 - 31 

มีนาคม 2561 

1.จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวม
โครงการ รอยละ 90 
2. . จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวม
โครงการผานการอบรม
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ไดรับ
วุฒิบัตร รอยละ 100 
3.นักศึกษาท่ีเขารับการอบรม
ไดรับความรูและความเขาใจ
เพ่ือนําไปประยุกตใชในการ
เรียนการสอนวิชาลูกเสือสามัญ
ข้ันความรูเบื้องตน 

120,000 รองคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษา 

4 โครงการจัดหาหนังสือและตําราดาน
วิชาชีพครู  
 

นักศึกษาคณะครุศาสตรทุกชั้นป 1 มกราคม 
2561 - 31 

มีนาคม 2561 

1.จํานวนหนังสือใหมท่ีจัดซ้ือ 
2.จํานวนวารสารและ
หนังสือพิมพท่ีจัดหา 
3.จํานวนวัสดุอุปกรณเพ่ือ
พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีจัดหา 
 

100,000 รองคณบดีฝาย
วิชาการ 

5 โครงการพัฒนาหลักสูตรผลิตครูตาม
นโยบายรัฐบาล 
 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูท่ีเก่ียวของ 1 ตุลาคม 
2560- 30 

กันยายน 2561 

1.จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการ
พัฒนา 8 หลักสูตร 

200,000 รองคณบดีฝาย
วิชาการ 



 

๒๖ 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
วัน/เวลา 

ดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2.ผูรับผิดชอบหลักสูตร และผู
ท่ีเก่ียวของไดพัฒนาหลักสูตร
เปนไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

6 พัฒนาเครือขายความรวมมือผลิตครู
ภาคเหนือ 
 

อาจารยนิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1 ตุลาคม 
2560- 30 

กันยายน 2561 

1.นักศึกษา จํานวน 80 คน ได
เขารวมกิจกรรมเครือขายการ
ผลิตคร ู
2.อาจารยนิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง 
นักศึกษา มีเครือขายความ
รวมมือผลิตครูภาคเหนือ 

50.000 รองคณบดีฝาย
วิชาการ 

7 คาสอนภาคปกติ/คาสอน กศ.บป. 
 

อาจารย 1 ตุลาคม 
2560- 30 

กันยายน 2561 

1.ปริมาณการเบิกจาย
งบประมาณ รอยละ 80 
2.การบริหารจดัการคณะครุ
ศาสตรมีประสิทธิภาพ 
3.นักศึกษาคณะครุศาสตร
ไดรับการบริการท่ีดี 

1,137,600 รองคณบดีฝาย
บริหาร 

8 โครงการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 

นักศึกษาคณะครุศาสตรทุกชั้นป 1 ตุลาคม 
2560- 30 

กันยายน 2561 

1.จํานวนนักศึกษาท่ีออกฝก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ไมต่ํากวารอยละ 95 
2.นักศึกษาวิชาชีพครูมี
คุณภาพและคุณสมบัติตาม
มาตรฐานของคณะครุศาสตร 

750,000 รองคณบดีฝาย
วิชาการ 



 

๒๗ 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
วัน/เวลา 

ดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

และคุรุสภาไมต่ํากวารอยละ 
95 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป 
 

นักศึกษาคณะครุศาสตรทุกชั้นป 1 ตุลาคม 
2560- 30 

กันยายน 2561 

1.วิชาศึกษาท่ัวไปทุกรายวิชามี
วัสดุอุปกรณการเรียนการสอน 
2.นักศึกษาสามารถนําความรูท่ี
ไดรับไปประยกุตใชใน
ชีวิตประจําวันได 

90,000 อาจารย ดร.ชญา
นิษฎ สุระเสน และ 

อาจารยสุชาติ 
จันทรดอกไม 

10 โครงการพัฒนาคุณลกัษณะบัณฑิต
ครุศาสตรท่ีพึงประสงค 
 

นักศึกษาคณะครุศาสตรทุกชั้นป 1 ตุลาคม 
2560- 30 

กันยายน 2561 

1.นักศึกษามีความรูความ
เขาใจไมต่ํากวารอยละ 80 
2.นักศึกษามีพึงพอใจตอการ
จัดกิจกรรมไมต่ํากวารอยละ 
80 
3.นักศึกษาสามารถนําความรู
ไปใชในชีวิตประจําวัน เปนผูนํา
ทางวิชาการทํางานเปนทีม ไม
ต่ํากวารอยละ 80 
4.โครงการ/กิจกรรม 6 
กิจกรรมบรรลุ ขอ 1, 2 และ3 

501.600 รองคณบดีฝาย
วิชาการ และรอง
คณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา 

11 โครงการพัฒนานักศึกษาครุศาสตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 

นักศึกษาคณะครุศาสตรทุกชั้นป 1 ตุลาคม 
2560- 30 

กันยายน 2561 

1.นักศึกษามีความรูความ
เขาใจไมต่ํากวารอยละ 80 

1,477,500 หัวหนาสาขาทุก
สาขาวิชา 



 

๒๘ 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
วัน/เวลา 

ดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2.นักศึกษามีพึงพอใจตอการ
จัดกิจกรรมไมต่ํากวารอยละ 
80 
3.นักศึกษาสามารถนําความรู
ไปใชในชีวิตประจําวัน เปนผูนํา
ทางวิชาการทํางานเปนทีม ไม
ต่ํากวารอยละ 80 
4.โครงการ/กิจกรรม 6 
กิจกรรมบรรลุ ขอ 1, 2 และ3 

12 โครงการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู 
ภาษาอังกฤษครูคืนถ่ิน 
 

นักศึกษาคณะครุศาสตร 1 มกราคม 
2561-31 

มีนาคม 2561 

1.นักศึกษามีความรูความใจ
ทักษะทางดานภาษาอังกฤษ 
และไดรับประสบการณ
ทางดานภาษาอังกฤษเพ่ืเตรียม
ความพรอมสูครูคืนถ่ิน 
2.ระดับคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รอย
ละ 75 

80,000 รองคณบดีฝาย
วิชาการ 

13 โครงการสานสัมพันธศิษยเกาคืนสู
เหยาครุศาสตร 
 

ศิษยเกาคณะครุศาสตร 1 มกราคม 
2561-31 

มีนาคม 2561 

1.ผูเขารวมโครงการไดรับ
ความรู ความเขาใจ ไมต่ํากวา
รอยละ 70 

80,000 รองคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษา 



 

๒๙ 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
วัน/เวลา 

ดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2.ผูเขารวมโครงการมีเจตคติท่ี
ดี ไมต่ํากวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการมีทักษะ
การพัฒนาตนในการทํางาน 
และมีความสัมพันธอันดี
ระหวางกัน ไมต่ํากวารอยละ 
70 

 

  



 

๓๐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการวิจัยไปสามาตรฐานสากล 

  

เปาประสงค 2 ๑. สรางความสามารถในการวิจัย และสรางสรรคนวัตกรรม ใหแกคณาจารย บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา 
๒. วิจัยสรางองคความรู นวัตกรรมสูการตีพิมพในระดับชาติ และนานาชาติ 
 

กลยุทธท่ี  2.1 การเพ่ิมขีดความสามารถดานการวิจัย 
กลยุทธท่ี  2.2 พัฒนาระบบและกลไกการเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติ 

 
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด/ตัวบงช้ี เปาหมาย 
1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยเฉลี่ยตออาจารยประจําและนักวิจัย 
 

30,000 บาท/คน 

2. รอยละของผลถวงน้าํหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารยประจํา  
(คะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๒๐ ข้ึนไป) 

14 

 

งาน/โครงการและงบประมาณ 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
วัน/เวลา 

ดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการสนับสนุนทุนวิจยัและการ
จัดการความรู 
 
 

คณาจารย 1 ตุลาคม 
2560 - 30 

กันยายน 2561 

1.งานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีมีมาตรฐาน 
จํานวน 12 เรื่อง 

600,000 รองคณบดีฝาย
วิชาการ 



 

๓๑ 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
วัน/เวลา 

ดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2.ระดับคุณภาพของงานวิจัย
และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ 
เผยแพร รอยละ 70 
3. งานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพรในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติได รอย
ละ 70 

2 วิจัยสถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาท่ีคณะครุศาสตร 1 ตุลาคม 
2560- 30 

กันยายน 2561 

งานวิจัย จํานวน 2 เรื่อง 
1.การศึกษาภาวะมีงานทํา
ของบัณฑิตหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต ปการศึกษา 
2560 
2.การศึกษาคุณภาพผูสําเร็จ
การศึกษาตามกรอบครุศา
สตรบัณฑิต ปการศึกษา 
2560 

50,000 หัวหนาสํานักงาน
คณบดี 



 

๓๒ 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
วัน/เวลา 

ดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3 โครงการจัดทําวารสารคณะครุ
ศาสตรและการผลิตตํารา 
 
 
 
 
 

คณาจารย  1 ตุลาคม 
2560- 30 

กันยายน 2561 

1.วารสารคณะครุศาสตร 
จํานวน 1 เลม ตอป 
2.มีผลงานตีพิมพ หรือ
เผยแพร จํานวน 12 เรื่อง 
3.ตําราวิชการจํานวน 12 
เรื่อง 
 

160,000 รองคณบดีฝาย
วิชาการ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการประกันคุณภาพ 
หมายเหตุ  ขอเสนอแนะเพ่ือการประกันคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะประจําป 2559 

1.การตีพิมพควรใหครอบคลุมอาจารยทุกสาขา 
2.ควรมีการกําหนดประเด็นของการจัดการความรูหรือการหาแนวปฏิบัติท่ีดีใหชัดเจนและดวยการมีสวนรวมของอาจารยท้ังคณะ และดําเนินการตามกระบวนการ 

และควรท่ีจะมีการจัดการความรูถึงเรื่องการจัดการความรูใหสามารถนําไปใชได  



 

๓๓ 
 

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด/ตัวบงช้ี เปาหมาย 

1.รอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัย 
 

85 

2.จํานวนโรงเรียนเครือขายความรวมมือของศูนยพัฒนาวิจัย และพัฒนาคร ู
 

10 

3.รอยละของจํานวนโครงการท่ีจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

65 

 

 
 
 
 
 

เปาประสงค 3 นําองคความรูท่ีไดจากการวิจัยไปใหบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย สามารถนําไปใชประโยชนได 
 

กลยุทธท่ี  3.1 บริการวิชาการทางดานการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของทองถ่ิน 
กลยุทธท่ี  3.2 
กลยุทธท่ี  3.3 

ศูนยพัฒนาวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครู 
สงเสริมและสืบสานการเรียนรูตามแนวพระราชดําริฯ 

  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3 
การยกระดับคุณภาพมาตรฐานการบริการวิชาการ การถายทอดเทคโนโลย ี

และนวัตกรรมทางการศึกษาใหตอบสนองกับความตองการของทองถ่ิน และนอมนําแนวพระราชดําริฯ มาใช 
 



 

๓๔ 
 

งาน/โครงการและงบประมาณ 
ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 

วัน/เวลา 
ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการตามพระบรมราโชบายใน
รัชกาลท่ี 10 
 

 
 

  100,000 รองคณบดีฝาย
วิชาการ 

       
  



 

๓๕ 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4 
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหสอดคลองกับวิถีของทองถ่ินและสังคม 

 

เปาประสงคท่ี 4 ผลงานดานการสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหคงอยูคูชุมชนและทองถ่ิน 
กลยุทธท่ี    4.1 สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธท่ี    4.2 ฟนฟู และอนุรักษสิ่งแวดลอม ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  

 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด/ตัวบงช้ี เปาหมาย 
1.รอยละของจํานวนโครงการบริการท่ีบูรณาการองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน 
 

85 

2.รอยละของจํานวนโครงการท่ีเผยแพรสูสาธารณชน 
 

100 

 

งาน/โครงการและงบประมาณ 
ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 

วัน/เวลา 
ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม "ครุศาสตรรวมใจ
ประเพณีลอยกระทง" 
 

นักศึกษาคณะครุศาสตร 1 ตุลาคม 
2560- 30 

ธันวาคม 2560 

นักศึกษาคณะครุศาสตรเขา
รวมโครงการจํานวน 800 คน 

80,000 รองคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษา 

       
 



 

๓๖ 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5 
การยกคุณภาพมาตรฐานอาจารย และบุคลากรสูสากล 

 

เปาประสงคท่ี 5 ๑. บุคลากรภายในคณะไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และเปนระบบ  
๒. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความสามารถ 
 

กลยุทธท่ี    5.1 ปรับกระบวนการพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศึกษา ใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา และการเปนประชาคมอาเซียน 

กลยุทธท่ี    5.2 
กลยุทธท่ี    5.3 
กลยุทธท่ี    5.4 

 

เพ่ิมประสิทธิภาพเครือขายการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ิมประสิทธิภาพมาตรฐานอาจารยและบุคลากร 
พัฒนาคณาจารยใหเปนอาจารยมืออาชีพ 

 

         ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด/ตัวบงช้ี เปาหมาย  
1.จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา 
 

200  

2.จํานวนโรงเรียนเครือขายท่ีใหความรวมมือในการผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

15 

3.การพัฒนาอาจารยและบุคลากร 
 

5 

4.รอยละของจํานวนของอาจารยท่ีไดรับการพัฒนา 100 
 

 
 



 

๓๗ 
 

งาน/โครงการและงบประมาณ 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
วัน/เวลา 

ดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณาจารย ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1 ตุลาคม 
2560 – 30 

กันยายน 2561 

   1. โรงเรียนดีใกลบานมี
รูปแบบการบริหารจัดการ
แบบชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ 
2. โรงเรียนเครือขายมี
รูปแบบการบริหารจัดการ
แบบชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ 
3. ผูบริหารสถานศึกษามี
ความรูทางการบริหาร  ใน
ศตวรรษ ท่ี 21 เพ่ิมข้ึน 

2,000,000 คณบดี 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย
ดานภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณาจารย 1 ตุลาคม 
2560 – 30 

กันยายน 2561 

1. อาจารยไดรับการพัฒนา 
จํานวน 14 คน 
2.อาจารยท่ีไดรับการพัฒนา
สามารถสอบผานเกณฑ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐานท่ีทางมหาวิทยาลัย
กําหนด จํานวน 10 คน 
3.ผูเขารวมโครงการมีความรู 
ความเขาใจเพ่ิมมากข้ึน รอยละ 
80 

80,000 รองคณบดีฝาย
วิชาการ 



 

๓๘ 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
วัน/เวลา 

ดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3 
โครงการสงเสริมการพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย 
 

คณาจารย 1 ตุลาคม 
2560 – 30 

กันยายน 2561 

1.จํานวนอาจารยท่ีไดรับการ
พัฒนา 40 คน 
2.การพัฒนาอาจารยและ
บุคลากร รอยละ 80 

44,500 รองคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษา 

4 พัฒนาศักยภาพผูบริหาร อาจารย 
เจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหาร อาจารย เจาหนาท่ี     1 ตุลาคม 
2560 – 30 

กันยายน 2561 

1.ผูบริหาร อาจารย เจาหนาท่ี    
ไดเขารวมประชุมสัมมนาดาน
วิชาการ และวิชาชีพ รอยละ 
80 
2.ความสําเร็จการพัฒนา
อาจารยตามแผนพัฒนา
บุคลากร รอยละ 80 
3.ความพึงพอใจของอาจารยท่ี
มีตอการบริหารและการพัฒนา
อาจารย รอยละ 80 

474,000 รองคณบดีฝายบริหาร
และ หัวหนา

สํานักงานคณบดี 

5 พัฒนาศักยภาพอาจารยประจํา
สาขาวิชา 
 
 
 

คณาจารย 1 ตุลาคม 
2560 – 30 

กันยายน 2561 

1.โครงการท่ีดําเนินการสําเร็จ
ตามเปาหมาย รอยละ 100 
2.รอยละของอาจารยท่ีได
ผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
รอยละ 70 

635,000 หัวหนาสาขาวิชา
ทุกสาขาวิชา 

ขอเสนอแนะเพ่ือการประกันคุณภาพ 
หมายเหตุ  ขอเสนอแนะเพ่ือการประกันคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะประจําป 2559 การใชระบบพ่ีเลี้ยงหรือการทํางานเปนทีม
เพ่ือใหไดตําแหนงทางวิชาการและมีการติดตามอยางใกลชิด 



 

๓๙ 
 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  6 
การยกระดับบริหารจัดการใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน โปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาล 

 
เปาประสงคท่ี 6 ระบบคุณภาพการบริหารจัดการท่ีดี ไดมาตรฐาน เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  

 
กลยุทธท่ี    6.1 สรางระบบคุณภาพการบริหารจัดการท่ีดี ไดมาตรฐาน เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

 
 

ตัวช้ีวัด/ตัวบงช้ี เปาหมาย  
1. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย งบแผนดินและงบรายได 
 

100 

2. ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในระดับคณะ ๓.๙0 
3. ระดับของภาควิชา สาขาวิชา และหนวยงานสนับสนุน ท่ีมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

6 

 
งาน/โครงการและงบประมาณ 
ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 

วัน/เวลา 
ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 บริหารจัดการสํานักงาน (ประชุม) 
 
 

คณะกรรมการบริหารคณะ 1 ตุลาคม 
2560-30 

กันยายน 2561 

1.จํานวนการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ คิด
เปนรอยละ 100 

75,000 หัวหนาสํานักงาน
คณบดี 



 

๔๐ 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
วัน/เวลา 

ดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2 เงินเดือน 
 
 

คณาจารย 1 ตุลาคม 
2560-30 

กันยายน 2561 

1.อาจารยอัตราจางมีเงินเดือน 
2.บุคลากรไดรับความพึงพอใจ 

5,158,332 รองคณบดีฝาย
บริหาร 

3 เงินสมทบประกันสังคม 
 
 

คณาจารย 1 ตุลาคม 
2560-30 

กันยายน 2561 

1.อาจารยอัตราจางมีเงินเดือน 
2.บุคลากรไดรับความพึงพอใจ 

180,000 รองคณบดีฝาย
บริหาร 

4 โครงการพัฒนาแผนคณะครุศาสตร 
 
 

ผูบริหาร อาจารย เจาหนาท่ี     1 ตุลาคม 
2560-30 

กันยายน 2561 

ไดแผนยุทธศาสตรคณะครุ
ศาสตร ประจําป 2560-
2564 ปรับปรุง 2562 

67,000 รองคณบดีฝายบริหาร 

5 บริหารจัดการสํานักงาน 
 
 
 
 

ผูบริหาร อาจารย เจาหนาท่ี     1 ตุลาคม 
2560-30 

กันยายน 2561 

1.ปริมาณการใชจาย
งบประมาณ ไมต่ํากวารอยละ
แปดสิบ 
2.บุคลากรคณะครุศาสตร
ไดรับความพึงพอใจ 

1,097,168 รองคณบดีฝาย
บริหาร และ

หัวหนาสํานักงาน
คณบดี 

6 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 

ผูบริหาร อาจารย เจาหนาท่ี     1 ตุลาคม 
2560-30 

กันยายน 2561 

1.รอยละของหลักสูตรท่ีมี
คะแนนประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษา รอยละ80 
2.ความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ไมต่ํากวารอยละ 
80 

370,000 รองคณบดีฝาย
บริหาร และผูชวย
คณบดีฝายประกัน
คุณภาพการศึกษา 



 

๔๑ 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
วัน/เวลา 

ดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

7 โครงการจัดเตรียมแสวงหารายได
คณะครุศาสตร 
 
 
 

นักเรียนในเขตบริการ 1 ตุลาคม 
2560-30 

กันยายน 2561 

1. นักเรียนมีความรูความถนัด
ท่ัวไปถนัดทางวิชาชีพและ
วิชาการหลังการอบรม 
2.นักเรียนท่ีมีความพึงพอใจตอ
การเขารวมโครงการ 

20,000 รองคณบดีฝาย
บริหาร 

 
 

**************************************** 
 

 



 

๔๒ 
 

สวนที่ 4 
การติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลงาน 

 

 ในการปฏิบัติราชการใหไดผลผลิตและผลลัพธ  ตามเปาหมายท่ีกําหนดนั้น  คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดกําหนดใหทุกหนวยงานไดดําเนินการใหเปนไปตามข้ันตอน ตั้งแตการ
วางแผน  การนําแผนไปปฏิบัติและการประเมินผล  โดยจัดใหมีการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง  ให
สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของคณะกรรมการประเมินของคณะและของมหาวิทยาลัย ท่ีเก่ียวของ อาทิ  
การประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา  การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  และการ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของคณะผูบริหารและของคณะครุศาสตร เปนตน 
 
องคประกอบสําคัญในการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลงาน 

 

1.  การ จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  คูมือการประกันคุณภาพภายใน  
2.  การจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ ประเภทเงินแผนดิน และเงินรายได 
3.  การวางแผนและบริหารโครงการสําหรับคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคและ

หนวยงานภายใน  ระดับภาควิชาใหบรรจุเปาหมายตามตัวชี้วัดและตัวบงชี้ 
4.  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน และการประเมินคณบดี 

 5.  รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ของคณะผูบริหารและผลการประเมินของ
คณะครุศาสตร  
 6.  รายงานประเมินตนเอง (SAR) ในการประกันคุณภาพภายในประจําปการศึกษา 2560 
 7.  รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินตนเองท่ีผานกระบวนการตรวจสอบ (CAR) และการ
ประเมินจากคณะกรรมการประเมินจากบุคคลภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 

 

  



 

๔๓ 
 

แผนภูมิการดําเนินการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลงาน 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 
 

 
 
  

แผนยุทธศาสตรส์ูก่ารปฏบิตั ิ
แผนปฏบิตัริาชการประจาํปี 

คู่มอืการประกนัคุณภาพภายใน 
คาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจาํปี

 

การจดัทาํงบประมาณรายจ่าย 
ประจาํปีงบประมาณ เงนิแผ่นดนิ 

การจดัทาํงบประมาณรายจ่าย 

ประจาํปีงบประมาณ เงนิรายได ้

การวางแผนและบรหิารโครงการ 
ใหส้อดคลอ้งกบั ตวัชีว้ดั และตวับ่งชี ้

การตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผล  
การปฏบิตังิานของคณะ 

หน่วยงานระดบัภาควชิา/ผูร้บัผดิชอบงาน/

โครงการ รายงานผล 
การปฏบิตังิานแต่ละโครงการ 

ตามแบบฟอรม์ คร0ุ2 ใหส้าํนกังานคณบด ี

รายงานประเมนิตนเอง (SAR) 

ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ 

ของหน่วยงานระดบัคณะ 

รายงานประเมนิตนเอง (SAR) 

ตามคูม่อืประกนัคุณภาพภายใน 

ของหน่วยงานระดบัภาควชิา 

รายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงาน

โดยคณะกรรมการตดิตามตรวจสอบและประเมนิผล

งานของคณะครุศาสตรแ์ละของคณบดทีีค่ณะกรรมการ

คณะแต่งตัง้ 



 

๔๔ 
 

กระบวนการการติดตามความกาวหนาการดําเนินโครงการ 
 

 การติดตามความกาวหนาของการดําเนินโครงการ ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรคและหนวยงานระดับ ภาควิชา ใหทุกหนวยงานดําเนินการตามกระบวนการและข้ันตอน 
ตาง ๆ เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติดังนี้ 
 

กระบวนการ การดําเนินงาน 
 
 
 
 

 ตรวจสอบรายละเอียดการอนุมัติใหดําเนิน
โครงการ 

 ตรวจสอบเปาหมายและขอบเขตของโครงการ 

 
 
 

 จัดทํารายละเอียดแผนปฏิบัติการ (Project 
Schedule) แผนงบประมาณ (Project Cost) ท่ีตอง
ชัดเจนและสอดคลองกัน 

 ใชเปนแผนอางอิงในการติดตามความคืบหนาของ 
    โครงการและสามารถแกไขปญหาไดอยางเปน
ระบบ 
 

 
 

 ติดตามความคืบหนาตามแผนปฏิบัติการและ
แผนงบประมาณ  โดยเปรียบเทียบกับผลท่ี
ดําเนินการไดจริง  ณ  เวลาปจจุบัน 

 
 

 วิเคราะหความเบี่ยงเบนของแผนท้ังในเชิง
ปริมาณคุณภาพ  และระยะเวลา 

 พิจารณาปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการ  แผน
งบประมาณ  และระยะเวลาดําเนินงาน  เพ่ือให
โครงการจะบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 
 

 
 

 ประมวลผลปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนิน
โครงการ 

•   บุคลากร  (Man) 
•   การบริหารจัดการ  (Management) 
•   วัตถุดิบ/อุปกรณ  (Material) 
•   งบประมาณ  (Money) 
•   เทคโนโลยี  (Technology) 
•   สภาวะแวดลอม  (Environment) 
 

 

จดัทาํแผนปฏิบติัการโครงการ 
และแผนงบประมาณโครงการ 

ตรวจสอบอนุมติัโครงการ รวมถึง 
เป้าหมายและขอบเขตของโครงการ 

ปรับเปล่ียนแผนปฏิบติัการ  แผน 
งบประมาณ  และระยะเวลาดาํเนินงาน 

ติดตามคืบหนา้ตามแผนปฏิบติัการ 
และแผนงบประมาณ 

ติดตามปัญหาและอุปสรรค 
ตลอดจนวธีิการแกไ้ขปัญหา 



 

๔๕ 
 

  



 

๔๖ 
 

การรายงานผลการดําเนินการปฏิบัติราชการ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 
 ในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของคณะนั้น ทุกหนวยงานในสังกัดคณะครุศาสตร 
ประกอบดวย สํานักงานคณะ ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ศูนยวิจัยและพัฒนา
ครู ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ตองจัดทํารายงานผล
การปฏิบัติราชการ เปนระยะอยางตอเนื่องใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินจากหนวยงานท่ีมาประเมินท้ัง
หนวยงานภายในและภายนอกคณะ  ดังนี้ 

1.รายงานการใชจายงบประมาณตามแผนการปฏิบัติการ และแผนงบประมาณของทุกหนวยงาน
ระดับภาควิชา จําแนกตามแผนงาน/งาน/โครงการและกิจกรรม เพ่ือเสนอตอ คณะกรรมการประจําคณะทุก
เดือน และมหาวิทยาลัย เปนรายไตรมาส 

2.รายงานความกาวหนาการตรวจสอบภายใน  โดยคณะกรรมการติดตามตรวจสอบภายใน ท่ีคณะ
แตงตั้ง และการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค 

3.รายงานประเมินผลประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการใชจายงบประมาณ และประเมินผลการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรมตอคณะประกอบการเบิกจาย ตามแบบรายงาน ครุ 01 

4.รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะ โดยคณะกรรมการท่ีคณะ
ครุศาสตรแตงตั้ง เพ่ือรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินภายในของมหาวิทยาลัย และการประเมิน
ภายนอก ของสํานักงาน  ก.พ.ร. 

5.การรายงานประเมินตนเองในการประกันคุณภาพภายใน  โดยคณะกรรมการท่ีคณะ 
ครุศาสตรไดแตงตั้งข้ึน และมหาวิทยาลัยแตงตั้งเพ่ือรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินภายนอก ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
 

***************************** 
 
 
 
 
 

  



 

๔๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

  



 

๔๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
สรุปการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT) 

  



 

๔๙ 
 

 
 
 
 
 
ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 
จุดแข็ง (S) คณะครุศาสตร 

จุดแข็ง คะแนนเต็ม ๕ 
นักเรียนใหความสนใจเลือกเขาศึกษาตอเปนจํานวนมาก ๓.๘๙ 
คณะครุศาสตรมีชื่อเสียงและเปนท่ียอมรับของชุมชน ๓.๘๗ 
คณะครุศาสตรมีโรงเรียนสาธิตเปนแหลงเรียนรูทางดานจัดการเรียนการสอน ๓.๗๒ 
บุคลากรสายวิชาการมีคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีดีและมีประสิทธิภาพในการสอน ๓.๙๓ 
คณะมีการจัดสรรงบประมาณท้ังระดับสาขาและบุคคล ๓.๗๘ 
บุคลากรสายวิชาการมีความรูความสามารถในการวิจัย ๓.๖๘ 
 
จุดออน (W) คณะครุศาสตร 

จุดออน คะแนนเต็ม ๕ 
อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ หองพักอาจารย หองน้ํา อุปกรณการเรียน
การสอนและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ยังไมเหมาะสม ไมเพียงพอและไมทันสมัย ๔.๑๒ 
บุคลากรยังมีความคิดเห็นท่ีแตกตางกันสงผลตอความรวมมือในการทํางาน ๓.๘๗ 
บุคลากรสายวิชาการยังมีประสบการณนอย ๓.๗๓ 
บุคลากรสายวิชาการมีตําแหนงทางวิชาการจํานวนนอย ๓.๘๕ 
บุคลากรยังมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานไมตรงกับความตองการของผูรับบริการ ๓.๗๑ 
การบริหารงบประมาณไมมีประสิทธิภาพ ๓.๙๘ 
ขาดการวางแผนดานการบริหารงานบุคคลอยางเปนระบบ ๓.๙๓ 
บุคลากรท่ีมีประสบการณในการทํางานเกษียณอายุราชการเปนจํานวนมาก ๓.๔๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปการวิเคราะหสภาพแวดลอม  (SWOT)  
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 



 

๕๐ 
 

โอกาส (O) คณะครุศาสตร 

โอกาส คะแนนเต็ม ๕ 
สังคมชุมชนมีความตองการบัณฑิตครูเพ่ิมมากข้ึนทําใหมีจํานวนผูสนใจเขาศึกษามี
คุณภาพมากข้ึน ๔.๑๗ 
หนวยงาน ชุมชน สังคมภายนอกใหความเชื่อม่ันในคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
และคณาจารยผูสอน 

๓.๙๕ 

มหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกใหทุนสนับสนุนงานวิจัยแกคณาจารย ๓.๖๕ 
คุรุสภาใหความไววางใจใหเปดสอนวิชาชีพครู ๓.๙๘ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหมาตรฐาน TQF ใหม สงผลใหสามารถสราง
ความแตกตางในการแขงขันกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ได ๓.๗๒ 
รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาเทคโนโลยีเพ่ือการผลิตสื่อการเรียน
การสอน ตลอดจนเทคโนโลยีเพ่ือการผลิตสื่อ ๓.๙๗ 
มีโรงเรียนเครือขายใหการสนับสนุนการเรียนการสอนของคณะเปนอยางดี ๓.๙๓ 

 
อุปสรรค (T) คณะครุศาสตร 

อุปสรรค คะแนนเต็ม ๕ 
ความไมม่ันคงทางการเมืองและนโยบายทางการศึกษาเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาสงผล
ใหขาดความตอเนื่อง ๔.๑๖ 
คุรุสภามีการจํากัดจํานวนการผลิตบัณฑิตและเพ่ิมมาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีสูงข้ึน ๓.๗๖ 
ขอจํากัดของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาสงผลใหการจัดการเรียนไมมี
ประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

๓.๗๒ 

โลกเปลี่ยนแปลงรวดเร็วบุคลากรปรับตัวไมทัน ๓.๖๘ 
สถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษามีปริมาณเพ่ิมข้ึน ๓.๗๕ 
แนวปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิไมคงท่ี ๓.๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๑ 
 

การวิเคราะหตําแหนงยุทธศาสตร 
๑. จุดแข็ง (Strengths) 

ปจจัยภายใน 

(๑) 
จัดลําดับ 

(๒) 
นํ้าหนัก 

(๓) 
นํ้าหนัก x 

๐.๕ 

(๔) 
คะแนน 

(๕) 
ถวง

นํ้าหนัก
(๓) x (๔) 

บุคลากรสายวิชาการมีคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีดีและ
มีประสิทธิภาพในการสอน 

๑ ๐.๑๗ ๐.๐๘๕ ๓.๙๓ ๐.๓๓๔ 

นักเรียนใหความสนใจเลือกเขาศึกษาตอเปนจํานวน
มาก 

๒ ๐.๒๐ ๐.๑๐๐ ๓.๘๙ ๐.๓๘๙ 

คณะครุศาสตรมีชื่อเสียงและเปนท่ียอมรับของ
ชุมชน 

๓ ๐.๒๕ ๐.๑๒๕ ๓.๘๗ ๐.๔๘๔ 

คณะมีการจัดสรรงบประมาณท้ังระดับสาขาและ
บุคคล 

๔ ๐.๑๔ ๐.๐๗๐ ๓.๗๘ ๐.๒๖๕ 

คณะครุศาสตรมีโรงเรียนสาธิตเปนแหลงเรียนรู
ทางดานจัดการเรียนการสอน 

๕ ๐.๑๑ ๐.๐๕๕ ๓.๗๒ ๐.๒๐๕ 

บุคลากรสายวิชาการมีความรูความสามารถในการ
วิจัย 

๖ ๐.๑๓ ๐.๐๖๕ ๓.๖๘ ๐.๒๓๙ 

รวม  ๑.๐๐ ๐.๕๐ ๒๒.๘๗ ๑.๙๑๕ 
๒. จุดออน (Weaknesses) 

ปจจัยภายใน 

(๑) 
จัดลําดับ 

(๒) 
นํ้าหนัก 

(๓) 
นํ้าหนัก x 

๐.๕ 

(๔) 
คะแนน 

(๕) 
ถวง

นํ้าหนัก
(๓) x (๔) 

อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ หองพัก
อาจารย หองน้ํา อุปกรณการเรียนการสอนและสิ่ง
อํานวยความสะดวกตาง ๆ ยังไมเหมาะสม ไม
เพียงพอและไมทันสมัย 

๑ ๐.๑๒ ๐.๖๐ ๔.๑๒ ๐.๒๔๗ 

การบริหารงบประมาณไมมีประสิทธิภาพ ๒ ๐.๒๒ ๐.๑๑๐ ๓.๙๘ ๐.๔๓๘ 
ขาดการวางแผนดานการบริหารงานบุคคลอยางเปน
ระบบ 

๓ ๐.๑๓ ๐.๐๖๕ ๓.๙๓ ๐.๒๕๕ 

บุคลากรยังมีความคิดเห็นท่ีแตกตางกันสงผลการ
ความรวมมือในการทํางาน 

๔ ๐.๑๕ ๐.๐๗๕ ๓.๘๗ ๐.๒๙๐ 

บุคลากรสายวิชาการมีตําแหนงทางวิชาการจํานวน
นอย 

๕ ๐.๑๗ ๐.๐๘๕ ๓.๘๕ ๐.๓๒๗ 

บุคลากรสายวิชาการยังมีประสบการณนอย ๖ ๐.๐๘ ๐.๐๔๐ ๓.๗๓ ๐.๑๔๙ 
บุคลากรยังมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานไมตรงกัน
กับความตองการของผูรับบริการ 

๗ ๐.๐๘ ๐.๐๔๐ ๓.๗๑ ๐.๑๔๘ 

บุคลากรท่ีมีประสบการณในการทํางานเกษียณอายุ
ราชการเปนจํานวนมาก 

๘ ๐.๐๕ ๐.๐๒๕ ๓.๔๓ ๐.๐๘๖ 



 

๕๒ 
 

ปจจัยภายใน 

(๑) 
จัดลําดับ 

(๒) 
นํ้าหนัก 

(๓) 
นํ้าหนัก x 

๐.๕ 

(๔) 
คะแนน 

(๕) 
ถวง

นํ้าหนัก
(๓) x (๔) 

รวม  ๑.๐๐ ๐.๕๐ ๓๐.๖๒ ๑.๙๔๑ 
๓. โอกาส (Opportunity)  

ปจจัยภายนอก 

(๑) 
จัดลําดับ 

(๒) 
นํ้าหนัก 

(๓) 
นํ้าหนัก x 

๐.๕ 

(๔) 
คะแนน 

(๕) 
ถวง

นํ้าหนัก
(๓) x (๔) 

สังคมชุมชนมีความตองการบัณฑิตครูเพ่ิมมากข้ึนทํา
ใหมีจํานวนผูสนใจเขาศึกษามีคุณภาพมากข้ึน 

๑ ๐.๒๕ ๐.๑๒๕ ๔.๑๗ ๐.๕๒๑ 

คุรุสภาใหความไววางใจใหเปดสอนวิชาชีพครู ๒ ๐.๐๕ ๐.๐๒๕ ๓.๙๘ ๐.๑๐๐ 
รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหา
เทคโนโลยีเพ่ือการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
ตลอดจนเทคโนโลยีเพ่ือการผลิตสื่อ 

๓ ๐.๒๒ ๐.๑๑๐ ๓.๙๗ ๐.๔๓๗ 

หนวยงาน ชุมชน สังคมภายนอกใหความเชื่อม่ันใน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและคณาจารย
ผูสอน 

๔ ๐.๒๐ ๐.๑๐๐ ๓.๙๕ ๐.๓๙๕ 

มีโรงเรียนเครือขายใหการสนับสนุนการเรียนการ
สอนของคณะเปนอยางดี 

๕ ๐.๑๕ ๐.๐๗๕ ๓.๙๓ ๐.๒๙๕ 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหมาตรฐาน 
TQF ใหม สงผลใหสามารถสรางความแตกตางใน
การแขงขันกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ได 

๖ ๐.๐๘ ๐.๐๔๐ ๓.๗๒ ๐.๑๔๙ 

มหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกใหทุนสนับสนุน
งานวิจัยแกคณาจารย 

๗ ๐.๐๕ ๐.๐๒๕ ๓.๖๕ ๐.๐๙๑ 

รวม  ๑.๐๐ ๐.๕๐ ๒๗.๓๗ ๑.๙๘๗ 
 
๔. อุปสรรค (Threats) 

ปจจัยภายนอก 

(๑) 
จัดลําดับ 

(๒) 
นํ้าหนัก 

(๓) 
นํ้าหนัก x 

๐.๕ 

(๔) 
คะแนน 

(๕) 
ถวง

นํ้าหนัก
(๓) x (๔) 

ความไมม่ันคงทางการเมืองและนโยบายทางการ
ศึกษาเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาสงผลใหขาดความ
ตอเนื่อง 

๑ ๐.๓๐ ๐.๑๕๐ ๔.๑๖ ๐.๖๒๔ 

คุรุสภามีการจํากัดจํานวนการผลิตบัณฑิตและเพ่ิม
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีสูงข้ึน 

๒ ๐.๑๘ ๐.๐๙๐ ๓.๗๖ ๐.๓๓๘ 

สถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษามีปริมาณเพ่ิมข้ึน ๓ ๐.๒๐ ๐.๑๐๐ ๓.๗๕ ๐.๓๗๕ 
ขอจํากัดของระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
สงผลใหการจัดการเรียนไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

๔ ๐.๑๐ ๐.๐๕๐ ๓.๗๒ ๐.๑๘๖ 



 

๕๓ 
 

1.987

1.915

1.926

1.941
1.85

1.9

1.95

2
โอกาส (O)

จุดแขง็ (S)

อุปสรรค (T)

จุดอ่อน (W)

ปจจัยภายนอก 

(๑) 
จัดลําดับ 

(๒) 
นํ้าหนัก 

(๓) 
นํ้าหนัก x 

๐.๕ 

(๔) 
คะแนน 

(๕) 
ถวง

นํ้าหนัก
(๓) x (๔) 

โลกเปลี่ยนแปลงรวดเร็วบุคลากรปรับตัวไมทัน ๕ ๐.๑๐ ๐.๐๕๐ ๓.๖๘ ๐.๑๘๔ 
แนวปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิไมคงท่ี ๖ ๐.๑๒ ๐.๐๖๐ ๓.๖๕ ๐.๒๑๙ 

รวม  ๑.๐๐ ๐.๕๐ ๒๒.๗๒ ๑.๙๒๖ 
 
 
 

กราฟวิเคราะหตําแหนงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 
  



 

๕๔ 
 

กําหนดยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัต ิ

๑. กําหนดวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรโดยใช SWOT matrix 

SWOT จุดแข็ง S (Strengths) จุดออน W (Weaknesses) 

โอ
กา

ส 
O

 (O
pp

or
tu

ni
tie

s) 
 

SO 
1.สนับสนุนการสรางโอกาสทางการศึกษาใน
สาขาวิชาชีพครู 
2.สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียน
การสอน 
3.สนับสนุนการผลิตครู และพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
4.สงเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนกับ
การสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

WO 
1.สนับสนนุการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 
2.สรางคานิยมองคกร เพ่ือใหบุคลากรทํางาน
อยางมีเปาหมายตรงกัน และกอใหเกิดความ
สามัคคี 
3.สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย และ
บุคลากรใหคุณภาพมากข้ึน 
 

อุป
สร

รค
 T

 (T
hr

ea
ts

) 

ST 
1.สงเสริมบุคลากรในงานดานวิชาการ และ
งานวิจัย 
2.สงเสริมการเปดหลักสูตรใหมท่ีตรงกับความ
ตองการของประเทศ 
3.สนับสนุนการพัฒนาเครือขายทางการศึกษา 
 

WT 
1.สนับสนุนใหจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรอยาง
เปนระบบ 
2.ปรับปรุงอาคารสถานท่ี หองเรียนมาตรฐาน 
และอุปกรณการเรียนการสอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

๕๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน 

  



 

๕๖ 
 

 

 
 
 



 

๕๗ 
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